
Fachweiterbildung (DKG):

Leitung
einer Station /

eines Bereiches
Wir pflegen professionell. Wir pflegen modern. Wir pflegen Menschen!

Interprofessionell Gemeinsam LernenWER KANN AN DIESER WEITERBILDUNG 
TEILNEHMEN? 

Sie interessieren sich für die Weiterbildung und üben einen der 

folgenden Berufe bereits seit mindestens zwei Jahren aus? Dann 

bewerben Sie sich!

· �Gesundheits- und Krankenpflege
· �Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
· �Altenpflege
· �Hebamme / Entbindungspflege
· �Operationstechnische Assistenz
· �Anästhesietechnische Assistenz
· �Notfallsanitäter

Bewerben Sie sich mit folgenden Unterlagen:

· �Lebenslauf (inkl. Angabe E-Mail-Adresse)
· �Urkunde zur Führung der Berufsbezeichnung 
· �Ausbildungszeugnis
· �Nachweis über eine mindestens zweijährige Tätigkeit vor 

Weiterbildungsbeginn im jeweiligen Ausbildungsberuf
· �Bei Namensänderung, Kopie des Personalausweises,  

Heiratsurkunde oder Familienstammbuch

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen an:

Universitätsklinikum Frankfurt | Weiterbildung
z. H. Servicepoint 

Carl-von-Noorden-Platz 1 

60590 Frankfurt am Main

Internet:	 ukf-und-du.de/gesundheitscampus

E-Mail:	 Gesundheitscampus@ukffm.de

ÜBER DIE WEITERBILDUNG

Moderne Führungsverantwortung fordert neben sozialen 

Aspekten auch die Integration von betriebswirtschaftlichen, 

gesundheitspolitischen und rechtlichen Verflechtungen. So 

orientieren sich verschiedene Module in der Erarbeitung und 

Anwendung ökonomischer und rechtlicher Grundlagen sowie 

der Organisation der Qualität im beruflichen Bereich.

Während dieser Weiterbildung erlernen Sie folgende  
Kompetenzen:

· �Sie entwickeln ein umfangreiches Verständnis für 
Kommunikations- und Managementgrundlagen.

· �Sie lernen, verschiedene Führungsinstrumente anzuwenden.
· �Sie fördern Ihre Soft Skills.
· �Sie reflektieren und überprüfen Ihre Einstellungen und 

Werte, um Ihre Führungskompetenz auszubauen.
· �Sie trainieren die Initiierung, Steuerung und Begleitung von 

Veränderungsprozessen.



Haben Sie den Wunsch, mehr Verantwortung zu 
übernehmen und ein Team zu leiten? Sie möchten 
durch motiviertes und förderndes Führungsverhalten 
einen positiven Einfluss auf die Zufriedenheit der 
Mitarbeitenden haben? Dieser Wunsch kann in 
Erfüllung gehen – und zwar mit einer Weiterbildung 
zur Leitung einer Station oder eines Bereiches. 
Stehen Sie Pflegenden als direkte Vorgesetzte oder 
Vorgesetzter zur Verfügung und koordinieren Sie die 
pflegerischen und therapeutischen Maßnahmen. Die Weiterbildung ist aufgeteilt in:

· �praktische Weiterbildung (drei Hospitationen): 80 Stunden 
Sie findet in der eigenen Einrichtung und extern (min. 40 
Stunden) statt. 

· �kollegiales Coaching: Durch die Bildung kleiner Gruppen 
wird der fachliche Austausch möglich und neuerworbene 
Fähigkeiten können erprobt und vertieft werden.

· �theoretische Weiterbildung: Die Theoriemodule beinhalten 
720 Stunden fachtheoretischen Unterricht. Jedes Modul 
schließt mit einer schriftlichen oder mündlichen Prüfung ab.

ÜBERSICHT INHALTE UND MODULE:

Modul (Code) Beschreibung Stunden

Basismodule

BM1 Berufliche Grundlagen anwenden 116

BM2 Entwicklungen initiieren und gestalten 84

Fachmodule

FM1 Führen und Leiten 120

FM2
Betriebswirtschaftlich und Qualitäts
orientiert handeln 140

FM3 Personalplanung 80

FM4 Personalentwicklung 80

FM5
Im Projektmanagement agieren und 
handeln 100

Abschluss Leitung einer Station, Leitung eines Bereichs
Die Weiterbildung schließt mit einer Prüfung in mündlicher 
Form ab. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Absolven-
tinnen und Absolventen ein Zeugnis über die Weiterbildung 
– Leitung einer Station/eines Bereiches – mit Anerkennung 
der DKG. 

FAKTEN ZUM KURS

Kursstart: jedes Jahr im Februar
Kursgebühren: auf Anfrage

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend über mindestens 

zwei Jahre. Der theoretische Unterricht findet in einem modu-

laren System statt und wird in Präsenz sowie in E-Learning-An-

teilen angeboten.  Somit können Anteile eigenverantwortlich 

und individuell geplant und durchgeführt werden. Zugang zu 

den Inhalten erlangen Sie über unsere digitale Lernplattform. 

Voraussetzung für das E-Learning ist ein Internetzugang inkl. 

Hardware (PC, Laptop, Tablet inkl. Webcam).


