Tarifvertrag
fir Auszubildende des Universitiatsklinikums Frankfurt
in Gesundheitsberufen
(TVA-UKF Gesundheit)

vom 6. April 2022

Zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

einerseits

und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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(2)
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§1
Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fir Schilerinnen/Schler, die in den in der Anlage
aufgefihrten Gesundheitsberufen ausgebildet werden (Auszubildende).
2Voraussetzung ist, dass sie in Verwaltungen und Betrieben ausgebildet
werden, die unter den Geltungsbereich des TV-UKF fallen

Protokollerkldrung zu § 1 Abs. 1:

Unter Ausbildung in diesem Sinne ist zu verstehen, dass zwischen
dem Universitétsklinikum Frankfurt und der Schiilerin/dem Schiiler
ein Ausbildungsverhéltnis besteht.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Studierende in einem ausbildungsinte-
grierten dualen Studium, die vom Geltungsbereich des Tarifvertrages flr
dual Studierende am UKF — in ausbildungsintegrierten dualen Studien-
géngen (TVdS-UKF) erfasst sind.

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts Anderes geregelt ist, gelten die je-
weils einschlédgigen gesetzlichen Vorschriften.

§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

"Vor Beginn des Ausbildungsverhéitnisses ist ein schriftlicher Ausbil-
dungsvertrag zu schlieBen. 2Dieser enthalt neben der Bezeichnung des
Ausbildungsberufs mindestens Angaben Uber

a) die maligebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung in der jeweils
geltenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelméRigen taglichen oder wéchentlichen Ausbildungs-
zeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hbéhe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsverirag gekiindigt
werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fir Auszubildende am Universitatskli-
nikum Frankfurt in Gesundheitsberufen (TVA-UKF Gesundheit) — so-
wie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Betriebs-/
Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungsverhéltnis anzuwen-
den sind.
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"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
2Sie kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

'Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung tiber die
Gewahrung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer ge-
sondert kiindbaren Nebenabrede festzulegen. ?2Der Wert der Personalun-
terkunft wird im Tarifgebiet West nach dem Tarifvertrag Gber die Bewer-
tung der Personalunterkiinfte fur Angestellte vom 16. Mérz 1974 in der
jeweils geltenden Fassung auf das Ausbildungsentgelt angerechnet. *Der
nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des Tarifvertrages Uber die Bewertung der
Personalunterklinfte fir Angestellte vom 16. Marz 1974 maligebende
Quadratmetersatz ist hierbei um 15 v.H. zu kirzen.

§3
Probezeit
Die Probezeit betragt sechs Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Sei-
ten jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist geklindigt werden.

§4
Arztliche Untersuchungen

'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstel-
lung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes
nachzuweisen. 2Fir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutz-
gesetz (JArbSchG) fallen, ist ergdnzend § 32 Abs. 1 Jugendarbeits-
schutzgesetz zu beachten.

'Die Auszubildenden k&nnen bei begriindeter Veranlassung verpflichtet
werden, durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in
der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag bernommenen Ver-
pflichtungen zu erfullen. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um ei-
nen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Be-
triebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten
dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.
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'Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind,
oder die mit gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten oder mit der Zuberei-
tung von Speisen beauftragt werden, sind in regelméafigen Zeitabstanden
arztlich zu untersuchen. ?Die Untersuchung ist auf Antrag der Auszubil-
denden auch bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses durchzufih-
ren.

§5
Schweigepflicht, Nebentéatigkeiten

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wah-
ren wie die Beschaftigten des Ausbildenden.

"Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbilden-
den rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ?Der Ausbildende kann die
Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese ge-
eignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtun-
gen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden
zu beeintrachtigen.

§6
Personalakten

'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. 2Sie kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu
schriftlich Bevollmachtigten ausiiben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder
Kopien aus ihren Personalakten erhalten. 4Die Auszubildenden miissen
Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir sie un-
glnstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die
Personalakten gehért werden. Slhre AuBerung ist zu den Personalakten
zu nehmen.

"Beurteilungen sind den Auszubildenden unverzliglich bekannt zu geben.
Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.
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§7
Wochentliche und téagliche Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmallige wdchentliche Ausbildungszeit und die
tagliche Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugend-
arbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den Regelungen flr die Be-
schaftigten des Ausbildenden.

Auszubildende durfen im Rahmen des Ausbildungszwecks auch an
Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

Eine Beschaftigung, die tUber die durchschnittliche regelméflige wochent-
liche Ausbildungszeit hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zuldssig.

§8
Ausbildungsentgelt
Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt flir Auszubildende

a) inder Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022
im ersten Ausbildungsjahr 1.060,74 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr  1.120,80 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.217,53 Euro,
b) ab 1. Dezember 2022
im ersten Ausbildungsjahr 1.130,74 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr  1.190,80 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.287,53 Euro.

Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die Be-
schéftigten des Ausbildenden ihr Entgelt erhalten.

Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsbildenden
Schule oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung
die Ausbildungszeit verkirzt, gilt fir die H6he des Ausbildungsentgelts
der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkiirzt wird, als abgeleistete
Ausbildungszeit.

'Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfest-
tagen, fur den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur die Uber-
stunden und fiir die Zeitzuschldge gelten die fur die Beschaftigten des
Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemaR. ?Der Zeitzuschiag fir
Nachtarbeit im Sinne von § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b TV-UKF - betragt je
Stunde mindestens 1,28 Euro.
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Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Auszubildenden

a) die Zulagen nach dem Tarifvertrag zu § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT-zur
Halfte,

b) die Schicht- und Wechselschichtzulage nach den fur die Beschéaftig-
ten geltenden Bedingungen jeweils zu drei Vierteln.

§9
Urlaub

"Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung
der fUr die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen.
“Wahrend des Erholungsurlaubs wird das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1)

fortgezahlt.

Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhdngend wahrend
der unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im
Schichtdienst (entsprechend § 7 Abs. 2 TV-UKF) pauschal jeweils einen
Tag Zusatzurlaub. ?Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§10

AusbildungsmaBRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstelle

Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden eine Entschadigung in ent-
sprechender Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die fir die Be-
schéftigten des Ausbildenden jeweils gelten.

Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Einrich-
tung aullerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte
sowie zur Teilnahme an Vortrdgen, an Arbeitsgemeinschaften oder an
Ubungen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur
Hoéhe der Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des bil-
ligsten regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr
ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiser-
mafigungen (zum Beispiel Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-
Card, Landesticket UKF) sind auszunutzen.



§11
Familienheimfahrten

'Fur Familienheimfahrten von der Ausbildungsstétte zum Wohnort der Eltern
und zurtick werden den Auszubildenden monatlich einmal Fahrtkosten erstat-
tet. “Erstattungsfahig sind die im Bundesgebiet notwendigen Fahrtkosten bis
zur Héhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten
regelméaflig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zu-
schiage). *Dem Wohnort der Eitern steht der Wohnort der Erziehungsberech-
tigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Leben-
spartners gleich. “Mdglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaRigungen
(zum Beispiel Schuilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard, Landesticket
UKF) sind auszunutzen. ®Die Satze 1 bis 4 gelten nicht, wenn aufgrund gerin-
ger Entfernung eine tégliche Rickkehr méglich und zumutbar ist oder der Auf-
enthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte weniger als vier Wochen be-
tragt.

§12
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Auszubildende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fur
die entsprechenden Beschéftigten des Ausbildenden malRgebend sind.

(2) DerAusbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel
zur Verfigung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staat-
lichen Prifung erforderlich sind. ‘

§13
- Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Sind Auszubildende durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit ohne ihr
Verschulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag
zu erfiillen, erhalten sie fUr die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer
Dauer von sechs Wochen das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1) fortgezahlt.
“Bei Wiederholungserkrankungen sowie bei Beendigung des Ausbil-
dungsverhéltnisses richtet sich die Dauer der Entgeltfortzahlung nach
den gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.
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"Hat die/der Auszubildende bei dem Ausbildenden einen Arbeitsunfall er-
litten oder sich eine Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ers-
ten darauf beruhenden Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf des Entgeltfortzah-
lungszeitraums von sechs Wochen ein Krankengeldzuschuss bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahit.
2Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstrdgers und
dem sich nach Abs. 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt gezahit. 3Vo-
raussetzung fUr die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der
zustandige Unfallversicherungstrdger den Arbeitsunfall oder die Berufs-
krankheit anerkennt.

§ 14
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1) fir insgesamt flnf
Ausbildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsord-
nungen vorgeschriebenen Abschlusspriifungen ohne Bindung an die
planmaBige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu kénnen; bei der
Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fir sechs Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Abs. 1 verklrzt sich um die Zeit, fur die
Auszubildende zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zu-
sammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf
zwei Ausbildungstage.

Im Ubrigen gelten fiir die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen ent-
sprechend, die fir die Beschéaftigten des Ausbildenden mafigebend sind.

§ 15
Vermégenswirksame Leistungen

TAuszubildende erhalten eine vermégenswirksame Leistung in Héhe von
13,29 Euro monatlich, wenn sie diesen Betrag nach Mafigabe des Ver-
magensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung anlegen. ?Der An-
spruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht friihestens fir den
Kalendermonat, in dem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben
mitgeteilt werden, und fir die beiden vorangegangenen Monate dessel-
ben Kalenderjahres. *Die vermégenswirksamen Leistungen werden nur
fur Kalendermonate gewahrt, fir die den Auszubildenden Ausbildungs-
entgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. *Fr Zeit-
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en, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, sind die vermégenswirksamen
Leistungen Teil des Krankengeldzuschusses.

Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt.

§ 16
Jahressonderzahlung

1Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis ste- -
hen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. “Diese betragt
95 v.H. des Ausbildungsentgelts (§ 8 Abs. 1), das den Auszubildenden flr
November zusteht.

Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, in
dem Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1),
Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im
Krankheitsfall (§ 13) haben. 2Die Verminderung unterbleibt fur Kalender-
monate, fUr die Auszubildende wegen Beschéaftigungsverboten nach § 3
Abséatze 1 und 2 Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhalten ha-
ben. 3Die Verminderung unterbleibt ferner flir Kalendermonate der Inan-
spruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist.
Voraussetzung ist, dass am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf
Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungsentgelt fir Novem-
ber ausgezahit. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

"Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von
inrem Ausbildenden in ein Arbeitsverhaitnis ibernommen werden und am
1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhélinis stehen, erhalten zusam-
men mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéaltnis
eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis. ?lst
die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats erfolgt, wird dieser Ka-
lendermonat bei der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsver-
haltnis berticksichtigt.



§17

Betriebliche Altersversorgung

'Die Auszubildenden haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarif-
vertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6&ffentli-
chen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) in seiner jeweils geltenden
Fassung.

(1)
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(4)
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§18
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abwei-
chende gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt. 2lm Falle des Nicht-
bestehens der Abschlusspriifung verlangert sich das Ausbildungsverhalt-
nis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur nachstmdéglichen Wieder-
holungsprifung, héchstens um ein Jahr.

Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung
erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Abs. 1 Satz 2 entspre-
chend.

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis,
hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet
der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhalinis be-
schéftigt, ohne dass hiertiber ausdricklich etwas vereinbart worden ist,
so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.



§ 18a
Ubernahme von Auszubildenden

'Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei
dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis fur die Dauer von zwéif Monaten in ein Arbeitsverhéltnis
Uibernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte,
betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. 2Im Anschluss da-
ran werden diese Beschaftigten bei entsprechender Bewahrung in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen.3Der dienstliche bzw. betriebliche Be-
darf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen
und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu be-
setzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsadaquate Beschéfti-
gung auf Dauer ermdglicht. “Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergeb-
nisse der Abschlussprifung und die persdnliche Eignung zu bertcksichtigen.
SBestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unbertihrt.

Protokollerkidrung zu § 18a

1. 'Fdr die Priifung des dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs, ei-
ner freien und besetzbaren Stelle bzw. eines freien und zu beset-
zenden Arbeitsplatzes sowie der ausbildungsaddquaten Be-
schéftigung ist auf die Ausbildungsdienststelle bzw. den Ausbil-
dungsbetrieb abzustellen. 2Steht in der Ausbildungsdienststelle
bzw. dem Ausbildungsbetrieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz
im Sinne des § 18a Satz 3 zur Verfligung, wirkt die Ausbildungs-
dienststelle bzw. der Ausbildungsbetrieb auf eine Ubernahme in
eine andere Dienststelle bzw. einen anderen Betrieb des Arbeit-
gebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf flir eine unbe-
fristete Beschéftigung, ist eine befristete Beschéftigung auller-
halb von § 18a mdéglich.

§19

Abschlusspramie
(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhalitnisses aufgrund erfolgreich ab-
gelegter Abschlusspriifung bzw. staatlicher Prifung erhalten Auszubil-
dende eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro.
2Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie
ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw. der staatlichen Priifung fal-

lig.



(2) 'Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach er-
folgloser Prifung aufgrund einer Wiederholungsprifung abgeschlossen
wird. 2lm Einzelfall kann der Ausbildende dennoch eine Abschlusspramie
zahlen.

§ 20
Ausschlussfrist

TAnspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubilden-
den oder vom Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir densel-
ben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir
spater fallige Leistungen aus.

§ 21

Inkrafttreten, Auerkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.
(1a) § 18a tritt mit Ablauf des 30. September 2023 aul3er Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann § 16 von jeder Tarifvertragspartei - mit einer
Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres schrift-
lich geklindigt werden.

(4) Abweichend von Abs. 2 kénnen ferner schriftlich geklindigt werden:

a) § 8 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalen-
dermonats, frihestens jedoch zum 30. September 2023; eine Kindi-
gung nach Abs. 2 erfasst nicht den § 8 Abs. 1,

b) § 19 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalenderjahres.



Frankfurt, den 1. Juli 2022

Universitatsklinikum Frankfurt ver.di Landesbezirk Hessen
Der Vorstand Landesbezirksleitung



Anlage
zum TVA-UKF Gesundheit

Ausbildungsberufe gemaR § 1 Abs. 1 Satz 1

Berufsausbildung

Gesetzliche Vorschriften
in der jeweils geltenden
Fassung

1. Orthoptistinnen -und Orthoptisten

Orthoptistengesetz vom
28. November 1989
(BGBI. 1 S. 2061)
Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung fir Or-
thoptistinnen und Orthop-
tisten vom 21. Marz 1990
(BGBL. | S. 563)

2. Logopadinnen und Logopéaden

Gesetz Uber den Beruf
des Logopé&den vom 7.
Mai 1980 (BGBI, i S. 529)
Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung fir Logopa-
den vom 1. Oktober 1980
(BGBI. 1S. 1892)

umsassistenten

3. assistenten

a) Medizinisch-technische
L aboratoriumsassistentinnen und
Medizinisch-technische Laboratori-

b) Medizinisch-technische
Radiologieassistentinnen und
Medizinisch-technische Radiologie-

¢) Medizinisch-technische Assistentin-
nen fur Funktionsdiagnostik und Me-
dizinisch-technische Assistenten fur
Funktionsdiagnostik

d) Veterindrmedizinisch-technische As-
sistentinnen und Veterindrmedizi-
nisch-technische Assistenten

MTA-Gesetz vom 2. Au-
gust 1993 (BGBI. 1 S.
1402)

Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung fir tech-
nische Assistenten in der
Medizin vom 25. April
1994 (BGBI | S. 922)

ten

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeu-

Ergotherapeutengesetz
vom 25. Mai 1976 (BGBI. |
S. 1246)
Ergotherapeuten-Ausbil-
dungs- und Priufungs-Ver-
ordnung vom 2. August
1999 (BGBI. I S. 1731)

peuten

Physiotherapeutinnen und Physiothera-

Masseur- und Physiothe-
rapeutengesetz vom 26.
Mai 1994 (BGBI. |

S. 1084)




Ausbildungsberufe gemiR § 1 Abs. 1 Satz 1

Gesetzliche Vorschriften
Berufsausbildung in der jeweils geltenden
Fassung

Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung fur Phy-
siotherapeuten vom

6. Dezember 1994
(BGBI | S. 3786)
Diatassistentengesetz
vom 8. Marz 1994

(BGBI. I S. 446) Ausbil-
dungs--und Prifungsver-
ordnung fur Di&tassisten-
tinnen und Diatassisten-
ten vom 1 August 1994
(BGBL | S. 2088).

6. Didtassistentinnen und Diatassistenten

Niederschriftserkldrung zu § 9 Absatz 3 TVA-UKF Pflege und § 9 Absatz 3 TVA-UKF
Gesundheit

Sollten die dariiber hinaus gehenden Anforderungen fiir Wechselschichtdienst (ent-
sprechend § 7 Absatz 1 TV-UKF) erfillt sein, ist dies fir den Anspruch auf Zusatzur-
laub unschédlich.





