Tarifvertrage fir das
Universitatsklinikum Frankfurt

in der Fassung der Anderungstarifvertrage vom
6. April 2022

Zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen

andererseits

in der folgenden durchgeschriebenen Fassung.



Durchgeschriebene Fassung der Tarifvertrage
far das Universitatsklinikum Frankfurt

vereinbart zwischen dem Universitatsklinikum Frankfurt (UKF) und der Vereinten Dienst-
leistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Hessen.

Vorbemerkungen

Die vorliegende durchgeschriebene Fassung der Tarifvertrage fur das Universitatsklinikum
Frankfurt gibt den Stand des 9. Anderungstarifvertrages zum TV-UKF, des 8. Anderungstarif-
vertrages zum TVU-UKF und der 4. Anderungstarifvertrage fiir Auszubildende und Praktikan-
tinnen, vereinbart am 6. April 2022, wieder. Sie ist im November 2022 zwischen den Parteien
abgestimmt worden.

Neben der Ubernahme der Anderungen zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L) enthélt diese Fassung auch die neu fur das UKF vereinbarten Tarifvertrage

o fiir dual Studierende in ausbildungsintegrierten Studiengdngen,

e fUr Auszubildende in Gesundheitsberufen,

e fUr Studierende in einem dualen Hebammenstudium,

e zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern.

Hinzuweisen ist aulRerdem auf die ausdrucklich fur das UKF vereinbarten Regelungen zur
Ubernahme und Kundigung von Tarifregelungen (88 39 und 40 TV-UKF) sowie der Eingrup-

pierung fur den Bereich der hochschulausgebildeten Pflegekrafte und medizinisch-techni-
schen Assistentinnen und Assistenten.
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Tarifvertrag fur das
Universitatsklinikum Frankfurt
(TV-UKF)
vom 27. Oktober 2008

in der Fassung des 9. Anderungstarifvertrages
vom 6. April 2022

Zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen

andererseits

wird folgendes vereinbart:
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A. Allgemeiner Teil

Praambel

In Umsetzung einer grundséatzlichen Anwendung des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) vereinbaren die Tarifvertragsparteien im Folgenden die jeweils angepassten
Tarifvertrage fur die Beschaftigten des Universitatsklinikum Frankfurt. Dartber hinaus sind ge-
sonderte, auf die wirtschaftlichen und arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedingungen des UKF
angepassten Tarifregelungen, Bestandteil dieses Tarifwerkes.

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller Geschlechter: Sie sind
sich einig, soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder Tatigkeitsbezeichnungen bzw. Beschaf-
tigtenbegriffe verwendet werden, dass diese fir alle Geschlechter gelten.

Abschnitt | — Allgemeine Vorschriften

§1
)

)

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschéftigte), die in
einem Arbeitsverhaltnis zum Universitatsklinikum Frankfurt stehen.

Protokollerklarung zu 8§ 1 Absatz 1: entfallt

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a)

b)

Beschéftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Betriebsverfas-
sungsgesetz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders verein-
bart sind, sowie fur Chefarztinnen und Chefarzte.

Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehen-
des regelmaBiges Entgelt erhalten, die Zulage nach § 16 Absatz 5 bleibt hierbei
unbertcksichtigt.

Niederschriftserklarung zu 8 1 Absatz 2 Buchstabe b:
Bei der Bestimmung des regelméaRigen Entgelts werden Leistungsentgelt, Zulagen und
Zuschlage nicht berticksichtigt

entfallt,

entfallt,

Auszubildende, Schilerinnen / Schiler, Volontérinnen / Volontare und Praktikan-
tinnen / Praktikanten,

Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschisse nach den §8 217 ff. SGB Il gewahrt
werden,

Beschaftigte, die Arbeiten nach den 88 260 ff. SGB Il verrichten,
Leiharbeitnehmerinnen / Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, so-
fern deren Rechtsverhéltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

geringfugig Beschaftigte im Sinne von 8§ 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB |V,

entfallt,

entfallt,

entfallt,

entfallt,

entfallt,

entfallt.
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§3
(1)

)

Protokollerklarung zu 8§ 1 Absatz 2 Buchstabe k: entfallt

Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fir

a) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

b) wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrafte,

c) studentische Hilfskréfte,

d) Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen Forschungs-
einrichtungen sowie kinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen.

Protokollerklarung zu 8 1 Absatz 3:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kinstlerische Assistentinnen /
Assistenten, Oberassistentinnen / Oberassistenten, Oberingenieurinnen / Oberin
genieure und Lektoren beziehungsweise die an ihre Stelle tretenden landesrechtlichen
Personalkategorien, deren Arbeitsverhaltnis am 31. Oktober 2006 bestanden hat, fir
die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Niederschriftserklarung zu 8 1 Absatz 3:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass studentische Hilfskrafte Beschéftigte
sind, zu deren Aufgabe es gehort, das hauptberufliche wissenschaftliche Personal in
Forschung und Lehre sowie bei aulReruniversitdren Forschungseinrichtungen zu unter-
stutzen.

Die Sonderregelungen fiir die nichtarztlichen Beschéftigten in Universitatskliniken und
Krankenhausern, § 43 TV-L, sind Bestandteil des TV-UKF.

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber durfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Téatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusam-

menhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kbnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren An-
schluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufiihren. ?Die Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur frei-
heitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

Die Beschaftigten haben tiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzli-

che Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit
zu wahren; dies gilt auch tGber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.
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§4
(1)

!Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verginstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. *Werden den Beschaftigten derar-
tige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzu-
zeigen.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten inrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentéatigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertrag-
lichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu be-
eintrachtigen. *Fur Nebentéatigkeiten im offentlichen Dienst kann eine Ablieferungs-
pflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht wer-
den.

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschéftigte zu ver-
pflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der ar-
beitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. ?Bei dem beauftragten Arzt
kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich
die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die Beschaftigten auch bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Be-
schaftigten ist er hierzu verpflichtet. ®Beschaftigte, die besonderen Ansteckungsgefah-
ren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschaftigt sind, sind in
regelmafigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

!Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméch-
tigte/n austiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten
erhalten. “Die Beschaftigten missen tber Beschwerden und Behauptungen tatsachli-
cher Art, die flr sie ungtinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme
in die Personalakten gehort werden. °lhre AuRerung ist zu den Personalakten zu neh-
men.

Fur die Schadenshaftung der Beschéftigten finden die Bestimmungen, die fir die Be-
amten des Landes Hessen jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

!Beschaftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abge-
ordnet werden. 2Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auBerhalb
des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abge-
ordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklarungen zu 8§ 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voribergehende Beschaftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines ande-
ren Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschéfti-
gung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeit-
gebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Niederschriftserklarung zu 8 4 Absatz 1:
Der Begriff "Arbeitsort" ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet
sich nicht von dem bisherigen Begriff "Dienstort".
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!Beschaftigten kann im dienstlichen / betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung vorubergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei einem Drit-
ten zugewiesen werden. ?Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert
werden. ®Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberihrt. “Beziige aus der Ver-
wendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerkldrung zu 8 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die voruber-
gehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der TV-UKF
nicht zur Anwendung kommt.

Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiterbestehendem Arbeitsverhéaltnis die arbeitsvertraglich geschul-
dete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 28 613a BGB
sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerkldrung zu 8 4 Absatz 3:

'Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses —
die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitéten der Perso-
nalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen In-
teresse von Beschéftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitdt und Effizienz des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der
Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien
verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar.
2Aus ihm kann fur die Beschéftigten kein individueller Anspruch auer nach Absatz 4
abgeleitet werden. 3Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen
und naher ausgestaltet werden. “Entsprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im
Rahmen der personalvertretungsrechtlichen Moglichkeiten. *Weitergehende Mitbe-
stimmungsrechte werden dadurch nicht berthrt.

!QualifizierungsmaRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir
die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zuséatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tatig-
keit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizie-
rung).

’Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmanahme wird dokumentiert und den Be-
schaftigten schriftlich bestatigt.

!Beschaftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d — An-
spruch auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft. ?2In diesem
wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. *Dieses Gesprach kann
auch als Gruppengesprach gefuhrt werden. “Wird nichts Anderes geregelt, ist das Ge-
sprach jahrlich zu fuhren.
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Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmalinahmen gelten als Arbeitszeit.

!Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaRnahme — ein-
schlie3lich Reisekosten — werden grundséatzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie
nicht von Dritten tbernommen werden. 2Ein mdglicher Eigenbeitrag wird in einer Qua-
lifizierungsvereinbarung geregelt. *Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundséatze
einer fairen Kostenverteilung unter Berticksichtigung des betrieblichen und individuel-
len Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der Beschéftigten kann in Geld und / oder Zeit
erfolgen.

IFdr eine QualifizierungsmalRnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann
eine Ruckzahlungspflicht der Kosten der Qualifizierungsmalnahme in Verbindung mit
der Bindung der / des Beschéftigten an den Arbeitgeber vereinbart werden. 2Dabei
kann die / der Beschatftigte verpflichtet werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder
Teile davon fir eine Qualifizierungsmalnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhalt-
nis auf Wunsch der / des Beschéftigten endet. *Dies gilt nicht, wenn die / der Beschaf-
tigte nicht innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation
durch die QualifizierungsmalRnahme beschaftigt wird, oder wenn die Beschaftigte we-
gen Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag ge-
schlossen hat. “Die Hohe des Riickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an
den Arbeitgeber missen in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung einbezo-
gen werden.

Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmaflinahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.
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Protokollerkldrung zu Abschnitt Il

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (8 6 Absatz 6
und 7) moglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. ?In den Gleitzeit-
regelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden. 3Sie diirfen keine
Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten. “Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages
bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.

Regelmalige Arbeitszeit

!Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Pausen

a) entfallt
b) betragt 38,5 Stunden
c) entfallt
d) entfallt

2Satz 2 entfallt. *Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus dringlichen be-
trieblichen / dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

1Far die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann
bei Beschéftigten, die standig Wechselschicht oder Schichtarbeit zu leisten haben, so-
wie fir die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum zu-
grunde gelegt werden.

1Soweit es die betrieblichen / dienstlichen Verhéltnisse zulassen, werden Beschéftigte
am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und
der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit frei-
gestellt. 2Kann die Freistellung aus betrieblichen / dienstlichen Griinden nicht erfolgen,
ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. °Die
regelmafige Arbeitszeit vermindert sich flr den 24. Dezember und 31. Dezember, so-
fern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.*Die
Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Ka-
lendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der Aus-
gleich soll mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats erfolgen.
SKann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt die / der Beschéftigte je
Stunde 100 v. H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfal-
lende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der
Entgelttabelle. éIst ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemar § 10 Ab-
satz 3 zulassig. ‘In den Fallen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v. H. (§ 8
Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.8Fur Beschaftigte, die regelméaRig nach einem Dienst-
plan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in
der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmafRlige Wochenarbeitszeit um ein Finftel
der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags,
sondern dienstplanmalfiig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen
Tagen der Woche ihre regelméaRige Arbeitszeit erbringen missen. °In den Fallen des
Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.
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Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3:
Die Verminderung der regelmafigen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die wegen
des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

Aus dringenden betrieblichen / dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Be-
triebs-/ Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeitszeit-
gesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerkldrung zu 8 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Ar-
beitszeit auf bis zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie
Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

!Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher / dienstlicher Notwendig-
keiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie
— bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zu-
stimmung — Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leis-
ten. 2Beschéftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 3Hiervon soll ein freier Tag auf ei-
nen Sonntag fallen.

Durch Betriebs-/ Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von
bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors ge-
leisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1
festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

'Durch Betriebs-/ Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen
Rahmenzeit geleisteten zuséatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Ab-
satz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Abséatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtar-
beit.

Fir das Universitatsklinikum Frankfurt kann eine Regelung nach den Absétzen 4, 6 und
7 in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstverein-
barung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber nach dem HPVG
ein Letztentscheidungsrecht hat.

entfallt

!Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. 2Fiur jeden Tag einschlieRlich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelmafige, durchschnittliche oder dienstplanma-
Bige Arbeitszeit bertcksichtigt, wenn diese bei Nichtberticksichtigung der Reisezeit
nicht erreicht wirde. 3Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15
Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v. H. dieser tiberschreitenden Zeiten bei
fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rah-
men der jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonde-
ren Situation von Teilzeitbeschéftigten ist Rechnung zu tragen. *Soweit Einrichtungen
in privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen Grundsatzen verfahren,
sind diese abweichend von den Satzen 1 bis 4 malRgebend.
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Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die / der
Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindes-
tens zwei Nachtschichten herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Ar-
beitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei
Stunden Nachtarbeit umfassen.

Niederschriftserklarung zu 8 43 Nr. 4 TV-L (betreffend § 7 Absatz 1 TV-UKF):

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfiillt, wenn unter Einhaltung der
Monatsfrist zwei Nachtdienste geleistet werden, die nicht zwingend unmittelbar aufei-
nander folgen missen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméafigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindes-
tens 13 Stunden geleistet wird.

!Beschaftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auf3erhalb der re-
gelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um
im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). ?2Der Arbeitgeber darf Be-
reitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfah-
rungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tberwiegt.

'Rufbereitschaft leisten Beschéaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulRer-
halb der regelmafiigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle auf-
halten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemaR lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. *Rufbe-
reitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit
einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet
sind. “Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagli-
che Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten werden (88 3, 7 Absatz 1 Nr. 1
und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regel-
mafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbe-
schaftigten (8§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (8 6 Absatz 1)
fur die Woche dienstplanmafiig beziehungsweise betriebstblich festgesetzten Arbeits-
stunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgegli-
chen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 tGiber 45 Stun-
den oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach 8§ 6 Absatz 7 aul3erhalb
der Rahmenzeit,
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c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tber die im Schichtplan festge-
legten téglichen Arbeitsstunden einschlief3lich der im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmaflige wdchentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden, angeordnet worden sind.

Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des
8§ 7 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes tber
acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden uber-
schreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stun-
den taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum
nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stun-
den téaglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum
nicht.

!Auf Grund einer Dienst-/ Betriebsvereinbarung kann im Rahmen des § 7 Absatz 1
Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitge-
setzes abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz liber acht Stunden
hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschlie3lich der Pausen verlangert werden, wenn in
die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. 2Die
Verlangerung setzt voraus:

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemaf § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende MaRRnhahmen zur Gewahrleistung des Ge-
sundheitsschutzes.

3Fur das Universitatsklinikum Frankfurt kann eine Regelung nach Satz 1 in einem lan-
desbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht ein-
vernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber nach dem HPVG ein Letztentschei-
dungsrecht hat.

tUnter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des § 7 Absatz
2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit iber acht Stunden
hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabei ist eine wochentliche Arbeitszeit von bis
zu maximal durchschnittlich 58 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen A und B und
von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und
D zulassig. 3Fur die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt
8 6 Absatz 2 Satz 1.

Protokollerkldrung zu 8§ 7 Absatz 11:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das In-Kraft-Treten des Tarifvertrages kann
nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fur die Beschaftigten glinsti-
geren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verandern. 2Ziel ist es, die Be-
lastungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung zu verringern. °Fur jede An-
derung der betrieblichen Regelungen, die zu einer langeren Arbeitszeit fiihren, ist zwin-
gende Voraussetzung:

Im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz

- muss eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,

- muss eine Belastungsanalyse gemal 8§ 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

- muissen gegebenenfalls daraus resultierende Malinahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes umgesetzt werden und flir diese MalRhahme muissen drin-
gende dienstliche oder betriebliche Grinde vorliegen.
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“Mit dem Personal- oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung getroffen wer-
den.

YIn den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (8 11) vereinbart wurde, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — beziehungsweise in den
Fallen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung kommt, die Hodchstgrenze von
48 Stunden — in demselben Verhéltnis wie die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten
zu der regelméaBigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist. 2Mit Zu-
stimmung der / des Beschéftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder be-
trieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

!Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzu-
schlage. 2Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a)  fur Uberstunden

e in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30v. H.
und P 5 bis P 10
¢ in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v. H.
und P 11 bis P 15
b)  flr Nachtarbeit 20 v. H.
c) fur Sonntagsarbeit 25v. H.
d) bei Feiertagsarbeit
e ohne Freizeitausgleich 135v. H.
e mit Freizeitausgleich 35v. H.
e) fiur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils 35 v. H.
ab 6 Uhr
f) fur Arbeit an Samstagen (giltig ab 01.01.2020)
o flr Beschaftigte nach § 38 Absatz 5 Satz 1, soweit 20 v. H.

die Samstagsarbeit nicht im Rahmen von Wechsel-

schicht- oder Schichtarbeit anfallt,
e im Ubrigen 0,64 €;
(Fassung bis 31.12.2019)

flr Arbeit an Samstagen von13 bis 21 Uhr
e flir Beschéftigte nach § 38 Abs. 5 Satz 1 0,64 €,
e flr die Ubrigen Beschaftigten, soweit die Samstagsarbeit

nicht im Rahmen von Wechselschicht-oder Schichtarbeit

anfallt 20v. H.

In den Fallen der Buchstaben a bis f beziehen sich die Vomhundertsétze auf den Anteil
des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde
entfallt. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird
nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der Beschaftigten konnen, soweit
ein Arbeitszeitkonto (8 10) eingerichtet ist und die betrieblichen / dienstlichen Verhalt-
nisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem
jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen wer-
den. °Dies gilt entsprechend fur Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung nach der
jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach der
Stufe 4.
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Protokollerklarung zu 8§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich
des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens
235 v. H. gezahlt.

'Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monats-
betragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto
nach 8 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die / der Beschéftigte jedoch
keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhélt die / der Beschéftigte fur
Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats —
mdoglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — nach deren Ent-
stehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe,
hochstens jedoch nach der Stufe 4. *Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fur Uberstun-
den nach Absatz 1 besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich.

entfallt

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen / dienstlichen
Griunden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums
mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die / der Beschéftigte je Stunde 100 v. H. des
auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff "Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt Il anfallen, es sei
denn, sie sind angeordnet worden.

IFar die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. 2Fur
eine Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird fur die Tage Montag bis Frei-
tag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fir Feiertage das Vierfache des tarifli-
chen Stundenentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle gezahlt. *MaRgebend fur die
Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt.
4Fur Rufbereitschaften von weniger als zwolf Stunden werden fir jede angefangene
Stunde 12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. °Die
Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz
aullerhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschlie3lich der hierfur er-
forderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir
Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. ®*Wird die Arbeits-
leistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Absatz 4
telefonisch (zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtun-
gen erbracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am
Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder 60 Minuten gerun-
det und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1
bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden (zum Beispiel an Wo-
chenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24 Stunden. “Absatz 1 Satz 4 gilt ent-
sprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2
zulassig ist. 8Fir die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht gezahilt.
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Protokollerklarung zu § 8 Absatz 5:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist
auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 5:

a) Zur Erlauterung von § 8 Absatz 5 und der dazugehérigen Protokollerklarung sind
sich die Tarifvertragsparteien tber folgendes Beispiel einig: "Beginnt eine Wochen-
endrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr, so er-
halten Beschaftigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden fir Freitag, je vier Stun-
den fir Samstag und Sonntag, keine Pauschale fir Montag. Sie erhalten somit
zehn Stundenentgelte®.

b) Zur Erlauterung von 8 8 Absatz 5 Satz 6 sind sich die Tarifvertragsparteien tber
folgendes Beispiel einig:

Wahrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag 16 Uhr bis Montag 8 Uhr werden

Arbeitsleistungen am Aufenthaltsort in folgendem Umfang geleistet:

- Freitag 21.00 Uhr bis 21.08 Uhr (8 Minuten),

- Samstag 8.00 Uhr bis 8.15 Uhr (15 Minuten) sowie 15.50 Uhr bis 16.18 Uhr
(28 Minuten),

- Sonntag 9.00 Uhr bis 9.35 Uhr (35 Minuten) sowie 22.00 Uhr bis 22.40 Uhr
(40 Minuten).

Es werden aufgerundet:

- 8 und 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten,

- 28 und 35 Minuten = 63 Minuten auf 1 Stunde 30 Minuten,
- 40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde).

Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich der
geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und bezabhilt:

a) Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemaf durchschnittlich anfallen:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des Bewertung als Ar-
Bereitschaftsdienstes: beitszeit:
A 0 bis 10 v. H. 15v. H.
B mehr als 10 bis 25 v. H. 25v. H.
C mehr als 25 bis 40 v. H. 40 v. H.
D mehr als 40 bis 49 v. H. 55 v. H.

2Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
die / der Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6
Uhr erfahrungsgemalf durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch ge-
nommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom Be-
schaftigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zu-
satzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdiese im Kalendermonat Bewertung als Arbeitszeit:

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v. H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v. H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45v. H.
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c) IFur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die
Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2lm Ubrigen werden Zeitzu-
schlage (Absatz 1) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliel3lich der geleis-
teten Arbeit nicht gezahlt.

d) Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die Betriebs-
parteien.

e) !Das Entgelt fir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchstaben a bis
¢ bestimmt sich fiir Gbergeleitete Beschaftigte auf der Basis ihrer Eingruppierung
am 31. Dezember 2008 nach der Anlage E. 2Fir Beschaftigte, die nach dem
30. September 2008 eingestellt werden und in den Fallen der Ubertragung einer
héher oder niedriger bewerteten Téatigkeit ist die Vergutungs- beziehungsweise
Lohngruppe maRgebend, die sich zum Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise
der Hoher- oder Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts er-
geben hétte.

f) !Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerich-
tet ist und die betrieblichen / dienstlichen Verhaltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz
4), im Einvernehmen mit der / dem Beschaftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (fak-
torisiert) abgegolten werden. ?Weitere Faktorisierungsregelungen konnen in einer
einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber ei-
nen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-
zeitgesetzes erforderlich ist.

Niederschriftserklarung zu 8 8 Absatz 6:
Die Faktorisierung erfolgt entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde
des vereinbarten Bereitschaftsdienstentgeltes.

!Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 150 Euro monatlich. ?Beschéftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

1Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
60 Euro monatlich. 2Beschaéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

Bereitschaftszeiten

!Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die / der Beschaftigte am Arbeits-
platz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten
muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls auch auf Anordnung,
aufzunehmen; in ihnen Gberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung. ?Fur Beschéaftigte,
in deren Tatigkeit regelmafig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten
fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktori-
siert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmafiigen taglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf
die Arbeitszeit nach 8 6 Absatz 1 nicht tberschreiten.
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d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stun-
den wochentlich nicht Uberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Organisati-
onsmalf3nahme besteht, bei der regelm&Rig und in nicht unerheblichem Umfang Bereit-
schaftszeiten anfallen.

!Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich des HPVG einer einver-
nehmlichen Dienstvereinbarung. 28 6 Absatz 9 gilt entsprechend.

!FUr Hausmeisterinnen / Hausmeister und fir Beschaftigte im Rettungsdienst und in
Rettungsdienstleitstellen, in deren Tatigkeit regelmafig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2 findet keine
Anwendung. 2Fur Beschéftigte im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen be-
tragt in diesem Fall die zulassige tagliche Hochstarbeitszeit zwdlf Stunden zuztiglich
der gesetzlichen Pausen.

Protokollerklarung zu 8 9 Absatz 1 und 2:
Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Arbeitszeitkonto

!Durch Betriebs-/ Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.
2FUr das Universitatsklinikum Frankfurt kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem
landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht
einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber nach dem HPVG ein Letztent-
scheidungsrecht hat. *Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmen-
zeit (8 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

In der Betriebs-/ Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im gan-
zen Betrieb / in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle Be-
schéaftigten der Betriebs-/ Verwaltungsteile, fir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

IAuf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht
durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie in
Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. ?Weitere
Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/ Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen
durch Betriebs-/ Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. 3Die / der Be-
schaftigte entscheidet fir einen in der Betriebs-/ Dienstvereinbarung festgelegten Zeit-
raum, welche der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeits-
zeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch &arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach
Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Niederschriftserklarung zu 8 10 Absatz 4:

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht be-
grandet.
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In der Betriebs-/ Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu tref-
fen:

a) Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzuldssige Zeit-
guthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimm-
ten Zeitraums anfallen dirfen;

b) Fristen fir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden
durch die / den Beschattigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum
Beispiel an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurzfristig widerruft.

'Der Arbeitgeber kann mit der / dem Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeitkon-
tos vereinbaren. ?In diesem Fall ist der Betriebs-/ Personalrat zu beteiligen und — bei
Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

Niederschriftserklarung zu 8§ 43 Nr. 5 TV-L (betreffend 88 6 bis 10 TV-UKF):

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschafts-
dienste usw. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto (§ 10 TV-UKF) gleichzusetzen. Arbeits-
zeitkonten konnen nur auf der Grundlage des § 10 TV-UKF durch Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarung eingerichtet und geflihrt werden.

Teilzeitbeschaftigung

1Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeits-
zeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen tat-
sachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise be-
triebliche Belange nicht entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1
ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen. Sie kann verlangert werden; der
Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschafti-
gung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen
der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Méglichkeiten der besonderen
persdnlichen Situation der / des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbeschéaf-
tigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen
die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechen-
den Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friiher Vollbeschéftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaf-
tigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplat-
zes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen
Mdglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.
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Abschnitt Il = Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

8§12 Eingruppierung

(2) !Die Eingruppierung der / des Beschéftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
der Entgeltordnung (Anlage A). 2Die / der Beschéftigte erhalt Entgelt nach der Entgelt-
gruppe, in der sie / er eingruppiert ist. *Die / der Beschaéftigte ist in der Entgeltgruppe
eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr / ihm nicht nur voruber-
gehend auszullbende Tatigkeit entspricht. “Die gesamte auszutibende Téatigkeit ent-
spricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur
Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen eines T&-
tigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erflllen.
SKann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Ar-
beitsvorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen
zu beurteilen. ®Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt,
gilt das in Satz 4 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende
Tatigkeit, fur jede Anforderung. ‘Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6
abweichendes zeitliches Maf? bestimmt, gilt dieses. 8Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als
Anforderung eine Voraussetzung in der Person der / des Beschéftigten bestimmt, muss
auch diese Anforderung erfullt sein.

Protokollerkldrungen zu 8 12 Absatz 1:

1. Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlielich Zusammenhangsarbeiten),
die, bezogen auf den Aufgabenkreis der / des Beschaftigten, zu einem bei nattirli-
cher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (z. B. unterschriftsreife Be-
arbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung
bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Er-
stellung eines EKG, Durchfiihrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsar-
beit). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hin-
sichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeitsmerk-
mal geforderte Herausheben der Téatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der / des Beschatftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
Niederschriftserklarung zu § 12: entfallt
8§ 13 Eingruppierung in besonderen Féallen

!Ist der / dem Beschaftigten eine andere, htherwertige Tatigkeit nicht Gibertragen worden, hat
sich aber die ihr / ihm Ubertragene Tatigkeit (8 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur voriibergehend
derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer / seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat die / der Beschaftigte die ho-
herwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist sie / er mit Beginn des
darauffolgenden Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fir die zuriick-
liegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 sinngemaR.

3Ist die Zeit der Austibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeits-
unfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fur die Dauer von
insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit
in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. “Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer

26



Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbre-
chung von neuem. Wird der / dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine
Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer / seiner bisherigen Entgeltgruppe
entspricht, gilt § 14 sinngemal.

§14

(1)

)

®3)

§15

(1)

)
®3)

Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

Wird Beschaftigten voribergehend eine andere Téatigkeit Ubertragen, die den Téatig-
keitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Téatigkeit
mindestens einen Monat ausgetibt, erhalten sie fur die Dauer der Ausiibung eine per-
sonliche Zulage ruickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Niederschriftserklarung zu 8§ 14 Absatz 1.

a) Ob die voriibergehend ubertragene hoherwertige Tatigkeit einer héheren Entgelt-
gruppe entspricht, bestimmt sich nach den gemaR § 18 Absatz 3 TVU-UKF fort-
geltenden Regelungen des § 22 Absatz 2 BAT bzw. den entsprechenden Rege-
lungen fur Arbeiterinnen und Arbeiter.

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass diese Niederschriftserklarung im Zu-
sammenhang mit einer neuen Entgeltordnung Uberpruft wird.

b) Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer ho-
herwertigen Tatigkeit ist.

!Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fur bestimmte Tatigkeiten festgelegt wer-
den, dass die Voraussetzung fur die Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfullt
ist, wenn die vortibergehend Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage ange-
dauert hat. 2Die Beschaftigten miissen dann ab dem ersten Tag der Vertretung in An-
spruch genommen worden sein.

Die personliche Zulage bemisst sich fur Beschéftigte in den Entgeltgruppen 9a bis 14
aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fir die / den Beschaftigte/n bei
dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergeben hétte. 2Fiir Beschaf-
tigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage
4,5 v. H. des individuellen Tabellenentgelts der / des Beschéftigten; bei vorubergehen-
der Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit (iber mehr als eine Entgeltgruppe gilt
Satz 1 entsprechend.

Tabellenentgelt

!Die / der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Héhe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie / er eingruppiert ist, und nach der fir sie / ihn gelten-
den Stufe.

Protokollerklarung zu § 15 Absatz 1: entfallt

Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B und C festgelegt.

Im Rahmen von landesbezirklichen Regelungen kénnen fur an- und ungelernte Tétig-
keiten in von Outsourcing und / oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Ent-
geltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten
Untergrenze vorgenommen werden. 2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spann-
breite des Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. *Die Umsetzung erfolgt durch Anwen-
dungsvereinbarung.
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§16

(1)

)

(2a)

(2b)

Niederschriftserklarung zu § 15:
Als Tabellenentgelt gilt auch das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe und der
individuellen Endstufe.

Stufen der Entgelttabelle

!Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen. 2Abweichend zu Satz 1
umfassen die Entgeltgruppen P 5, P 6 und P 9 bis P 15 der Anlage C zum TV-UKF funf
Stufen; die Entgeltgruppen P 7 und P 8 vier Stufen. ®Die Abweichungen von Satz 1
sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

1Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligen Beschéftigte Giber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder
unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung
unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung aus diesem vorheri-
gen Arbeitsverhaltnis. 3Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr in einem Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, er-
folgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Ja-
nuar 2010 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens drei
Jahren —in Stufe 3. “Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur
Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder
teilweise fir die Stufenzuordnung berlcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorge-
sehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerkldrungen zu 8 16 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der tbertragenen oder
einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem TV Prakt-UKF gilt grundsatzlich als Erwerb einschla-
giger Berufserfahrung.

3. Einvorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem
Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses ein Zeitraum
von langstens sechs Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen / Wissenschaftlern ab
der Entgeltgruppe 13 verlangert sich der Zeitraum auf l&ngstens zwolf Monate.

Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschéftigten im unmittelbaren Anschluss an
ein Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim vor-
herigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-L, des TVU-Lander oder eines ver-
gleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teil-
weise beriicksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberihrt.

Ab dem 1. Marz 2017 werden Auszubildende des Universitatsklinikum Frankfurt, die
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung im unmittelbaren Anschluss in ein Beschaf-
tigungsverhaltnis Ubernommen werden, der Stufe 2 ihrer Entgeltgruppe zugeordnet, so-
weit flr die Tatigkeit nicht bereits eine hohere Stufenzuordnung vorgesehen ist. ?Dies gilt
auch fir Fachschlerinnen in der Ausbildung zur Medizinisch-technischen Assistentin fir
Funktionsdiagnostik, zur Medizinisch-technischen Laboratoriumsassistentin, zur Medizi-
nisch-technischen Radiologieassistentin sowie Fachschuler in der Ausbildung zum Medi-
zinisch-technischen Assistenten fir Funktionsdiagnostik, zum Medizinisch-technischen
Laboratoriumsassistenten, zum Medizinisch-technischen Radiologieassistenten, die im
Anschluss an ihre Ausbildung eine Beschaftigung im Universitatsklinikum Frankfurt auf-
nehmen, unter der Mal3gabe, dass sie die im Rahmen der Ausbildung verpflichtenden
Praktika / Praxiseinséatze am Universitatsklinikum Frankfurt absolviert haben.

28



(20)

®3)

(4)

(5)

8§ 16a

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Abweichend zu Absatz 2 Satz 1 ist fir Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5, P 6 und P 9
bis P 15 der Anlage C zum TV-UKF die Stufe 2 Eingangsstufe; fur Beschaftigte der Ent-
geltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3.

!Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemaR 8 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbroche-
nen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihnrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Ent-
geltordnung geregelt.

Niederschriftserklarung zu 8 16 Absatz 3 Satz 2:
Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfun-
gen zwischen Ubergeleiteten Beschaftigten und Neueinstellungen entstehen kénnen.

!Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der
Stufe 2 (Eingangsstufe). ®Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der voran-
gegangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unbertnhrt.

1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von
gualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hdherer Lebenshaltungskosten kann Be-
schéftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschaftigte mit einem
Entgelt der vorletzten Stufe und der Endstufe kdnnen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 zu-
satzlich erhalten. 2Die Zulage kann befristet werden. “Sie ist auch als befristete Zulage
widerruflich.

Protokollerkldrung zu 8§ 16 Absatz 5:
Sofern eine Entgeltgruppe keine Stufe 2 umfasst (Abs. 1), wird fiir die Berechnung der
Zulage nach Satz 2 die erste vorhandene Stufe der Entgeltgruppe herangezogen.

Stufenregelung fur Beschaftigte im Bereich Sozial- und Erziehungsdienst

§ 16 Absatz 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
,Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen.*

8 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fir die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender Fassung:
,lst die Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhéltnis zu ei-
nem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2 be-
ziehungsweise — bei Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens
vier Jahren — in Stufe 3.

§ 16 Absatz 3 Satz 1 gilt fur die Entgeltgruppe S 3 bis S 18 in folgender Fassung:

. Die Beschéaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangig-
keit von ihrer Leistung gemafR § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbro-
chenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeitgeber (Stufenlauf-
zeit):
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Nr. 4

§17

1)

)

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1
- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5

Zuordnung der Entgeltgruppen:
Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Bezug ge-
nommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S 5 (nicht besetzt) 6
S 6 (nicht besetzt) 8
S7,S8a,S8b

S 9, S 10 (nicht besetzt), S 11a Oa
S11b,S12,S13,S 14 9%
S15,S16 10
S 17 11
S 18 12

Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des
Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

1Bei Leistungen der Beschéftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. ?Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur
das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung
der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prufen, ob die Voraussetzungen fir
die Verlangerung noch vorliegen. *Fir die Beratung von schriftlich begriindeten Be-
schwerden von Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 beziehungsweise
3 ist eine betriebliche Kommission zustéandig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kom-
mission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/ Personalrat benannt;
sie mussen dem Betrieb / der Dienststelle angehdren. ®Der Arbeitgeber entscheidet auf
Vorschlag der Kommission darliber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde ab-
geholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu 8§ 17 Absatz 2:
Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstiitzen die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit gemafn 88§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise
zu berucksichtigen.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tber die leistungsbezo-
gene Stufenzuordnung.
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®3)

(4)

(42)

!Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 ste-
hen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalender-
jahr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

27Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von
Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit, sind unschéadlich; sie werden aber nicht auf die
Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt
eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe voran-
geht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit
dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Beschéaftigte mit einer kiirzeren als
der regelmafigen woéchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéaftigten
beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

Protokollerklarungen zu 8 17 Abs. 3:

1. 'Fur am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppen 9 bis 15 (An-
lage B zum TV-UKF) wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der
individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. ?Ist das Tabellenentgelt der
Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, werden die
Beschaftigten erneut einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen
Entgelth6he zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis 4 TVU-UKF gelten entsprechend.

2. Fur am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer be-
sonderen Stufenlaufzeit von funf Jahren in Stufe 2 oder von sieben Jahren in Stufe
3 wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 4 bzw. in der individuellen Endstufe
zuriickgelegte Zeit angerechnet. ?Ist das Tabellenentgelt der Stufe 4 zuziiglich des
Erhéhungsbetrages nach Anlage B zum TV-UKF niedriger als der bisherige Betrag
der individuellen Endstufe, verbleiben die Beschéftigten in ihrer individuellen End-
stufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelththe; 8 6 Absatz 4 Séatze 2 bis 4
TVU-UKF gelten entsprechend.

!Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen E 1 bis 14 der
Anlage B TV-UKF beziehungsweise aus der Entgeltgruppe P5 bis P14 der Anlage C TV-
UKF werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. ?Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 3Bei einer Eingrup-
pierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die / der Beschéftige der in der héheren Ent-
geltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stu-
fenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet.
“Die / Der Beschétftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirk-
sam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. °Eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Ab-
satz 5 Satz 2 TVU-UKF bleibt hiervon unberiihrt.

!Garantiebetrage, die sich aus dem bis zum 28. Februar 2017 geltenden Recht ergeben
haben werden solange weitergewahrt, wie die Anspruchsvoraussetzungen gegeben
sind, langstens bis zum 28. Februar 2022. ?Die Garantiebetrage fur diese Beschaftigten
betragen
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§18

§19

(1)

)

®3)

(4)

(6)

§20

1)

a) in den Entgeltgruppen 2 bis 8
- 33,11 Euro ab 1. Januar 2019,
- 34,17 Euro  ab 1. Januar 2020,
- 34,65 Euro ab 1. Januar 2021,

b) in den Entgeltgruppen 9a bis 15
- 66,18 Euro ab 1. Januar 2019,
- 68,30 Euro ab 1. Januar 2020,
- 69,26 Euro ab 1. Januar 2021.

entfallt

Erschwerniszuschlage

'Erschwerniszuschlage werden fur Arbeiten gezahlt, die auRergewdhnliche Erschwer-
nisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem Berufs- oder Tatigkeits-
bild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.

AuRergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsatzlich
nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewéhrt, soweit der auRergewohnlichen Er-
schwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausrei-
chend Rechnung getragen wird.

!Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. — in besonderen Fallen auch ab-
weichend — des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts
der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. °Teilzeitbeschaftigte erhalten Erschwerniszuschlage,
die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahit
werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.

Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden tarifvertraglich
vereinbart. 2Bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrages gelten die
bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

Jahressonderzahlung

Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.
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!Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten

in den Entgeltgruppen ab dem Kalenderjahr 2022

1 bis 4 87,43 v. H.

5 bis 8

P 5 bis P 8 88,14 v. H.

9a bis 11

P 9 bis P 15 74,35v. H.

12 und 13 46,47 v. H.

14 und 15 32,53 v. H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. 2Fur die Anwendung des Satzes 1 werden
Beschaftigte der Entgeltgruppe 13U bei einem Bezug des Tabellenentgelts aus den
Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgeltgruppe 14 zugeordnet.

Niederschriftserklarung zu 8 20 Absatz 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass die Beschéftigten der Entgeltgruppe
2U zu den Entgeltgruppen 1 bis 8 und die Beschéftigten der Entgeltgruppe 15U zu den
Entgeltgruppen 14 bis 15 gehdren.

Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt,
das den Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durch-
schnittlich gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fur Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien.
2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. *Bei
Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnis-
ses; anstelle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Ent-
geltgruppe des Einstellungstages. “In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt
des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeit-
beschaftigung ausgelbt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Be-
schéaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu 8§ 20 Absatz 3:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei
einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. ?Istim Bemessungszeitraum nicht fir alle
Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 mul-
tipliziert. 3Zeitraume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei
unberiicksichtigt. “Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Ka-
lendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle Kalen-
dertage Anspruch auf Entgelt bestand, maR3geblich.

Niederschriftserklarung zu 8§ 20 Absatz 3:

Bemessungsgrundlage sind die im jeweiligen Referenzmonat (Juli, August, Septem-
ber) falligen Bezlge (8 24) einschlief3lich der nicht in Monatsbetragen festgelegten Be-
ziige gem. 8 24 Abs. 1 Satz 4.

!Der Anspruch nach den Abséatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. ?Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fur die
Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen
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a) entfallt

b) Beschéaftigungsverboten nach 8 3 Absétze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag
vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen Beschaftigten
Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden Kran-
kengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt worden ist.

!Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahlt. 2Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt wer-
den.

!Beschaftigte, die bis zum 01. Oktober 2008 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, er-
halten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Ren-
tenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In diesem Falle treten an die Stelle des Be-
messungszeitraums gemaf Absatz 3 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung
des Arbeitsverhdaltnisses.

Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

!In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das Tabellen-
entgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt.
2Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis
der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem maf3gebenden Ereignis fir die Entgeltfortzah-
lung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das zusétz-
lich gezahlte Entgelt fir Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorge-
sehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Leistungs-
entgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Ka-
lendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden
hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die
vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéaltnis bestanden hat, zugrunde zu
legen. ®Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeits-
zeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu beriick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben, wenn die regelmaRige woéchentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf funf
Tage verteilt ist. 2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Be-
rechnungszeitraums. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Ta-
gesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.

3. Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung der
individuellen Arbeitszeit und dem maf3geblichen Ereignis fur die Entgeltfortzahlung
kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten indivi-
duellen Daten zu ermitteln. Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgelt-
bestandteile, die fur diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl der tat-
séachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

34



§22

(1)

)

®3)

4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein,
sind die bericksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpas-
sung zustanden, um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fir die allgemeine Entgeltan-
passung zu erhohen. *Der Erhéhungssatz betragt fur

- vor dem 1. Januar 2021 zustehende Entgeltbestandteile 1,26 v. H. und
- vor dem 1. Dezember 2022 zustehende Entgeltbestandteile 2,52 v. H.

Niederschriftserklarung zu § 21 Satz 2:

Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschlie3lich des Entgelts
fur die Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft fallen unter die Regelung des
§ 21 Satz 2.

Entgelt im Krankheitsfall

Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs
Wochen das Entgelt nach § 21. ?Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses gelten die gesetzlichen Best-
immungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch
die Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3 Absatz 2, § 3a und § 9 Entgeltfortzahlungs-
gesetz.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 1 Satz 1.
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

INach Ablauf des Zeitraums gemafR Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fiir die Zeit,
fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatséch-
lichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist
das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des 8§ 21; bei freiwillig
in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschéftigten ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich Arbeitgeberzuschuss zu
berticksichtigen. *Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen
Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung zusttinden.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den tat-
sachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach § 44a
SGB V oder die tatséchlichen Leistungen des privaten Krankenversicherungstragers
oder des Beihilfetragers gleich.

!Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)

a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MafRRgeb-
lich fir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe
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der krankheitsbedingten Arbeitsunféahigkeit vollendet wird. 3Innerhalb eines Kalender-
jahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis
zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen
Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende An-
spruch.

!Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Giber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird
zudem nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente
oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln
der Beschéftigten finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uber-
zahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistun-
gen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschéftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber
Uber. “Der Arbeitgeber kann von der Ruickforderung des Teils des Uberzahlten Betrags,
der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Bezlige im Sinne
des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die / der Beschéftigte hat
dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Besondere Zahlungen

'Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach MaRgabe des Vermogens-
bildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschéftigte, deren Arbeitsver-
haltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. 2Fur Vollbeschéaftigte betragt
die vermogenswirksame Leistung flr jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der An-
spruch entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in dem die / der Beschaftigte dem
Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorange-
gangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen
nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die vermégenswirksame Leistung
wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Ent-
geltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. SFir Zeiten, fir die Krankengeld-
zuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschus-
ses. °Die vermdgenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

!Beschaftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit
(8 34 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.

2Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

!Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehe-
gattin / dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin / dem
Ehegatten steht die Lebenspartnerin / der Lebenspartner im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes gleich. ?Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats
und — in einer Summe — flr zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der / des Verstor-
benen gezahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erloschen; die Zahlung auf
das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.
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Protokollerklarung zu § 23 Absatz 3:
Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit tarifvertraglich nichts Anderes vereinbart ist, bei
der Bemessung des Sterbegeldes als Bestandteil des Tabellenentgelts.

Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die
Bestimmungen, die fur die Beamtinnen und Beamten des Landes Hessen jeweils gel-
ten, entsprechende Anwendung.

Berechnung und Auszahlung des Entgelts

!Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufen-
den Kalendermonat auf ein von der / dem Beschéftigten benanntes Konto innerhalb
eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. 3Fallt der Zahltag auf einen Samstag
oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen
Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. *Entgeltbestandteile, die
nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind
am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu 8§ 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie beziehungsweise kos-
tenguinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden
zusatzlichen Uberweisungskosten.

2. entfallt

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Anderes geregelt ist, erhalten Teilzeit-
beschaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanmafige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde
der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Mo-
natsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile durch das 4,348-fache der regelmagigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1
und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindes-
tens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwi-
schenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. 3Jeder Entgeltbe-
standteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

'Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zu-
stehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage,
Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. ?Die Nebenabrede ist mit einer Frist von
drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.
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§ 25 Betriebliche Altersversorgung

Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
unter Eigenbeteiligung nach Mal3gabe des Tarifvertrages Uber die betriebliche Altersversor-
gung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes (ATV) vom 1. Méarz 2002 in der fur die Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander jeweils geltenden Fassung.
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Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26

(1)

)

Protokollerkldrung zu Abschnitt IV:

'Die Bestimmungen der HUrIVO finden im Geltungsbereich des TV-UKF entspre-
chende Anwendung, soweit diese tber die Regelungen des Abschnitt IV hinausgehen.
2\Von § 1 TV-UKF erfasste Beschéftigte, die im Kalenderjahr 2013 nach MaRgabe des
Artikels 111 § 1 des Tarifvertrages zu 8 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom
23. Februar 1961 oder nach MalRgabe des entsprechenden Kabinettsbeschlusses vom
6. April 1965 (Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des MTArb) einen Anspruch auf
Erholungsurlaub von 33 Arbeitstagen (nach Erreichen des flinfzigsten Lebensjahres)
erworben haben, erhalten fur die Dauer des Uber den 31.12.2013 hinaus fortbestehen-
den Arbeitsverhaltnisses bei Verteilung der woéchentlichen Arbeitszeit auf finf Arbeits-
tage weiterhin 33 Arbeitstage Erholungsurlaub jahrlich. Bei einer anderen Verteilung
der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Arbeitstage in der Kalenderwoche erhéht
oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Entsprechendes gilt fiir Be-
schéftigte bis einschlie3lich des Geburtenjahrgangs 1973.

Erholungsurlaub

!Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung des Entgelts (8§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage
in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeits-
tage. *Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschéftigten dienstplanmafig
oder betriebsiblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit Ausnahme der auf
Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fur die kein Freizeitausgleich gewahrt
wird. “Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in
der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. *Verbleibt
bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag
ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als ei-
nem halben Urlaubstag bleiben unberticksichtigt. °Der Erholungsurlaub muss im lau-
fenden Kalenderjahr gewéhrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhé&ngend gewahrt werden; dabei soll ein Ur-
laubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub we-
gen Arbeitsunféhigkeit oder aus betrieblichen / dienstlichen Griinden nicht bis zum
31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erho-
lungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des Ur-
laubsanspruchs nach Absatz 1 zu; 8§ 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberinhrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieR3lich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalender-
monat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahilt.
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Zusatzurlaub

1Far die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fir die Beamten des Landes Hes-
sen jeweils maRgebenden Bestimmungen fir Grund und Dauer sinngemaR. 2Die be-
amtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fr den Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-
arbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit.

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach 8§ 7 Absatz 1 oder standig Schicht-
arbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 1 oder
Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhéangende Monate und
b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangende Monate.

Im Falle nicht stéandiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel stéandige
Vertreter) erhalten Beschéftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2 oder Ab-
satz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und
b) je finf Monate im Jahr, in denen sie tGiberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr ge-
wahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zu-
sammen 35 Arbeitstage nicht Gberschreiten. 3Satz 2 ist fur Zusatzurlaub nach den Ab-
satzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden. “Bei Beschéftigten, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 39 Arbeitstagen;
maf3gebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird.

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

Protokollerklarung zu 8 27 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 2 oder 3 erfiillt sind. ?Fiir die Feststellung, ob standige Wechselschichtar-
beit oder stéandige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefrei-
ung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des
§ 22 unschadlich.

!Beschaftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr
von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage

450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage

600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entspre-
chend dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit zur
regelmafigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkraften zu kirzen. Nachtarbeits-
stunden, die in Zeitraumen geleistet werden, fir die Zusatzurlaub fir Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt. “Bei Anwendung des Satzes 1
werden nur die im Rahmen der regelméaRigen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr
und 6 Uhr dienstplanmafiig beziehungsweise betriebstblich geleisteten Nachtarbeits-
stunden beriicksichtigt. >Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.
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(8)

§28

(Gultig ab 01.01.2020) !Besteht im Kalenderjahr 2020 Anspruch auf mindestens drei
Tage Zusatzurlaub nach Absatz 2 Buchstabe a, wird ein weiterer Tag Zusatzurlaub
gewahrt. 2Im Kalenderjahr 2021 wird bei einem Anspruch auf mindestens drei Tage
Zusatzurlaub nach Absatz 2 Buchstabe a ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewahrt; be-
steht Anspruch auf mindestens vier Tage Zusatzurlaub nach Absatz 2 Buchstabe a,
wird ein zweiter zuséatzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt. *Ab dem Kalenderjahr 2022
wird flr je zwei Tage Zusatzurlaubsanspruch nach Absatz 2 Buchstabe a ein zusétzli-
cher Tag Zusatzurlaub gewahrt.

(Gultig ab 01.01.2020) ‘Soweit Zusatzurlaub fur standige Wechselschichtarbeit zu-
steht, wird abweichend von Absatz 4 Satz 1 Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und
sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 208 SGB IX nur bis zu insgesamt sieben
Arbeitstagen im Kalenderjahr 2020, acht Arbeitstagen im Kalenderjahr 2021 und neun
Arbeitstagen ab dem Kalenderjahr 2022 gewahrt. 2Im Ubrigen gilt § 27 Absatz 4 ent-
sprechend.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstun-
den und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1
erflllt sind.

Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§29

(1)

Arbeitsbefreiung

Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen
Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmald von der
Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau / der Lebenspartnerin im Sinne .
1 Arbeitstag
des Lebenspartnerschaftsgesetzes
b) Tod der Ehegattin / des Ehegatten, der Lebenspartnerin

/ des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartner- 2 Arbeitstage
schaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils
C) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an ei-

1 Arbeitstag
nen anderen Ort
d) 25.- und 40.-jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag
e) Schwere Erkrankung
aa) einer / eines Angehorigen, soweit sie / er in demselben 1 Arbeitstag
Haushalt lebt, im Kalenderjahr
bb) eines Kindes, dass das 12. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein An- 4 Arbei
rbeitstage

spruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat, im
Kalenderjahr bis zu

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschétftigte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, dass das 8. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger o- 4 Arbeitstage
der seelischer Behinderung dauernd pflegebeddrftig ist,
tubernehmen missen, im Kalenderjahr bis zu
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)

®3)

(4)

®)

(6)

f) Arztliche Behandlung von Beschéf- erforderliche nachgewiesene

tigten, wenn diese wahrend der Ar- Abwesenheitszeit einschlie3-
beitszeit erfolgen muss, lich erforderlicher Wegezei-
ten

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfugung steht und die Arztin / der Arzt in den Fallen
der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der / des Be-
schaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. *Die Freistellung darf insgesamt funf Ar-
beitstage im Kalenderjahr nicht berschreiten.

Niederschriftserklarung zu § 29 Absatz 1 Buchstabe f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich ver-
ordnete Behandlung.

1Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vor-
geschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls
nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen; soweit die Beschaftigten An-
spruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen, besteht kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vor-
schuss auf die Leistungen der Kostentrager. *Die Beschaftigten haben den Ersatzan-
spruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufihren.

!Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begrindeten Fallen kann bei
Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienst-
lichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu & 29 Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Féallen® kbnnen auch solche Anldsse gehdren, fiir die kein An-
spruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus persénlichen Griinden).

!Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen / Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Landesbezirksfachbereichsvorstande, der Bundesfach-
bereichsvorstdnde, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschaftsrates
beziehungsweise entsprechender Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerk-
schaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr
unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche
Interessen durfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarif-
verhandlungen kann auf Anfordern einer der vertragsschlieRenden Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt wer-
den.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufshildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversiche-
rungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ge-
wahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entge-
genstehen.

In den Fallen der Absétze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Ent-
geltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahilt.
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Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1)

()

®3)

(4)

®)

(6)

!Befristete Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungs-
gesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von Arbeitsver-
tragen. 2Flr Beschéaftigte deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2007 der Rentenversiche-
rung der Angestellten unterlegen héatte, gelten die Besonderheiten in den Absatzen 2
bis 5.

!KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende
Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberihrt. Be-
schaftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerar-
beitsplatzen bevorzugt zu berticksichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Vo-
raussetzungen erfillt sind.

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwélf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. ?Vor
Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder
befristete Weiterbeschéaftigung moglich ist.

1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wo-
chen und bei befristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem Grund die ersten sechs Mo-
nate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von
zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

!Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die Ver-
tragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die
Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen bei
demselben Arbeitgeber

- von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

- von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

- von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

- von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschéadlich, es sei denn, dass das Aus-
scheiden von der / dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die Unterbre-
chungszeit bleibt unbericksichtigt.

Protokollerklarung zu 8§ 30 Absatz 5:
Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen filhren weitere vereinbarte
Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der Kindigungsfrist.

Die 88 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.
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§31

(1)

)

®3)

§32

(1)

)

®3)

Fuhrung auf Probe

IFUhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens
zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. 3Die beiderseitigen Kundi-
gungsrechte bleiben unberiihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszulbenden Téatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der / dem Be-
schaftigten voribergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer Ubertragen werden. 2Der / dem Beschaftigten wird fir die Dauer der
Ubertragung eine Zulage in Hhe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenent-
gelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei H6hergruppierung nach
§ 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. 3Nach Fristablauf
endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Fiihrungsfunktion auf Dauer Uibertragen;
ansonsten erhalt die / der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entspre-
chende Tatigkeit.

Fuhrung auf Zeit

FUhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulas-

sig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine htéchstens zweimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamt-
dauer von zwolf Jahren.

8Zeiten in einer FuUhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kon-
nen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. “Die all-
gemeinen Vorschriften Gber die Probezeit (8§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kindi-
gungsrechte bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuibenden Téatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis.

!Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der / dem Be-
schaftigten voribergehend eine Flhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen bertragen werden. ?Der / dem Beschéftigten wird fur die Dauer der Ubertra-
gung eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellen-
entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach
8§ 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziglich eines Zuschlags
von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgelt-
gruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthéheren Entgeltgruppe
nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. 3Nach Fristablauf erhalt die / der Beschéftigte eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag und die Zulage
entfallen.
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§ 33 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

1)

)

®3)

(4)

(6)

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die / der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

1Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die / der Be-
schaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die / der Beschéftigte hat den Ar-
beitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. 3Be-
ginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsver-
haltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zu-
stimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. *Das Ar-
beitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers
eine Rente auf Zeit gewahrt wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur den
Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht
das Arbeitsverhdltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung
des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhalt-
nis nicht, wenn die / der Beschéftigte nach ihrem / seinem vom Rentenversicherungs-
trager festgestellten Leistungsvermdgen auf ihnrem / seinem bisherigen oder einem an-
deren geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kénnte, soweit drin-
gende dienstliche beziehungsweise betriebliche Griunde nicht entgegenstehen und
die / der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids
ihre / seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

verzogert die / der Beschéaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie / er
Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie / er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutach-
ten einer Amtsarztin / eines Amtsarztes oder einer / eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2
bestimmten Arztin / Arztes. ?Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des
Monats, in dem der / dem Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

1Soll die / der Beschéftigte, deren / dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe
a geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-
schlieBen. ?Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts Anderes vereinbart ist.

8§ 34 Kindigung des Arbeitsverhdaltnisses

(1) Die Kundigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeits-

verhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm Ubrigen betragt die Kiindigungs-
frist bei einer Beschéaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) bis zu einem Jahr ein Monat
zum Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
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)

®3)

§35

1)

)

®3)

(4)

IArbeitsverhéltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kon-
nen nach einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren
durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekuindigt werden. 2Soweit Be-
schaftigte nach den bis zum 30. September 2008 geltenden Tarifregelungen unkiindbar
waren, bleiben sie unkiindbar.

!Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis zu-
riickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit ei-
nes Sonderurlaubs gemaf § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Son-
derurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. *Wech-
seln Beschaftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertra-
ges erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschafti-
gungszeit anerkannt. “Auf Antrag des Beschaftigten gilt dies auch fur Zeiten einer Be-
schaftigung in der ehemalige Rhein-Main Service Personal GmbH (RMPS). *Der An-
trag kann ab dem 1. Juli 2022 gestellt werden. Satz 3 gilt entsprechend bei einem
Wechsel von einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

Zeugnis
Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis tber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fiihrung

und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kdnnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Beschaftigten ein
Zeugnis uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemaf den Absatzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.
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Abschnitt VI — Ubergangs- und Schlussvorschriften

8§36 Anwendung weiterer Tarifvertrage

Die in der Anlage 1 TVU-UKF Teil C aufgefiihrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen
gelten fort, soweit im TVU-UKF, in seinen Anlagen oder in diesem Tarifvertrag nicht ausdriick-
lich etwas Anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage beschrankt sich auf den
bisherigen Geltungsbereich (zum Beispiel Arbeiter / Angestellte).

8§ 37 Ausschlussfrist

) Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschéftigten oder vom Arbeit-
geber schriftlich geltend gemacht werden. ?Fur denselben Sachverhalt reicht die ein-
malige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38 Begriffsbestimmungen
(1) entfallt

(2) Sofern auf die Begriffe "Betrieb", "betrieblich" oder "Betriebspartei" Bezug genommen
wird, gilt die Regelung fir Verwaltungen sowie flr Parteien nach dem Personalvertre-
tungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas Anderes bestimmt.

(3) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungs-
stelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Bescheini-
gung des beauftragten Arztes (8§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die
vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen
zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu
sein.

(5) !Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2007 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hétte. 2Die Re-
gelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Ta-
tigkeit vor dem 1. Januar 2007 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.

§ 38a entfallt

§ 38b Ubergangsvorschriften

1Bei Beschaftigten, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder bundesrechtlicher
Grundlage errichteten berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne von 8§ 6 Absatz 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind, endet das Arbeitsverhéltnis abweichend von § 33 Absatz 1 Buch-
stabe a mit Erreichen der fir die jeweilige Versorgungseinrichtung nach dem Stand vom

47



1. April 2019 geltenden Altersgrenze fir eine abschlagsfreie Altersrente, sofern dies zu einem
spateren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1 Buchstabe a erfolgt. 2Nach dem 1. April 2019 wirk-
sam werdende Anderungen der satzungsmaRigen Bestimmungen der Versorgungseinrichtun-
gen im Hinblick auf das Erreichen der Altersgrenze fur eine abschlagsfreie Altersrente sind nur
dann maRgeblich, wenn die sich daraus ergebende Altersgrenze mit der gesetzlich festgeleg-
ten Altersgrenze zum Erreichen der Regelaltersrente tbereinstimmt.

§39

1)

)

®3)

§40

(1)

)

®3)
(4)

(6)

In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2008 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten
§ 26 Absatz 1 und Absatz 2 Buchstabe b und c sowie § 27 am 1. Januar 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden. 2Abweichend hier-
von kann die Anlage H zum TV-UKF, sowie jede in der Anlage H aufgefuhrte Bestim-
mung einzeln, schriftlich mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekindigt
werden.

Eine Kiundigung auf landesbezirklicher Ebene gemaR § 39 Absatz 3 TV-L wirkt nicht
auf den TV-UKF.

Wirkung von (Teil-) Kiindigungen bzw. Anderungen des TV-L auf den TV-UKF

!Klindigt die Tarifgemeinschaft deutscher Lander bzw. die Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft (ver.di) Tarifregelungen des TV-L gemal3 § 39 TV-L oder den TV-L ergan-
zenden bzw. ersetzenden Tarifregelungen (z.B. Anlagen zum TV-L), so gelten die ent-
sprechenden Regelungen des TV-UKF ebenfalls als gekuindigt. 2Satz 1 gilt auch, falls
einzelne Bestimmungen der von einer Kiindigung betroffenen Tarifregelungen des TV-
UKF von denen des TV-L abweichen, sofern im Folgenden nichts Anderes geregelt ist.

IKundigt die Tarifgemeinschaft deutscher Lander bzw. die Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft (ver.di) Tarifregelungen geman § 23 TVA-L-BBIG, § 21 TVA-L Pflege, § 21,
§ 18 TV-Prakt-L, 8§ 21 TVA-L Gesundheit oder zuséatzlich vereinbarte Tarifvertrage, so
gelten die entsprechenden Tarifregelungen bzw. Tarifvertrage des Universitatsklini-
kums ebenfalls als gekiindigt. 2Satz 1 gilt auch, falls einzelne Bestimmungen der hier-
durch gekiindigten Tarifregelungen bzw. Tarifvertrage von den zwischen ver.di und TdL
vereinbarten Tarifregelungen bzw. Tarifvertragen abweichen, sofern im Folgenden
nichts Anderes geregelt ist.

Die so gekundigten Tarifregelungen entfalten Nachwirkung.

Der ver.di Landesbezirk Hessen informiert das Universitatsklinikum Frankfurt Gber eine
Kindigung nach den Absatzen 1 und 2 unverziiglich.

Die Inhalte der zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und ver.di verein-
barten Anderungstarifvertragen zum TV-L, zu den TV-L erganzenden bzw. ersetzen-
den Tarifregelungen (z.B. Anlagen zum TV-L), zu den Anderungstarifvertragen zum
TVA-L-BBIG, TVA-L Pflege, TV-Praki-L, TVA-L Gesundheit oder von zusétzlich verein-
barten Tarifvertragen gelten im gleichem Umfang und zum gleichen Zeitpunkt auch fr
das Universitatsklinikum. 2Sie sind zwischen den Parteien dieses Tarifvertrages in Re-
daktionsgesprachen umzusetzen. 3Fur den Zeitraum der Redaktionsgesprache besteht
Friedenspflicht.
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(6a)

(6b)

!Die Tarifvertragsparteien dieses Tarifvertrages konnen von dem in Absatz 5 festge-
legten Grundsatz einvernehmlich abweichen und eigenstandige Regelungen vereinba-
ren. 2Die sich hieraus ergebenden abweichenden Tarifregelungen sind in der Anlage
H zum TV-UKF ausgewiesen.

Fur die in der Anlage H um TV-UKF aufgefiihrten Tarifregelungen gilt der Grundsatz
der Ubernahme der Tarifeinigungen gemaR Absatz 4 nur dann, wenn sich die Tarifver-
tragsparteien dieses Tarifvertrages darauf verstandigen kénnen. Ansonsten bleibt es
bei den in der Anlage H aufgefiihrten Regelungen.
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Tarifvertrag fur das
Universitatsklinikum Frankfurt
(TV-UKF)
vom 27. Oktober 2008

in der Fassung des 9. Anderungstarifvertrages
vom 6. April 2022

zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen

abgestimmte durchgeschriebene Fassung.

50



B. Anlagen

Anlage A zum TV-UKF
Entgeltordnung zum TV-UKF

Gliederung

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Teil |

Teil 1l

1.
2.

11.
12.
13.-17.
18.

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fir den Verwaltungsdienst
Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte Beschéaftigtengruppen

nicht besetzt

Arztinnen und Arzte, Apothekerinnen und Apotheker, Psychotherapeutinnen und Psy-

chotherapeuten, Tierarztinnen und Tierarzte, Zahnarztinnen und Zahnérzte

2.1  Apothekerinnen und Apotheker

2.2 — 2.3 nicht besetzt

24 Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten

nicht besetzt

Berechnerinnen und Berechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen sowie von Ent-

gelten, Beschaftigte in Landesversorgungsamtern

nicht besetzt

Beschaftigte in Gesundheitsberufen

10.1 aufgehoben

10.2 Audiologie-Assistentinnen und Audiologie-Assistenten

10.3 Amtliche Fachassistentinnen und Fachassistenten, Desinfektorinnen und
Desinfektoren, Gesundheitsaufseherinnen und Gesundheitsaufseher, Seeha-
fengesundheitsaufseherinnen und Seehafen-Gesundheitsaufseher

10.4 Diatassistentinnen und Diatassistenten

10.5 Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

10.6 Logopadinnen und Logopaden

10.7 Masseurinnen und Masseure und medizinische Bademeisterinnen und
Bademeister

10.8 Medizinische Fachangestellte, zahnmedizinische Fachangestellte

10.9 Préaparationstechnische Assistentinnen und Assistenten, Sektionsgehilfinnen
und Sektionsgehilfen

10.10 Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten, medizinisch-techni-
sche Gehilfinnen und Gehilfen

10.11 Orthoptistinnen und Orthoptisten

10.12 Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

10.13 Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten

10.14 Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

10.15 Zahntechnikerinnen und Zahntechniker

10.16 Leitende Beschaftigte in Gesundheitsberufen

Beschéftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Beschaftigte im Controlling

nicht besetzt

Beschaftigte im Rettungsdienst

18.1 Beschaftigte in Leitstellen

18.2 Beschaftigte im Rettungsdienst
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19.
20.

21.
22.

23.-24.
25.

Teil 1l

nicht besetzt

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

20.1-20.3  nicht besetzt

20.4 Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter / Sozialpddagoginnen und Sozialpada-
gogen, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und Ju-
gendpsychotherapeuten / Psychagoginnen und Psychagogen, Bewahrungs-
helferinnen und Bewadhrungshelfer, Heilpadagoginnen und Heilpadagogen

20.5 nicht besetzt

20.6 Erzieherinnen und Erzieher, Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger

nicht besetzt

Ingenieurinnen und Ingenieure, Beschéftigte in technischen Berufen

22.1 Ingenieurinnen und Ingenieure

22.2 Technikerinnen und Techniker

22.3 Technische Assistentinnen und Assistenten

22.4 Laborantinnen und Laboranten

nicht besetzt

Wirtschaftspersonal

25.1 Beschaftigte im Kuchenwirtschaftsdienst

25.2 nicht besetzt

25.3 Leiterinnen und Leiter der Hauswirtschaft und Beschaftigte im Wirtschafts-
dienst mit Teilaufgaben

Beschaftigte mit kdrperlich / handwerklich gepragten Tatigkeiten

Vorbemerkungen zu Teil Il der Entgeltordnung

1.
2.

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Besondere Tatigkeitsmerkmale flr sdmtliche Bereiche

2.1 Facharbeiter

2.2 Fahrer, Maschinenfiihrer, Tankwarte und Wagenpfleger

2.3 Hausmeister, Sportplatzmeister, Pfértner, Reinigungs- und Wachpersonal

2.4 Kesselwarter (Heizer), Maschinisten, Turbinenmaschinisten und Schichtfihrer
an Hochdruckkesselanlagen

Besondere Tatigkeitsmerkmale fir einzelne Bereiche

3.1 — 3.2 nicht besetzt

3.3 Beschaftigte im Gesundheitswesen

Anhang zu Teil lll der Entgeltordnung
Richtlinien fir verwaltungseigene Prifungen

Teil IV

Beschaftigte im Pflegedienst

Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung

1.
2.

3.
4.

Leitende Beschaftigte in der Pflege

Leitende Beschaftigte in der Pflege mit wissenschaftlicher Hochschulbildung oder
vergleichbarer Qualifikation sowie Beschatftigte in der Pflegeentwicklung

Lehrkrafte in der Pflege

Beschatftigte in der Pflege
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Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

1.
)

)

®3)

(4)

2

Fir das Verhaltnis der Teile | und Il zueinander gelten die Regelungen der Absétze 2
bis 4.

IFar Beschaftigte, deren Tatigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen des Teils Il auf-
gefuhrt ist, gelten nur die Tatigkeitsmerkmale dieses Teils. 2Die Tatigkeitsmerkmale
des Teils | gelten fur diese Beschéftigten weder in der Entgeltgruppe, in der ihre Téatig-
keit in Teil Il aufgefuhrt ist, noch in einer hoheren Entgeltgruppe. 3Die Satze 1 und 2
gelten nicht fur sonstige Beschéftigte der Entgeltgruppen 13 bis 15 des Teils I, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten im
Sinne des Teils | austiben, es sei denn, dass ihre Tatigkeit in besonderen Tatigkeits-
merkmalen des Teils Il aufgefihrt ist. “Entfallt.

Protokollerkldrung zu Nr. 1 Abs. 2 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Ent-
geltordnung:

Soweit die einem Beschéftigten gem. Abs. 1 Gibertragene Tatigkeit im Geltungsbereich
des TV-L den besonderen Tatigkeitsmerkmalen des Teils Il zuzuordnen ware, diese
besonderen Téatigkeitsmerkmale aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung aber
nicht in die Entgeltordnung des TV-UKF aufgenommen wurden, besteht Einvernehmen
zwischen den Tarifvertragsparteien, dass diese speziellen Tatigkeitsmerkmale der Ent-
geltordnung zum TV-L auch im Geltungsbereich des TV-UKF angewandt werden.

IFar Beschaftigte, deren Tatigkeit nicht in Teil 1l aufgefihrt ist, gelten die Tatigkeits-
merkmale des Teils I, sofern in Satz 2 nicht etwas Anderes geregelt ist. 2Die Tatigkeits-
merkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 des Teils | gelten nur, sofern die auszutibende
Tatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden
Verwaltungsdienststellen, -behdrden oder -institutionen hat.

Niederschriftserklarung zu Nr. 1 Abs. 3 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der
Entgeltordnung:
Satz 2 gilt fiir alle Entgeltgruppen und alle Bereiche, Abteilungen und Institute des Uni-
versitatsklinikums.

!Ist in einem Tatigkeitsmerkmal des Teils | oder Il eine Vorbildung oder Ausbildung als

Anforderung bestimmt, sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbil-

dung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Beschaftigte* von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst wer-
den oder

- wenn auch ,sonstige Beschéftigte® von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden,
diese Beschaftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sonstigen Beschaftig-
ten® erflllen,

bei Erfullung der sonstigen Anforderungen dieses Téatigkeitsmerkmals in der n&chst

niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend fir Tatigkeitsmerk-

male, die bei Erflillung qualifizierter Anforderungen eine héhere Eingruppierung vorse-

hen; Satz 1 gilt nicht, wenn die Entgeltordnung fir diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal

(z.B. ,in der Tatigkeit von ...“) enthalt. *Gegentiiber den Entgeltgruppen 14 und 13U gilt

hierbei die Entgeltgruppe 13 als nachstniedrigere Entgeltgruppe.

Fur Beschaftigte mit kdrperlich / handwerklich gepragten Tatigkeiten gelten nur die Tatigkeits-
merkmale des Teils Ill.
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Protokollerklarung zu Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltord-
nung:

In Teil Il sind nur die Beschaftigten eingruppiert, die bei Fortgeltung des alten Rechts
im Lohngruppenverzeichnis des MTArb eingereiht gewesen wéren.

3.
Fur Beschéftigte im Pflegedienst gelten nur die Tatigkeitsmerkmale des Teils IV.

4.
entfallt

5.
Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 des Teils | gilt unabhangig von den Nummern 1
und 3 fir Tatigkeiten der Teile 1l und IV.

6.

1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschaftigten abhangig ist, rechnen
hierzu auch Angehérige der vergleichbaren Besoldungsgruppen. 2Bei der Zahl der unterstell-
ten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich beschatftigten Personen zahlen
Teilzeitbeschéftigte entsprechend dem Verhéaltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten
Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten. 3Fur die Eingruppierung
ist es unschadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stel-
len nicht besetzt sind.

7.
Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und Vertreter in Urlaubs-
und sonstigen Abwesenheitsfallen.

8.
entfallt
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Teil |

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale flir den Verwaltungsdienst

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben, deren Téatigkeit sich durch
das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 14
Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, denen mindestens fiinf Be-
schéaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben, deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich min-
destens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe 13 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, deren Tatigkeit sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Dirittel
hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschatftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, denen mindestens drei Be-
schaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst, deren Tatig-
keit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 11 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst, deren Tatig-
keit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe
1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst, deren Tatig-
keit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Fallgruppen 2 oder 3,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 2 oder 3 heraushebt, dass sie beson-
ders verantwortungsvoll ist.
(Fassung bis 31.12.2019)
Beschaftigte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst, deren Tatig-
keit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie besonders ver-
antwortungsvoll ist.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

2. Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst, deren
Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbsténdige Leistungen erfor-
dert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 5)

3. Absatz 3 giiltig ab 01.01.2020: Beschatftigte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AufRendienst mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechen-
der Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 11)
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Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbstandige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

(Fassung bis 31.12.2019)

Beschaftigte im Blro, Buchhalterei, sonstigen Innendienst und im AulRendienst, deren Tatigkeit grund-
liche und vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 5 und 6)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Dirittel selbstandige
Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

(Fassung bis 31.12.2019)

Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AulRendienst, deren Tatigkeit grind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Drittel selbstéandige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 5 und 6)

Entgeltgruppe 6

Gultig ab 01.01.2020: Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2, deren Tatigkeit
vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

(Fassung bis 31.12.2019)

Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AulRendienst, deren Tatigkeit grind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 6)

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst, deren
Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 7)

2. Absatz 2 giltig ab 01.01.020: Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AulRendienst mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren
und entsprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 12)

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst mit
schwierigen Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 8)

2. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie mindestens zu
einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 7)
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Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst mit Tatigkei-
ten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die
Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Au3endienst mit einfachen
Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 9)

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

(1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen so-
wie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschu-
len anerkannt sind.

(2) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder mit ei-
ner Masterprifung oder mit einer Magisterpriifung beendet worden ist. “Diesen
Prufungen steht eine Promotion nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung
einer ersten Staatsprifung oder einer Diplomprufung oder einer Masterprifung
oder einer Magisterprifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist. *Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt
auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zu-
gang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikations-
ebene erdffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditie-
rungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils gelten-
den Landesbeamtenrecht flir den Zugang zur Laufbahn des hdheren Dienstes
bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

(3) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschla-
gige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hoch-
schulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Ab-
schluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester 0. A. — vorgeschrieben ist. Ein Bachelorstudi-
engang erfullt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Se-
mester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wis-
senschatftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Aner-
kennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt
wurde.
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Nr. 2
(1) Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 13 der Besoldungsgruppe A 13.
(2) Beider Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit:
a) entfallt
b) Beschaftige, die nach Teil Il Abschnitt 22 (Ingenieurinnen und Ingenieure, tech-
nische Berufe) eingruppiert sind
c) Beamte der Besoldungsgruppen A 13, soweit sie der Laufbahn des gehobenen
Dienstes bzw. der entsprechenden Qualifikationsebene angehéren

Nr. 3
Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals bezieht sich nur auf Tatigkei-
ten von Beschaftigten, die mit kaufméannischer Buchfiihrung beschéftigt sind.

Nr. 4

Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentber den in den Entgeltgrup-
pen 6, 8 und 9a geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Stei-
gerung der Tiefe und der Breite nach.

Nr.5

Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entspre-
chendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erflllen.

Nr. 6

!Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung / des Betriebes, in der / dem der Beschéftigte tatig ist, zu bezie-
hen. *Der Aufgabenkreis des Beschéftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur
beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemar be-
arbeitet werden kann.

Nr. 7
Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Tarif-
bestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Nr. 8

Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernungi. S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch einen
hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 9

'Einfache Tétigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

Nr. 10
Einfachste Tatigkeiten iiben z. B. aus
Beschatftigte in der Essens- und Getrankeausgabe,

- Garderobenpersonal,

- Beschaéftigte, die spulen, Gemuse putzen oder sonstige Tatigkeiten im Haus und
Kichenbereich ausuben,

- Beschaftigte in der Reinigung von Aul3enbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen,
Parks,
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Warterinnen und Warter von Bedurfnisanstalten,
Serviererinnen und Servierer,
Hausarbeiterinnen und Hausarbeiter
Hausgehilfinnen und Hausgehilfen.

’Erganzungen kdnnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.

Nr.

(1)

(2)

(3)

(4)

Nr.

11 gultig ab 01.01.2020:

Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im
Sinne des 8 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz
~Fachhochschule” (,FH*), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschluss-
grad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

'Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bachelo-
rausbildungsgangen an Berufsakademien.

Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprifung
in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne etwaige Praxis-
semester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hoch-
schulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als
dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

12 giiltig ab 01.01.2020:

Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufshildungsgesetz oder der
Handwerksordnung staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Aus-
bildungsberufe.
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Teil 1l

Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte Beschaftigtengruppen

2.1

nicht besetzt

Arztinnen und Arzte, Apothekerinnen und Apotheker, Tierarztinnen und Tier-
arzte, Zahnarztinnen und Zahnéarzte

Apothekerinnen und Apotheker
Entgeltgruppe 15

Apothekerinnen und Apotheker als Leitung von Apotheken, denen mindestens vier
Apothekerinnen und Apotheker durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 14
Apothekerinnen und Apotheker.

Protokollerklarung Nr. 1:

'Bei der Zahl der unterstellten Apothekerinnen und Apotheker zahlen nur diejenigen
unterstellten Apothekerinnen und Apotheker mit, die in einem Arbeits- oder Beamten-
verhaltnis zu derselben Arbeitgeberin oder demselben Arbeitgeber oder Dienstherrin
oder Dienstherrn stehen oder im Krankenhaus von einer/einem sonstigen offentlichen
Arbeitgeberin oder Arbeitgeber oder Dienstherrin oder Dienstherrn zur Krankenversor-
gung eingesetzt werden. 2Gegen Stundenentgelt tatige Apothekerinnen und Apothe-
ker, die im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 18 Stunden wochentlich zur Arbeitsleis-
tung herangezogen werden, zahlen nicht mit.

Protokollerkldrung Nr. 2:

!Apothekerinnen und Apotheker mit einer Weiterbildung zur/m Fachapothekerin / Fach-
apotheker fur klinische Pharmazie, Arzneimittelinformation, pharmazeutische Analytik
und Technologie erhalten eine monatliche Zulage gemaf Anlage F Abschnitt lla Nr. 2.
’Die Zulage verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Ta-
rifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; So-
ckelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nicht lineare Steigerungen bleiben un-
bertcksichtigt.

2.2 - 2.3 nicht besetzt

2.4

Psychotherapeuten

Entgeltgruppe 14

Psychologische Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten
jeweils mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit Approbation
und entsprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung)
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Protokollerklarung gultig ab 01.01.2020:

Nr. 1

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen sowie
andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen aner-
kannt sind.

Nr. 2

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Stu-
dium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder mit einer Mas-
terpriifung oder mit einer Magisterpriifung beendet worden ist. 2Diesen Priifungen steht
eine Promotion nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatspru-
fung oder einer Diplomprufung oder einer Masterpriifung oder einer Magisterprifung
nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. *Eine abge-
schlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an
einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn des héheren
Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene eroffnet; dies setzt voraus,
dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat,
solange dies nach dem jeweils geltenden Landesbeamtenrecht fiir den Zugang zur
Laufbahn des hdheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefor-
dert ist.

Nr. 3

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die Ab-
schlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebun-
dene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechti-
gung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Mindeststudi-
enzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungsse-
mester 0. A. — vorgeschrieben ist. ?Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Vorausset-
zung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fir den Abschluss vorgeschrie-
ben sind.

Nr. 4

Ein Abschluss an einer ausléndischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungs-
stelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.”

3. nicht besetzt

4. Berechnerinnen und Berechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen
sowie von Entgelten, Beschaftigte in Landesversorgungsamtern

Entgeltgruppe 10

1. Beschaftigte in der Sachbearbeitung einer Rechtsabteilung eines Landesversor-
gungsamtes, die Vorverfahren sowie Streitverfahren erster oder zweiter Instanz be-
arbeiten.

2. Beschaéftigte in der Sachbearbeitung der Abteilung Versorgung eines Landesversor-
gungsamtes mit schwierigen Aufgaben (schwierige Aufgaben sind z. B. Bearbeiten
von Grundsatzfragen, von Berichtigungs- oder Ruckforderungsféllen nach 88 40 ff.
VIG).
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Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte, denen mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 6
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1
heraushebt, dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhéltnisse Ent-
gelte einschliellich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbstandig errechnen
und die damit zusammenh&ngenden Arbeiten (z. B. Feststellen der Versicherungs-
pflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Ab-
tretungen und Pfandungen) selbstandig ausfiihren sowie den damit zusammenhan-
genden Schriftwechsel selbstandig fuhren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

. Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2

heraushebt, dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse die fur
die Errechnung und Zahlbarmachung der Entgelte einschlieZlich der Krankenbe-
zlige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonsti-
gen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z. B. Fest-
stellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversiche-
rung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen zur maschinel-
len Berechnung verantwortlich vornehmen sowie den damit zusammenh&ngenden
Schriftwechsel selbstandig fiihren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 her-
aushebt, dass sie aufgrund der angegebenen tatséchlichen Verhaltnisse die fur die
Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige im DV-Verfah-
ren notwendigen Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen,
die erforderlichen Arbeiten (z. B. Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und
Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen sowie den damit
zusammenhangenden Schriftwechsel selbstandig flhren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt,
dass sie aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst- oder Versorgungsbezige,
Entgelte einschlieB3lich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbstandig errech-
nen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fur die Errechnung und
Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte einschliel3lich der
Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und
Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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10.

Entgeltgruppe 5

Berechnerinnen und Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, von Entgelten
einschlie3lich der Krankenbeziige oder Urlaubsentgelte, deren Tatigkeit grindliche
Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerkldrungen:

Nr. 1

Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erflillt, wenn Beschéaftigte die Beschéaftigungszeit sowie
das Tabellenentgelt nach 88 15 und 16 bei der Einstellung nicht festzusetzen und Ab-
tretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten haben.

Nr. 2

Zu den Dienst- und Versorgungsbeziigen bzw. den Entgelten im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals gehtren gegebenenfalls auch sonstige Leistungen, z. B. Kindergeld,
Beitragszuschuss nach 8§ 257 SGB V und vermdgenswirksame Leistungen.

Nr. 3

Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfillt, wenn Beschéftigte das Besoldungsdienstalter
erstmals, die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige erstmals, die ruhegehaltfahige Dienst-
zeit bei der Einstellung nicht festzusetzen, keine Widerspruchsbescheide zu erteilen

und Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten haben.

nicht besetzt

Beschaftigte in Gesundheitsberufen

Vorbemerkung

1.

Die Bezeichnungen

umfassen auch

Audiologie-Assistentinnen und Audio-
logie-Assistenten

Audiometristinnen und Audiometristen

Ergotherapeutinnen und Ergothera-
peuten

Beschaftigungstherapeutinnen und
Beschéftigungstherapeuten

Masseurinnen und Masseure und me-
dizinische Bademeisterinnen und Ba-
demeister

Masseurinnen und Masseure

Medizinische Fachangestellte

Arzthelferinnen und Arzthelfer

Pharmazeutisch-kaufméannische Ange-
stellte

Apothekenhelferinnen und Apothekenhel-
fer

Physiotherapeutinnen und Physiothe-
rapeuten

Krankengymnastinnen und Krankengym-
nasten

Praparationstechnische Assistentin-
nen und Assistenten

Dermoplastikerinnen und Dermoplastiker,
Moulageurinnen und Moulageure, Biolo-
giemodellmacherinnen und Biologiemodel-
macher

Zahnmedizinische Fachangestellte

Zahnarztliche Helferinnen und Helfer
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10.1

10.2

10.3

2. Die Tatigkeitsmerkmale des Abschnitts 10 umfassen jeweils auch die sonstigen Be-
schaftigten, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Kenntnisse entspre-
chende Tatigkeiten austiben.

aufgehoben
Audiologie-Assistentinnen und Audiologie-Assistenten
Entgeltgruppe 9b

Audiologie-Assistentinnen und Audiologie-Assistenten mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijahriger Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizi-
nischen Akademien, die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit
einem besonders hohen Mal3 von Verantwortlichkeit tatig sind.

Entgeltgruppe 9a

Audiologie-Assistentinnen und Audiologie-Assistenten mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijahriger Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizi-
nischen Akademien und entsprechender Téatigkeit, die schwierige Aufgaben erflllen.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 8

Audiologie-Assistentinnen und Audiologie-Assistenten mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijahriger Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizi-
nischen Akademien und entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Fertigung von Sprach-, Spiel- und Reflexaudiogram-
men, Gehdorprifung bei Kleinkindern und geistig behinderten Patienten sowie Gehor-
gerateanpassung und Gehdrerziehung - Hértraining - bei Kleinkindern.

Amtliche Fachassistentinnen und Fachassistenten, Desinfektorinnen und Desin-
fektoren, Gesundheitsaufseherinnen und Gesundheitsaufseher

Entgeltgruppe 9a

1. Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Prifung als Leiter des technischen Betrie-
bes von Desinfektionsanstalten, denen mindestens 18 Desinfektorinnen und Desin-
fektoren mit Prufung durch ausdrtickliche Anordnung stéandig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

2. Gesundheitsaufseherinnen und Gesundheitsaufseher mit Prifung und entsprechen-
der Tatigkeit, denen mindestens funf Gesundheitsaufseherinnen und Gesundheits-
aufseher oder Beschéftigte in der Tatigkeit von Gesundheitsaufsehern durch aus-
driickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Gesundheitsaufseherinnen und Gesundheitsaufseher mit Prifung und entsprechen-

der Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 6)
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Entgeltgruppe 8

1.

Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Prifung als Leitung des technischen Betrie-
bes von Desinfektionsanstalten, denen mindestens neun Desinfektorinnen und Des-
infektoren mit Prifung durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

. Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Prifung als ausdrucklich bestellte standige

Vertretung von Leitungen des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten,
denen mindestens 18 Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Prifung durch aus-
driickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Gesundheitsaufseherinnen und Gesundheitsaufseher mit Prifung und entsprechen-
der Tatigkeit, denen mindestens zwei Gesundheitsaufseherinnen oder Gesund-
heitsaufseher oder Beschéftigte in der Tatigkeit von Gesundheitsaufsehern durch
ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

. Gesundheitsaufseherinnen und Gesundheitsaufseher mit Prifung und entsprechen-

der Tatigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben im gesam-
ten Aufgabenbereich einer Gesundheitsaufseherin oder eines Gesundheitsaufse-
hers erfllen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6 und 7)

Entgeltgruppe 6

1.

Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Priifung als ausdrticklich bestellte standige
Vertretung von Leitungen des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten,
denen mindestens neun Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Priifung durch aus-
driickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

. Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Priifung und entsprechender Tatigkeit, de-

nen mindestens vier Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Prifung durch aus-
driickliche Anordnung standig unterstellt sind.

. Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Prifung, die in nicht unerheblichem Um-

fange Aufsichtstétigkeit bei Begasungen mit hochgiftigen Stoffen auf Schiffen,
schwimmenden Geraten oder an Land in Gebauden, Silos, Containern und Wag-
gons ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Gesundheitsaufseherinnen und Gesundheitsaufseher mit Prifung und entsprechen-
der Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5

Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Téatigkeit, denen
mindestens zwei Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Priifung durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.
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Entgeltgruppe 4

1. Amtliche Fachassistentinnen und Fachassistenten.

2. Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Téatigkeit.
Entgeltgruppe 3

1. Desinfektionshelferinnen und Desinfektionshelfer.
(keine Stufe 6)

2. Beschaftigte in der Tatigkeit von Gesundheitsaufsehern.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte als Hilfskraft im Sinne des bis zum 31. Dezember 1992 geltenden § 2
Nr. 1 Buchst. b der Hilfskrafteverordnung — Frisches Fleisch — (HKrFrFIV).

Protokollerklarungen:

Nr. 1

!Beschiftigte, die die Tatigkeit einer Gesundheitsaufseherin / eines Gesundheitsauf-
sehers ausiiben und die Prifung als Gesundheitsaufseher deshalb nicht abgelegt ha-
ben, weil in dem betreffenden Land eine Prifungsmadglichkeit fir Gesundheitsaufseher
nicht besteht, werden nach den Tatigkeitsmerkmalen fir Gesundheitsaufseher mit Pri-
fung eingruppiert.

Nr. 2 entfallt

Nr. 3

Besonders schwierige Aufgaben sind z. B.

- Mitwirkung bei der Prifung des Bestandes und der erfolgten Anwendung der Be-
taubungsmittel aufgrund einschlagiger Kenntnisse der gesetzlichen Betdubungsmit-
telvorschriften;

- Entscheidungsbefugnis fir dringende Quarantanemafinahmen im Rahmen der
durch den zustandigen Arzt erteilten Ermachtigung.

Nr. 4 entfallt

Nr. 5
Zu den Desinfektionsanstalten rechnen auch entsprechende Einrichtungen mit anderer
Bezeichnung.

Nr. 6

!Schwierige Aufgaben sind z. B. die Begutachtung von Flachennutzungsplanen und
die Begutachtung von grof3en Bauvorhaben mit noch nicht gesicherter Wasserversor-
gung und Abwésserbeseitigung. 2Zur Erfiillung der schwierigen Aufgaben gehort auch,
dass die Gesundheitsaufseherin / der Gesundheitsaufseher den Sachverhalt bewertet,
daraus die notwendigen Folgerungen zieht und die hiermit zusammenh&ngenden Be-
richte, Gutachten und sonstigen Schreiben entwirft.
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10.4

10.5

Nr. 7
Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr uner-
heblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Diatassistentinnen und Diatassistenten

Vorbemerkung
Diatassistenten am Universitatsklinikum Frankfurt erhalten eine monatliche Zulage
nach Anlage F Abschnitt lla Nr. 1.

Entgeltgruppe 9b

Diatassistentinnen und Diatassistenten mit zusatzlicher Ausbildung als Erndhrungsbe-
rater oder Erndhrungsberaterin und mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9a

Diatassistentinnen und Diadtassistenten mit entsprechender Téatigkeit, die schwierige
Aufgaben erfullen.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 8
Diatassistentinnen und Diatassistenten mit entsprechender Téatigkeit.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B.:

- Diatberatung von einzelnen Patienten,

- selbstandige Durchfiihrung von Erndhrungserhebungen,

- Mitarbeit bei Grundlagenforschung im Fachbereich klinische Erndhrungslehre,
Herstellung und Berechnung spezifischer Diatformen bei dekompensierten Leber-
zirrhosen, Niereninsuffizienz, Hyperlipidamien,

- Stoffwechsel-Bilanz-Studien,

- Maldigestion und Malabsorption nach Shunt-Operationen,

- Kalzium-Test-Diaten,

- spezielle Anfertigung von Sondenernahrung fir Patienten auf Intensiv- und Wach-
stationen.

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Vorbemerkung

Ergotherapeuten am Universitatsklinikum Frankfurt erhalten eine monatliche Zulage
nach Anlage F Abschnitt lla Nr. 1.

Entgeltgruppe 9a

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit, die schwierige
Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 8

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit.
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10.6

10.7

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Beschaftigungstherapie bei Querschnittslahmungen, in
Kinderlahmungsfallen, mit spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, in der Psy-
chiatrie oder Geriatrie.

Logopéadinnen und Logopéaden

Vorbemerkung
Logopaden am Universitatsklinikum erhalten eine monatliche Zulage nach Anlage F
Abschnitt Ila Nr. 1.

Entgeltgruppe 9b

Logopadinnen und Logopaden mit entsprechender Téatigkeit, die als Hilfskrafte bei wis-
senschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Maf von Verant-
wortlichkeit tatig sind.

Entgeltgruppe 9a

Logopadinnen und Logopaden mit entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben
erfllen.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 8

Logopadinnen und Logopaden mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. die Behandlung von Kehlkopflosen, von Patienten nach
Schlaganfallen oder Gehirnoperationen, von Patienten mit Intelligenzminderungen, von
Aphasiepatienten, von Patienten mit spastischen Lahmungen im Bereich des Sprach-
apparates.

Masseurinnen und Masseure und medizinische Bademeisterinnen und Bade-
meister

Vorbemerkung
Masseure und medizinische Bademeister am Universitatsklinikum erhalten eine mo-
natliche Zulage nach Anlage F Abschnitt lla Nr. 1.

Entgeltgruppe 9a

Masseurinnen und Masseure und medizinische Bademeisterinnen und Bademeister
mit entsprechender Téatigkeit, denen mindestens acht Masseurinnen und Masseure und
medizinische Bademeisterinnen und Bademeister oder Beschéftigte in der Tatigkeit
von Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 8

1. Masseurinnen und Masseure und medizinische Bademeisterinnen und Bademeister
mit entsprechender Téatigkeit, denen mindestens vier Masseurinnen und Masseure
und medizinische Bademeisterinnen und Bademeister oder Beschaftigte in der Ta-
tigkeit von Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.
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10.8

2. Masseurinnen und Masseure und medizinische Bademeisterinnen und Bademeister
mit entsprechender Téatigkeit, denen mindestens zwei Masseurinnen und Masseure
und medizinische Bademeisterinnen und Bademeister oder Beschaftigte in der Ta-
tigkeit von Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind und die schwierige Aufgaben erflllen.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 6

1. Masseurinnen und Masseure und medizinische Bademeisterinnen und Bademeister
mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei Masseurinnen und Masseure
und medizinische Bademeisterinnen und Bademeister oder Beschaftigte in der Ta-
tigkeit von Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdrtckliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

2. Masseurinnen und Masseure und medizinische Bademeisterinnen und Bademeister
mit entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erfullen.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 4

Masseurinnen und Masseure und medizinische Bademeisterinnen und Bademeister
mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Masseuren und medizinischen Bademeistern.
(keine Stufe 6)

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Verabreichung von Kohlenséure- oder Sauerstoffba-
dern bei Herz- und Kreislaufbeschwerden, Massage- oder Baderbehandlung nach
Schlaganfallen oder bei Kinderlahmung, Massagebehandlung von frisch Operierten.

Medizinische Fachangestellte, zahnmedizinische Fachangestellte

Vorbemerkung
Medizinische Fachangestellte und zahnmedizinische Fachangestellte an Universitats-
kliniken erhalten eine monatliche Zulage nach Anlage F Abschnitt lla Nr. 1.

Entgeltgruppe 8

Zahnmedizinische Fachangestellte mit entsprechender Téatigkeit, denen mindestens
zehn zahnmedizinische Fachangestellte oder Beschéftigte in der Tatigkeit von zahn-
medizinischen Fachangestellten durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Entgeltgruppe 6

1. Medizinische Fachangestellte mit entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufga-

ben erfillen.
(Hierzu Protokollerklarung)
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2. Zahnmedizinische Fachangestellte mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens
funf zahnmedizinische Fachangestellte oder Beschaftigte in der Tatigkeit von zahn-
medizinischen Fachangestellten durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Entgeltgruppe 5

1. Medizinische Fachangestellte mit entsprechender Tatigkeit.

2. Zahnmedizinische Fachangestellte mit entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 3

1. Beschaftigte in der Tatigkeit von medizinischen Fachangestellten.

2. Beschaftigte in der Tatigkeit von zahnmedizinischen Fachangestellten.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Patientenabrechnungen im stationaren und ambulan-

ten Bereich, Durchfiihrung von Elektro-Kardiogrammen mit allen Ableitungen, Einfar-
ben von cytologischen Praparaten oder gleich schwierige Einfarbungen.

Praparationstechnische Assistentinnen und Assistenten, Sektionsgehilfinnen
und Sektionsgehilfen

Entgeltgruppe 9a

Préaparationstechnische Assistentinnen und Assistenten, die in nicht unerheblichem
Umfange schwierige Aufgaben erfiillen und mindestens zu einem Drittel ihrer Gesamt-
tatigkeit selbstdndig Demonstrationen im Hérsaal vorbereiten und bei der Durchfiihrung
mitwirken.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 8

Praparationstechnische Assistentinnen und Assistenten mit entsprechender Tatigkeit.
Entgeltgruppe 6

Sektionsgehilfinnen und Sektionsgehilfen, die in nicht unerheblichem Umfange auch
Tatigkeiten von praparationstechnischen Assistentinnen und Assistenten ausiiben und
denen mindestens zwei Sektionsgehilfinnen und Sektionsgehilfen durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 3

Sektionsgehilfinnen und Sektionsgehilfen.

Protokollerklarungen:

Nr.1 entfallt
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Nr. 2
Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Nr. 3

Schwierige Aufgaben sind z. B. Herstellung von Korrosionspraparaten, Darstellung fei-

nerer GefalRe und Nerven.

Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten, medizinisch-techni-
sche Gehilfinnen und Gehilfen

Vorbemerkungen

1.

Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten im Sinne dieses Ab-
schnittes sind Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten fur Funkti-
onsdiagnostik, Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentinnen und Assis-
tenten, Medizinisch-technische Radiologieassistentinnen und Assistenten und zy-
tologisch-technische Assistentinnen und Assistenten.

. Medizinisch-technische Assistentinnen und medizinisch-technische Gehilfinnen

am Universitatsklinikum erhalten eine monatliche Zulage nach Anlage F Ab-

schnitt lla.

Entgeltgruppe 10

Leitende medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten, denen mindestens
16 medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten, medizinisch-technische
Gehilfinnen und Gehilfen oder sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, durch ausdriick-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten mit entsprechender Tatig-
keit, denen mindestens zwei medizinisch-technische Assistentinnen und Assisten-
ten, medizinisch- technische Gehilfinnen oder Gehilfen, oder sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austiben, durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 8, die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen For-
schungsaufgaben mit einem besonderen Mal3 an Verantwortung tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Beschaéftigte der Entgeltgruppe 8, die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere der

folgenden Aufgaben erfillen:

Wartung, Kalibrierung, Justierung, Validierung hochwertiger und schwierig zu be-
dienenden Messgeraten,

Qualitatssichernde Tatigkeiten wie z. B. interne und externe Qualitatskontrolle
(Ringversuch),

Schwierige komplexe mehrstufige histologische, mikrobiologische, virologische,
hamatologische, hamostasiologische, molekularbiologische, und klinisch-chemi-
sche Testverfahren (schwierige, komplexe, mehrstufige Virusisolierungen und
Antikorperbestimmungen),

Validierung neuer Tests, Methoden oder Messgeraten fiir diagnostische Unter-
suchungen,

Tatigkeiten im Bereich des Qualitditsmanagements, wie z.B. eigenverantwortliche
Erstellung von Standardanweisungen,

72



- schwierige interoperative Rontgenaufnahme,

- interoperatives Monitoring, Mitwirkung bei der prachirurgischen Epilepsiediag-
nostik und -OP, Mitwirkung bei der Implantation von Hirnelektroden, Mitwirkung
bei der Komadiagnostik

- Vorbereitung und Mitwirkung bei der Protonentherapie

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, die zu einem Viertel schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 8

Staatlich geprifte Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten mit jeweils
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Medizinisch-technische Gehilfinnen und Gehilfen mit staatlicher Prifung nach zweise-
mestriger Ausbildung mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiben.

Protokollerkl&rungen:

Nr. 1

Leitende medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten im Sinne dieses Ta-
tigkeitsmerkmals sind Assistentinnen und Assistenten, denen unter der Verantwortung
einer Arztin / eines Arztes fiir eine Laboratoriumsabteilung oder fiir eine radiologische
Abteilung insbesondere die Arbeitseinteilung, die Uberwachung des Arbeitsablaufs und
der Arbeitsausfuhrung durch ausdriickliche Anordnung ubertragen sind.

Nr. 2

Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit
als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen
Malfd von Verantwortlichkeit tatig sind, werden auch dann als solche eingruppiert, wenn
sie im Rahmen dieser Téatigkeit Aufgaben erfiillen, die im Tatigkeitsmerkmal der Ent-
geltgruppe 9a genannt sind.

Nr. 3

Schwierige Aufgaben sind z.B.:

- der Diagnostik vorausgehende Arbeiten bei selbststandiger Verfahrenswahl auf his-
tologischem, mikrobiologischem, serologischem, hamatologischen, hAmostasiologi-
schem (Gerinnung) und quantitativ klinisch-chemischem Gebiet,

- technische Validierung, Plausibilitédtskontrolle und Freigabe von diagnostischen Un-
tersuchungsergebnissen

- Wartung, Justierung und Kalibrierung von hochwertigen und schwierig bedienenden
Messgeraten

- fachgerechtes Vorbereiten, Behandeln von Kontroll- und Kalibriermaterialien inklu-
sive der Durchfuhrung und deren Beurteilung und Dokumentation

- schwierige histologische, mikrobiologische, virologische, hdmatologische, hamosta-
siologische, molekularbiologische, und Klinisch-chemische Testverfahren (z.B.
schwierige Hormonbestimmung, schwierige Allergiediagnostik, schwierige Antikor-
perbestimmungen),
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- die Durchfuhrung von Untersuchungsverfahren zur réntgenologischen Funktionsdi-
agnostik

- messtechnische Aufgaben und Hilfeleistung bei der Verwendung von radioaktiven
Stoffen,

- schwierige medizinisch radiologische Verfahren

- Tatigkeiten in der radiologischen Untersuchung von Kindern bis zum sechsten Le-
bensjahr

- Bedienung eines Elektronenmikroskops sowie Verbreitung der Praparate fur Elekt-
ronenmikroskopie.

- Durchfihrung schwieriger molekularbiologischer Untersuchungsverfahren (z.B.
Hybridisierung oder Blot), schwieriger Hormonbestimmungen, schwierige Fermen-
taktivitdtsbestimmungen, schwierige gerinnungsphysiologische Untersuchungen),

- Vorbereitung und Durchfiihrung von rdntgenologische Gefaluntersuchungen in
dem Schadel, Brust, und Bauchhohle, Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen,
Schicht Aufnahmen in den drei oder mehr Dimensionen mit Spezialgeraten (CT,
MRT, SPECT, etc.), Arbeiten an Linearbeschleunigern, Durchflihrung von Szintigra-
phien unter Belastung (z.B. Myokardszintigraphie), szintigraphische Spezialuntersu-
chungen (z.B. Sentinelszintigraphie),

- Durchfuhrung von Untersuchungsverfahren bei denen mehrere Untersuchungen
kombiniert werden z.B. SPECT-CT,

- Vorbereitung und Mitwirkung von réntgenologisch gestiitzten Gewebeentnahmen,

- Tatigkeiten in der Telemedizin oder Teleradiologie,

- Mitwirkung bei der Hirntodbestimmung oder

- invasive Eingriffe mit z.B. kryostatischen Ma3nahmen im EPU-Labor,

- Betreuen und Anleiten von Praktikant*innen, Schilern und neuen Mitarbeiter*innen.

Nr. 4

Beschatftigte, die im Rahmen ihrer Téatigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen For-
schungsaufgaben mit einem besonders hohen Malf? von Verantwortung tétig sind, sind
auch dann als solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser Tatigkeit Aufgaben er-
fullen, die in der Protokollerklarung Nr. 3 genannt sind.
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10.11 Orthoptistinnen und Orthoptisten

10.12

Entgeltgruppe 9b

Orthoptistinnen und Orthoptisten mit entsprechender Tatigkeit, die als Hilfskrafte bei
wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 von Verant-
wortlichkeit tatig sind.

Entgeltgruppe 9a

Orthoptistinnen und Orthoptisten mit entsprechender Téatigkeit, die schwierige Aufga-
ben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 8

Orthoptistinnen und Orthoptisten mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. die Behandlung eingefahrener beidaugiger Anomalien,
exzentrischer Fixationen und Kleinstanomalien.

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte
Entgeltgruppe 6

1. Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte mit entsprechender Téatigkeit in Arznei-
mittelausgabestellen, denen mindestens drei pharmazeutisch-kaufmannische An-
gestellte oder Beschéftigte in der Tatigkeit von pharmazeutisch-kaufméannischen
Angestellten durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte mit entsprechender Tatigkeit, die

schwierige Aufgaben erfullen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe 5

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte mit entsprechender Téatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte in der Tatigkeit von pharmazeutisch-kaufménnischen Angestellten.

Protokollerklarungen:

Nr. 1
Den pharmazeutisch-kaufménnischen Angestellten stehen Drogistinnen und Drogisten
gleich.

Nr. 2
Apotheken sind keine Arzneimittelausgabestellen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals.
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10.13

Nr. 3
Schwierige Aufgaben sind z. B. Taxieren, Mitwirkung bei der Herstellung von sterilen
Lésungen oder sonstigen Arzneimitteln unter Verantwortung eines Apothekers.

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten

Vorbemerkung

Pharmazeutisch-technische Assistenten am Universitatsklinikum erhalten eine monat-
liche Zulage nach Anlage F Abschnitt lla Nr. 1.

Entgeltgruppe 9b

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten mit entsprechender Téatig-
keit, die als Hilfskréfte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem beson-
ders hohen Mal3 von Verantwortlichkeit tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 1)

Entgeltgruppe 9a

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten mit entsprechender Téatig-
keit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfullen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 8

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten mit entspre-

chender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 1)

Protokollerklarungen:

Nr. 1
Den pharmazeutisch-technischen Angestellten stehen Drogisten gleich.

Nr. 2
Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Nr. 3

Schwierige Aufgaben sind z.B.:

- In der chemisch-physikalischen Analyse: gravimetrische, titrimetrische und fotomet-
rische Bestimmungen einschl. Komplexometrie, Leitfahigkeitsmessungen und chro-
matografische Analysen.

- In der Pflanzenanalyse: Anfertigung mikroskopischer Schnitte.

- Schwierige Identitats- und Reinheitsprifungen nach dem Deutschen Arzneibuch
(Chemikalien, Drogen).

- Herstellung und Kontrolle steriler Losungen der verschiedensten Zusammensetzun-
gen in gréRerem Umfang unter Verwendung moderner Apparaturen.

- Herstellung von sonstigen Arzneimitteln in groRerem Umfang unter Verwendung
moderner in der Galenik gebréauchlicher Apparaturen (Suppositorien, Salben, Pul-
vergemische, Ampullen, Tabletten u.a.).

- Herstellung von Arzneizubereitungen nach Rezept oder Einzelvorschrift.
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10.14

10.15

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Vorbemerkung
Physiotherapeuten am Universitatsklinikum erhalten eine monatliche Zulage nach An-
lage F Abschnitt lla Nr. 1.

Entgeltgruppe 9a

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit, die
schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 8
Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Krankengymnastik nach Lungen- oder Herzoperatio-
nen, nach Herzinfarkten, bei Querschnittslahmungen, in Kinderlahmungsfallen, mit
spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, nach Verbrennungen, in der Psychiatrie
oder Geriatrie, nach Einsatz von Endoprothesen.

Zahntechnikerinnen und Zahntechniker
Entgeltgruppe 10

Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister, denen mindestens 16 Zahn-
technikermeisterinnen und Zahntechnikermeister oder Zahntechnikerinnen und Zahn-
techniker durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9b

1. Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister oder Zahntechnikerinnen
und Zahntechniker mit entsprechender Téatigkeit, denen mindestens zwei Beschéf-
tigte mit Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3 durch ausdrick-
liche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister oder Zahntechnikerinnen
und Zahntechniker mit entsprechender Téatigkeit, die als Hilfskrafte bei wissenschaft-
lichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Maf? von Verantwortlichkeit
tatig sind.

Entgeltgruppe 9a

1. Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister mit entsprechenden Tatig-
keiten, die Kenntnisse in der kieferchirurgischen Prothetik erfordern, oder die
Epithesen herstellen.

2. Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister oder Zahntechnikerinnen

und Zahntechniker, denen an Universitatskliniken die handwerkliche Unterweisung
von Studenten in zahntechnischen Arbeiten obliegt.
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10.16

Entgeltgruppe 8

1.

2.

3.

Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister mit entsprechender Téatigkeit.

Zahntechnikerinnen und Zahntechniker mit entsprechenden Tatigkeiten, die Kennt-
nisse in der kieferchirurgischen Prothetik erfordern, oder die Epithesen herstellen.

Zahntechnikerinnen und Zahntechniker mit entsprechender Téatigkeit, die schwierige
Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 6

Zahntechnikerinnen und Zahntechniker mit entsprechender Téatigkeit.

Protokollerklarungen:

Nr.1 entfallt

Nr. 2
Schwierige Aufgaben sind z. B. Tatigkeiten in der zahnarztlichen Keramik, in der Kiefer-

Orthopadie, in der Parallelometertechnik, in der Vermessungstechnik fir Einstiick-
gussprothesen, in der Geschiebetechnik.

Leitende Beschiftigte in Gesundheitsberufen

Vorbemerkungen

1.

Diese Tatigkeitsmerkmale finden in den Bereichen der Abschnitte10 und 18 An-
wendung, sofern im jeweiligen Unterabschnitt keine Fallgruppen fur Leitungsaufga-
ben vorgesehen sind.

Die Tarifvertragsparteien legen dem Aufbau der Tatigkeitsmerkmale fir Abtei-

lungs-, Gruppen- bzw. Teamleitung (organisatorische Einheiten) bei Gesundheits-

berufen (auRerhalb Pflege) folgende regelmafige Organisationsstruktur zu

Grunde:

a. Der Leitung einer kleineren organisatorischen Einheit sind nicht mehr als neun
Beschaftigte unterstellt.

b. Der Leitung einer gréReren organisatorischen Einheit sind nicht mehr als 16
Beschiftigte unterstellt.

c. Der Leitung einer besonders grof3en organisatorischen Einheit sind mehr als
16 Beschaftigte unterstellt.

Bei der Zahl der unterstellten Beschaftigten zahlen Teilzeitbeschéaftigte entspre-

chend dem Verhaltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur

regelmaiigen Arbeitszeit einer / eines Vollzeitbeschéftigten. Fir die Eingruppie-

rung ist es unschadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung

ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

Soweit fUr vergleichbare organisatorische Einheiten von den vorstehenden Bezeich-
nungen abweichende Bezeichnungen verwandt werden, ist dies unbeachtlich.
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11.

Entgeltgruppe 12

1.

Beschiftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verant-
wortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

. Leiterinnen oder Leiter einer besonders groRen organisatorischen Einheit mit mehr

als 24 Beschatftigten.

Entgeltgruppe 11

1.

2.

Leiterinnen oder Leiter einer besonders grof3en organisatorischen Einheit.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern der Entgelt-
gruppe 12 Fallgruppe 2.

Entgeltgruppe 10

1. Leiterinnen oder Leiter einer gré3eren organisatorischen Einheit.

2. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leitungen der Entgeltgruppe 11.

Entgeltgruppe 9b

1. Beschéftigte als Leitung einer kleineren organisatorischen Einheit.

2. Beschaftigte als standige Vertretung von Leitungen der Entgeltgruppe 10 Fall-

gruppe 1.

Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
(gultig ab 01.01.2021)

Vorbemerkungen

1. *Nach diesem Abschnitt sind Beschéftigte eingruppiert, die sich mit Systemen der

Informations- und Kommunikationstechnik befassen ohne Riicksicht auf ihre orga-
nisatorische Eingliederung. ?Zu diesen Systemen zéhlen insbesondere informati-
onstechnische Hard- und Softwaresysteme, Anwendungsprogramme, Datenban-
ken, Komponenten der Kommunikationstechnik in lokalen IKT-Netzen und IKT-Weit-
verkehrsnetzen sowie Produkte und Services, die mit diesen Systemen erstellt wer-
den. *Dabei werden Tatigkeiten im gesamten Lebenszyklus eines solchen IKT-Sys-
tems erfasst, also dessen Planung, Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung, Im-
plementierung, Test, Integration in die operative Umgebung, Produktion, Optimie-
rung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitatssicherung. “Auch Tatigkei-
ten zur Sicherstellung der Informationssicherheit fallen unter die nachfolgenden
Merkmale. *Da mit den informationstechnischen Systemen in der Regel Produkte
oder Services erstellt werden, gelten die nachfolgenden Tatigkeitsmerkmale auch
fur die Beschaftigten in der Produktionssteuerung und im IKT-Servicemanagement.
®Nicht unter diesen Abschnitt fallen Beschéftigte, die lediglich IKT-Systeme anwen-
den oder Beschéftigte, die lediglich die Rahmenbedingungen fir die Informations-
und Kommunikationstechnik schaffen und sich die informations-technischen Spezi-
fikationen von den IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen.
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2

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule
im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zu-
satz ,Fachhochschule“ (,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Ab-
schlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelo-
rausbildungsgdngen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlusspri-
fung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeug-
nis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere landes-
rechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfor-
dert, und fur den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern —
ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungs-
stelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Téatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12
Fallgruppe 2 heraushebt.

. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahriger praktischer Erfah-
rung, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und
denen mindestens
a) zwei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 12 oder
b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11

durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger prakti-
scher Erfahrung, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe
11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger prakti-
scher Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraus-
hebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahriger praktischer Erfah-

rung, die durch ausdrickliche Anordnung als Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und

denen mindestens

a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 oder

b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 10 durch aus-
driickliche Anordnung standig unterstellt sind.
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Entgeltgruppe 11

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen
aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung (z. B. in der
Fachrichtung Informatik) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten ausiben.

2. Beschaéftigte der Entgeltgruppe 9b, deren Tatigkeit einen Gestaltungsspielraum er-
fordert, der Uber den Gestaltungsspielraum in Entgeltgruppe 8 hinausgeht.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, deren Tatigkeit umfassende Fachkenntnisse erfor-
dert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, deren Tatigkeit zusatzliche Fachkenntnisse erfor-
dert.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Téatigkeit Uber die Standardfalle hinaus Gestal-
tungsspielraum erfordert.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die ohne Anleitung tatig sind.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung (z. B. Fachinfor-
matiker der Fachrichtungen Anwendungsentwicklung oder Systemintegration, Tech-
nische Systeminformatiker, IT-System-Kaufleute oder IT-Systemelektroniker) und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger

Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

2. Beschaéftigte, deren Téatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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Protokollerklarungen:

Nr. 1

Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Weisungsbe-
fugnis beinhalten.

Nr. 2
Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentber den in der Entgeltgruppe 9a gefor-
derten Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

Nr. 3

'Griindliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
naheres kaufménnisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.
“Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der der Beschaftigte tatig ist, zu beziehen.
3Der Aufgabenkreis des Beschéftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim
Vorhandensein grundlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemal bearbei-
tet werden kann.”

Fassung des Abschnitts 11 bis zum 31.12.2020:

11.

111

Beschaftigte in der Informationstechnik
Allgemeine Vorbemerkungen

1. *Informationstechnik (1T) stellt die Summe der technischen und organisatorischen Mittel
(Hardware, Software, Dienste) zur Unterstiitzung von Verwaltungsprozessen sowie der ver-
schiedenen informations- und datenverarbeitenden Prozesse (der Beschaffung, Verarbei-
tung, Speicherung, Ubertragung und Bereitstellung von Informationen) dar. “Dienste sind
Anwendungsmdglichkeiten in Netzen, z. B. Internet, E-Mail, Webservices.

2. Unter diesen Abschnitt fallen Beschaftigte als Leiter von IT-Gruppen, in der IT-Organisa-
tion, in der Programmierung, in der IT-Systemtechnik und in der Datenerfassung ohne Riick-
sicht auf ihre organisatorische Eingliederung.

3. Ist fur eine Tatigkeit in der Informationstechnik eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung (Protokollerklarung Nr. 1 zu Teil 1) erforderlich, gelten abweichend von
Nr. 1 Absatz 2 Satz 2 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung die Tétig-
keitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 bis 15 des Teils I.

Beschéftigte als Leiter von IT-Gruppen
Vorbemerkungen

1. NIT-Gruppen haben die folgenden Aufgaben:
a) Entwicklung neuer IT-Verfahren oder wesentliche Anderung bzw. Erganzung bestehen-
der IT-Verfahren einschlieBlich jeweils der Einflihrung,
b) Ubernahme von IT-Verfahren einschlieBlich Einfiihrung oder
c) Pflege eingeflihrter IT-Verfahren.
“Sie befassen sich
a) nur mit IT-Organisation oder nur mit Programmierung oder
b) mit IT-Organisation und Programmierung.
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2. Leiter von IT-Gruppen haben neben den allgemeinen Fihrungsaufgaben — insbesondere
Personaleinsatz, Uberwachung der Arbeit, Anordnungen in Sonderfallen — und der Aufsicht
z. B. folgende besondere Aufgaben:

a) Inder IT-Organisation:

aa) Entgegennahme und Besprechung von Auftragen der Fachbereiche bzw. der Anwen-
der,

bb) Entwicklung einer Gesamtvorstellung zur Erledigung eines Auftrags,

cc) Formulierung von Arbeitsauftragen und Verteilung an die Beschéftigten in der IT-
Organisation, Koordinierung der Arbeiten einschlieBlich Termintberwachung,

dd) Anleitung und Beratung der Beschaftigten in der IT-Organisation,

ee) Zusammenstellen, Prifen und Beurteilen der Ergebnisse,

ff) Besprechung der erarbeiteten Verfahrensvorschlage mit der Programmierung und
ggf. mit der IT-Systemtechnik,

gg) Auswahl geeigneter IT-Verfahren fiir eine Ubernahme,

hh) Prifung der organisatorischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme und Einfiihrung
von IT-Verfahren,

i) Prufung der Dokumentation — einschlieBlich der Anwender- bzw. Benutzerhandbi-
cher —, insbesondere der Systemarchitektur und der Programmiervorgaben auf Voll-
standigkeit und Richtigkeit,

ji) Uberwachung der Einfiihrung entwickelter oder iibernommener IT-Verfahren ein-
schlieBlich der Funktionstests.

b) In der Programmierung:

aa) Entgegennahme und Besprechung von Programmierauftragen,

bb) Priufung der organisatorischen Vorgaben aus programmiertechnischer Sicht, ggf.
Erganzung und Anderung der Vorgaben im Einvernehmen mit der IT-Organisation,

cc) Entwurf einer Konzeption fur jedes Programm einschlieBlich Festlegung der Pro-
grammbausteine,

dd) Verteilung der Arbeitsauftrage an die Beschaftigten in der Programmierung und Ko-
ordinierung der Programmierarbeiten innerhalb der IT-Gruppe einschlielich Ter-
minlberwachung,

ee) Anleitung und Beratung der Beschaftigten in der Programmierung,

ff)  Prifung der Programmdokumentation und der Dokumentation fur das Rechenzent-
rum auf Vollstandigkeit und Richtigkeit.

3. !Leiter von IT-Gruppen im Sinne dieses Unterabschnitts sind nur Beschéftigte, die auch in
der IT-Organisation und / oder in der Programmierung tatig sind, z. B. mit folgenden Auf-
gaben:

a) Zusammenstellen von Arbeitsergebnissen von Beschaftigten in der IT-Organisation,

b) Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen (z. B. betriebswirtschaftliche Investitionsrechnungen,
Nutzen-Kosten-Untersuchungen),

c) Verknupfen der in der IT-Gruppe angefertigten Programme,

d) Prifung verknupfter Programme auf Funktionsfahigkeit.

Der Anteil dieser Aufgaben darf 10 v. H. der gesamten Tétigkeit nicht unterschreiten.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und
deren Tatigkeit sich durch die Zahl der durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellten
Beschaftigten in der IT-Organisation oder in der Programmierung sowie durch den Umfang
und die Schwierigkeit der Koordinierung mit anderen Stellen aus der Entgeltgruppe 11 dieses
Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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11.2

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und
deren Tatigkeit sich durch die Zahl der durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellten
Beschaftigten in der IT-Organisation oder in der Programmierung sowie durch den Umfang
oder die Schwierigkeit der Koordinierung mit anderen Stellen aus der Entgeltgruppe 10 dieses
Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Beschéftigte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind

a) Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben,

b) Beschaftigte, die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkennt-
nisse im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 des Teils | —
auBerhalb der Informationstechnik — erworben haben, mit einer zuséatzlichen Aus- oder Fort-
bildung, die das IT-Grund- und -Fachwissen vermittelt hat, wie es den Rahmenrichtlinien
fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der offentlichen Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22.
Mai 1981) fir Beschaftigte in der DV-Anwendungsorganisation oder in der Anwendungs-
programmierung oder den Regelungen, die diese erganzen und / oder ersetzen, entspricht,
sowie mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit von mindestens
neun Monaten in der IT-Organisation und der Programmierung mit entsprechender Tatig-
keit.

Nr. 2

(1) 'Eine IT-Gruppe ist nur dann gegeben, wenn dem Leiter mindestens drei Beschéftigte in
der IT-Organisation oder in der Programmierung mindestens der Entgeltgruppe 9a Fall-
gruppe 1 des Unterabschnitts 2 oder der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 des Unterab-
schnitts 3 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind. 2Sind dem Leiter auch
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt,
zahlen sie mit.

(2) Bei der Zahl der Unterstellten zahlen Beschaftigte mit Tatigkeiten im Sinne des Absatzes 1
mit, die nicht unter diesen Tarifvertrag fallen, wenn sie dem Leiter durch ausdrickliche
Anordnung standig fachlich unterstellt sind.

Beschéftigte in der 1T-Organisation
Vorbemerkungen
1. Die IT-Organisation umfasst
a) die Entwicklung neuer IT-Verfahren und die wesentliche Anderung bzw. Ergénzung be-
stehender I1T-Verfahren fiir Fachaufgaben mit

aa) Ist-Aufnahme und -Analyse,
bb) Erarbeitung von Losungsvorschlagen bzw. des Sollkonzepts,
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cc) Vorbereitung der Einflhrung im Rechenzentrum und im Fachbereich bzw. beim An-
wender und

dd) Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen (z. B. betriebswirtschaftliche Investitionsrechnun-
gen, Nutzen-Kosten-Untersuchungen) im Allgemeinen in einem phasenweisen Vor-
gehen,

b) die Ubernahme vorhandener IT-Verfahren fiir Fachaufgaben mit Vergleich, Bewertung
und Auswahl von geeigneten Verfahren sowie Festlegung der erforderlichen Anpassungs-
mafRnahmen,

¢) die Einfuhrung neu entwickelter, gednderter oder erganzter sowie Ubernommener IT-
Verfahren fur Fachaufgaben im Fachbereich bzw. beim Anwender und die Mitwirkung
an der Einfuhrung im Rechenzentrum und

d) die Kontrolle eingefihrter IT-Verfahren fur Fachaufgaben.

2. IT-Teilaufgaben im Rahmen der Vorbemerkung Nr. 1 sind z. B.:

a) Ist-Aufnahme in einem Bereich,

b) Auswertung von Ergebnissen der Ist-Aufnahme, z. B. Mengengerust (Fallzahlen, Bear-
beitungszeiten, Personaleinsatz), verwendete Daten und Dateien (Inhalt, Zahl und Art
der Zeichen, Aufbau, Datentrager, Sortierfolge, Zahl der Féalle), Datenflusspléane,

c) Entwerfen eines Datenmodells (z. B. Soll-Konzepts).

3. 'Beschéftigte in der IT-Organisation haben bei der Entwicklung neuer IT-Verfahren und bei
der wesentlichen Anderung bzw. Erganzung bestehender IT-Verfahren fiir Fachaufgaben
insbesondere
a) das technische Grobkonzept und die technische Systemarchitektur einschlieflich der

MalRknahmen zur Datensicherung festzulegen und
b) das technische Feinkonzept zu erarbeiten.
“Entsprechendes gilt fur die Ubernahme, Einfiihrung und Kontrolle von IT-Verfahren.

(1) Zur Tatigkeit eines Beschaftigten in der IT-Organisation kann auch die Organisation
konventioneller Arbeitsablaufe im Rahmen eines IT-Verfahrens gehdren.

(2) Ist-Aufnahme und -Analyse, Vorbereitung der Einflihrung und Einfiihrung von IT-Ver-
fahren und Wirtschaftlichkeitshetrachtungen kdnnen auch anderen Beschaftigten (iber-
tragen sein, ohne dass diese damit Beschaftigte in der IT-Organisation im Sinne dieses
Unterabschnitts sind.

Entgeltgruppe 11

Beschéftigte in der IT-Organisation mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen, die Fachaufgaben
hohen Schwierigkeitsgrades selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 10

1. Beschéftigte in der IT-Organisation, die Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades selb-
standig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

2. Beschaftigte in der IT-Organisation mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen, die Fachaufga-
ben mittleren Schwierigkeitsgrades selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

3. Beschaftigte in der IT-Organisation mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen, die im Rahmen
von Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades diesem Schwierigkeitsgrad entsprechende
IT-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
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Entgeltgruppe 9b

1.

Beschaftigte in der IT-Organisation, die Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades selb-
standig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Beschéaftigte in der IT-Organisation, mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen, die Fachauf-
gaben einfachen Schwierigkeitsgrades selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Beschéaftigte in der IT-Organisation, die im Rahmen von Fachaufgaben hohen Schwierig-
keitsgrades diesem Schwierigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstandig bearbei-
ten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Beschaftigte in der IT-Organisation mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen, die im Rahmen
von Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades diesem Schwierigkeitsgrad entspre-
chende IT-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte in der IT-Organisation, die Fachaufgaben einfachen Schwierigkeitsgrades
selbsténdig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Beschéftigte in der IT-Organisation, die im Rahmen von Fachaufgaben mittleren Schwierig-
keitsgrades diesem Schwierigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstandig bearbei-
ten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Protokollerklarungen:

Nr. 1
Beschéftigte im Sinne der Tatigkeitsmerkmale sind

a)

b)

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben,

Beschaftigte, die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkennt-
nisse im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 des Teils | — au-
Rerhalb der Informationstechnik — erworben haben,

mit einer zusatzlichen Aus- oder Fortbildung, die das IT-Grund- und -Fachwissen vermittelt
hat, wie es den Rahmenrichtlinien fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der 6ffentlichen Ver-
waltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) flr Beschéftigte in der DV-Anwendungsorgani-
sation oder den Regelungen, die diese erganzen und / oder ersetzen, entspricht, sowie mit
einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit von mindestens neun Monaten
in der IT-Organisation und der Programmierung mit entsprechender Tatigkeit.

Nr. 2
Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus

a)

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. a genannten Beschaftigten, dass sie vertiefte
Fachkenntnisse der im Rahmen der IT-Organisation behandelten Aufgabenbereiche, der Or-
ganisation der Verwaltung oder des Betriebes und der angewendeten Arbeitstechniken er-
worben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzuwenden haben,
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11.3

b) bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. b genannten Beschaftigten, dass sie, ausgehend
von der flr sie geforderten zusatzlichen Aus- oder Fortbildung, vertiefte IT-Kenntnisse ein-
schlieBlich der anzuwendenden Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer
Tatigkeit anzuwenden haben.

Nr. 3

Ob Fachaufgaben einen hohen, mittleren oder einfachen Schwierigkeitsgrad haben, richtet sich

insbesondere nach

- der Anzahl der zu koordinierenden Organisationseinheiten,

- dem Grad der Vernetzung und der Vielfalt der programmierten und zu programmierenden
Schnittstellen,

- der Anzahl der verwendeten Tools und der technischen Komponenten,

- den Anforderungen an die zu ergreifenden MaRnahmen aufgrund des Schutzbedarfs sowie

- der Komplexitét der Architektursteuerung.

Beschaftigte in der Programmierung
Vorbemerkungen

1. 'Die Programmierung umfasst die Neuprogrammierung, die Programmanderung und die
Programmpflege, gof. auf der Basis der Ergebnisse der IT-Organisation, insbesondere auf
der Basis der Festlegung des Ablaufs der maschinellen Verarbeitung und der Programmier-
vorgaben sowie der Festlegungen durch den Leiter der IT-Gruppe; hierzu gehoren z. B.

a) der Entwurf oder die Anpassung von Aktivitatsdiagrammen, Strukturdiagrammen und
Prozessplanungen,

b) der Test der Programme oder Programmbausteine einschlieBlich Entwicklung von Test-
fallen,

c) die Anfertigung oder Anpassung der Dokumentation.

?Dabei ist es unerheblich, wenn fiir die Lésung der Programmiervorgabe Frameworks oder

Standardprogramme eingesetzt werden.

2. 'Zur Programmierung gehort auch die Ubernahme fremder, d. h. an anderer Stelle entwi-
ckelter und ggf. auch dort weitergepflegter Programme — als spezielle Programme fiir eine
Aufgabe bzw. ein Aufgabengebiet —, ggf. aufgrund entsprechender Entscheidungen und Vor-
gaben der IT-Organisation. “Zur Ubernahme fremder Programme oder fremder Program-
manderungen gehdéren z. B.

a) geringfigige aufgabenbedingte Anderungen, ggf. nach entsprechenden Vorgaben der 1T-
Organisation,

b) Anpassung der Programme oder Programmanderungen an die IT-technischen Bedingun-
gen der Ubernehmenden Stelle (z. B. Hardware, Betriebssystem und andere Software, Da-
tenbankverwaltungssystem, Schnittstellen zwischen Web-Services, Programmiercodes),

¢) Anpassung der Dokumentation — einschlieflich der Unterlagen fiir das Rechenzentrum —
und der Unterlagen fur die Anwender (z. B. Anwender- bzw. Benutzerhandbuch),

d) Test der Programme oder Programmanderungen,

e) Implementierung der Programme oder Programméanderungen.

Entgeltgruppe 11

Beschéaftigte in der Programmierung mit vertieften 1T- bzw. Fachkenntnissen, die selbstandig
Programme oder Programmbausteine flr Programmiervorgaben hohen Schwierigkeitsgrades
anfertigen, entsprechende Programme oder Programmbausteine andern, pflegen oder tiberneh-
men und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
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Entgeltgruppe 10

1.

Beschéftigte in der Programmierung, die selbstdndig Programme oder Programmbausteine
fur Programmiervorgaben hohen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Pro-
gramme oder Programmbausteine andern, pflegen oder bernehmen und ggf. anpassen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Beschaftigte in der Programmierung mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen, die selbstandig
Programme oder Programmbausteine fir Programmiervorgaben mittleren Schwierigkeits-
grades anfertigen, entsprechende Programme oder Programmbausteine andern, pflegen
oder Ubernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 9b

1.

Beschéftigte in der Programmierung, die selbstédndig Programme oder Programmbausteine
fir Programmiervorgaben mittleren Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Pro-
gramme oder Programmbausteine andern, pflegen oder bernehmen und ggf. anpassen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Beschaftigte in der Programmierung mit vertieften IT bzw. Fachkenntnissen, die selbstandig
Programme oder Programmbausteine flir Programmiervorgaben einfachen Schwierigkeits-
grades anfertigen, entsprechende Programme oder Programmbausteine andern, pflegen
oder ibernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte in der Programmierung, die selbstandig Programme oder Programmbausteine
fir Programmiervorgaben einfachen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Pro-
gramme oder Programmbausteine andern, pflegen oder ibernehmen und ggf. anpassen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Beschéftigte in der Programmierung, die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege oder Uber-
nahme und ggf. Anpassung von Programmen oder Programmbausteinen mitwirken und die
auch nahere Fachkenntnisse der im Rahmen der Programmierung behandelten Aufgaben-
bereiche, der Organisation der Verwaltung oder des Betriebes und der angewendeten Ar-
beitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzuwenden haben.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte in der Programmierung, die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege oder Uber-
nahme und ggf. Anpassung von Programmen oder Programmbausteinen mitwirken.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Protokollerkldarungen:

Nr. 1
Beschaftigte im Sinne der Tatigkeitsmerkmale sind
a) Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-

sprechender Hochschulabschluss) und mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatig-
keiten ausuben,
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b) Beschaftigte, die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkennt-
nisse im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 des Teils | —
auRerhalb der Informationstechnik — erworben haben, mit einer zuséatzlichen Aus- oder Fort-
bildung, die das IT-Grund- und -Fachwissen vermittelt hat, wie es den Rahmenrichtlinien
fur die DV-Aus- und -Fortbildung in der offentlichen Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom
22. Mai 1981) fiir Beschaftigte in der Anwendungsprogrammierung oder den Regelungen,
die diese ergénzen und / oder ersetzen, entspricht, sowie mit einer praktischen Ausbildung
oder einer praktischen Tatigkeit von mindestens neun Monaten in der IT-Organisation und
der Programmierung mit entsprechender Tatigkeit.

Nr. 2

Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus

a) bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. a genannten Beschaftigten, dass sie vertiefte
Fachkenntnisse der im Rahmen der Programmierung behandelten Aufgabenbereiche, der
Organisation der Verwaltung oder des Betriebes und der angewendeten Arbeitstechniken
erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzuwenden haben,

b) bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. b genannten Beschaftigten, dass sie, ausgehend
von der fir sie geforderten zuséatzlichen Aus- oder Fortbildung, vertiefte IT-Kenntnisse ein-
schlieBlich der anzuwendenden Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer
Tatigkeit anzuwenden haben.

Nr. 3

Ob Programmiervorgaben einen hohen, mittleren oder einfachen Schwierigkeitsgrad haben,

richtet sich insbesondere nach

- der Anzahl der verwendeten Tools (z. B. Softwareentwicklungs-Tools, Debugger, Frame-
work) und der technischen Komponenten,

- der Anzahl und Struktur der Schnittstellen zu anderen Programmen,

- dem Umfang des Schutzbedarfs der Anwendung,

- der Zerlegung von Softwaresystemen in Schichten,

- der Komplexitat der Transaktionen sowie

- der Zahl der parallel eingesetzten Betriebssysteme mit jeweils spezifischen Anpassungen.

Nr. 4

Die Mitwirkung besteht z. B. in

a) der Anfertigung von Teilen der Programmdokumentation;

b) dem Entwurf der Programmlogik von einzelnen Funktionen eines Programms oder eines
Programmbausteins und der anschlieBenden Umsetzung in eine Programmiersprache;

c) dem Entwerfen von Testdaten nach Anweisung, dem manuellen Erarbeiten der Kontroller-
gebnisse fir die Testdaten, der maschinellen Durchfihrung des Tests, dem Vergleich der
manuellen und maschinellen Ergebnisse;

d) der Analyse der Ursache einzelner Fehler.

Die Umsetzung in eine Programmiersprache allein fallt nicht unter die Mitwirkung.

Beschéftigte in der 1T-Systemtechnik

Vorbemerkung

!Die IT-Systemtechnik umfasst unterschiedliche, abgrenzbare Teilgebiete, wie z. B. Betriebssys-
teme, Datenbanksoftware, Programmiersprachen, Hardware-Konfigurationen, Dateniibertra-
gungsnetze. Beschaftigten in der 1T-Systemtechnik obliegt auf mindestens einem Teilgebiet der
Entwurf, die Auswahl, Bereitstellung, Implementierung, Uberwachung (Fehleranalyse und -be-
seitigung), Optimierung oder Fortentwicklung der einzusetzenden bzw. eingesetzten Hardware-
oder Softwarekomponenten sowie die Beratung und Unterstlitzung.
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Entgeltgruppe 12

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung
(Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tétigkeit sowie sons-
tige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben, mit tbergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilge-
bieten der IT-Systemtechnik, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe
1 dieses Unterabschnittes heraushebt, dass ihnen durch ausdrickliche Anordnung zusatzlich
Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten tUbertragen und mindestens drei Beschaftigte in der
IT-Systemtechnik mindestens der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 11

1. Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulaushbil-
dung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausuben, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10
Fallgruppe 1 dieses Unterabschnittes heraushebt, dass ihnen durch ausdrtckliche Anord-
nung zusatzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten tbertragen und mindestens drei
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mindestens der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 4)

2. Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbil-
dung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben, mit tibergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedli-
chen Teilgebieten der IT-Systemtechnik, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe
10 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraushebt, dass ihnen durch ausdrtickliche Anord-
nung zusatzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten tbertragen und mindestens drei
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

3. Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbil-
dung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben, mit tibergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedli-
chen Teilgebieten und vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-
Systemtechnik, die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbstandig bearbeiten und
deren Tatigkeit sich durch die Grolze des von ihnen auszufillenden Gestaltungsspielraums
aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 5)

Entgeltgruppe 10

1. Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulaushbil-
dung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben, die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selb-
standig bearbeiten und deren Tatigkeit sich durch die GroéRe des von ihnen auszufiillenden
Gestaltungsspielraums aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts her-
aushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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2.

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlossener einschléagiger Hochschulausbil-
dung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit tbergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedli-
chen Teilgebieten und vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-
Systemtechnik, die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 5)

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulaushil-
dung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedli-
chen Teilgebieten und vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-
Systemtechnik, die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbstandig bearbeiten
und deren Tatigkeit sich durch die Grolie des von ihnen auszufiillenden Gestaltungsspiel-
raums aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 3 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 2 und 5)

Entgeltgruppe 9b

1.

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulaushil-
dung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben, die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selb-
standig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlossener einschléagiger Hochschulausbil-
dung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben, die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selb-
standig bearbeiten und deren Tatigkeit sich durch die GréRe des von ihnen auszufillenden
Gestaltungsspielraums aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts her-
aushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulaushbil-
dung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben, mit tibergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedli-
chen Teilgebieten und vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-
Systemtechnik, die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlossener einschléagiger Hochschulausbil-
dung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben, die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selb-
standig bearbeiten.
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2. Beschéftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbil-
dung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausuben, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Aufgaben in der IT-Systemtechnik haben eine hohe Funktionsvielfalt, wenn

a) bei Software-Aufgaben die System- oder Betriebssoftware viele Funktionen erfillt, z. B. Si-
cherstellung der Revisionsfahigkeit, Zugriffsoptimierung bei komplexen Systemen, Datensi-
cherheit (Verfligbarkeit, Integritéat, Vertraulichkeit, Authentizitéat), Rechteverwaltung, Her-
stellung der Transparenz oder Durchfiihrung von Monitoring,

b) bei Hardware-Aufgaben die Server- und Betriebssysteme eine hohe Komplexitat aufweisen.

Nr. 2

'Ein groRer Gestaltungsspielraum ist beim Entwurf, bei der Auswahl oder bei der Optimierung
und Fortentwicklung von Systemsoftware und / oder Hardware-Konfigurationen gegeben. “Er
kann bei entsprechender Komplexitat auch bei der Datenbankverwaltung, bei der Pflege, Anwen-
dung oder Weiterentwicklung von Systemhilfen, bei der Verwaltung von Netzwerken oder bei der
Gestaltung von Arbeitsablaufen bestehen.

Nr. 3

Erforderlich ist, dass die Beschéftigten Ubergreifende Kenntnisse auf den unterschiedlichen
Teilgebieten der IT-Systemtechnik erworben und diese Kenntnisse in der Leitungs- und Koordi-
nierungstatigkeit zur Gewahrleistung des Gesamtzusammenhangs der systemtechnischen Fra-
gestellungen anzuwenden haben.

Nr. 4. entfallt

Nr. 5

Erforderlich ist, dass die Beschaftigten Ubergreifende Kenntnisse auf den unterschiedlichen
Teilgebieten und vertiefte Fachkenntnisse auf mindestens einem Teilgebiet der IT-Systemtechnik
erworben und diese Kenntnisse unter Berticksichtigung des Gesamtzusammenhangs der system-
technischen Fragestellungen anzuwenden haben.

Beschaftigte in der Datenerfassung
Vorbemerkungen

1.
(1) Datenerfassung im Sinne dieses Unterabschnitts ist die Bedienung eines Gerates mit Tas-
tatur (Alphazeichen, numerische Zeichen sowie Satz- und Sonderzeichen) oder mit sonsti-
gen Erfassungshilfen (z. B. Funktionstasten, Lichtstift, Digitizer), um
a) Daten von Vorlagen in eine Datenverarbeitungsanlage, ein programmgesteuertes Da-
tenerfassungs- bzw. Datensammelsystem oder auf einen Datentrager flir Zwecke der
Datenverarbeitung zu Ubertragen oder

b) die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Datenerfassung zu prifen und festgestellte Feh-
ler (Abweichungen der erfassten Daten von den Vorlagen) zu berichtigen, ohne dass —
auRer in den Fallen der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4 dieses Unterabschnitts — die Da-
ten inhaltlich veréndert werden.

(2) Datenerfassung im Sinne dieses Unterabschnitts ist auch die Leitung von Datenerfassungs-

gruppen.
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2. Die Tatigkeit von Schreibkréaften in der Texterfassung, z. B. die Direkteingabe in Texterfas-
sungsautomaten oder in andere Texterfassungsmedien sowie die Fertigung von Schreiben
oder sonstigen geschlossenen Textteilen in maschinenlesbaren Schriftarten (z. B. OCR-
Schrift), ist keine Datenerfassung im Sinne dieses Unterabschnitts.

3. Beschéftigte, die zur Erledigung ihrer fachlichen Aufgabe auch Daten erfassen (z. B. bei
wissenschaftlich-technischen Berechnungen im Dialog, bei der Fortschreibung von Daten-
bestanden einschlieRlich Auskinften aus den Bestanden, im Schalterdienst — z. B. in Kassen
—, im Meldewesen, im Kfz-Halterregister, bei der Patientenaufhnahme in Krankenhausern,
bei Buchhaltungstatigkeiten, bei der Lagerhaltung), fallen nicht unter diesen Unterabschnitt.

Entgeltgruppe 9a

Beschéaftigte in der Datenerfassung, denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt mindes-
tens 40 Beschaftigten in der Datenerfassung durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte in der Datenerfassung, denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt mindes-
tens 25 Beschaftigten in der Datenerfassung durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte in der Datenerfassung, denen mindestens zehn Beschaftigte in der Datenerfas-
sung durch ausdriickliche Anordnung stéandig unterstellt sind.

2. Beschéftigte in der Datenerfassung, die Programm- und Steueranweisungen erfassen und
dabei Formalfehler (Abweichungen von (blichen Symboldarstellungen in den Vorlagen)
selbstandig berichtigen.

3. Beschéaftigte in der Datenerfassung, die in erheblichem Umfang Steuergerate programmge-
steuerter Datenerfassungssysteme mit mehreren Datenerfassungsstationen oder von Daten-
sammelsystemen bedienen oder Programm- und Steueranweisungen flr entsprechende Sys-
teme aufgrund von Handbtichern erstellen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

4. Beschaftigte in der Datenerfassung, die sich dadurch aus der Entgeltgruppe 4 dieses Unter-
abschnitts herausheben, dass sie in nicht unerheblichem Umfang nach vorgegebenen Ar-
beitsanweisungen selbstandig Urbelege prifen und Daten verschlisseln, offensichtliche Da-
tenfehler berichtigen oder Daten formal ergéanzen, soweit diese zusatzlichen Tatigkeiten
grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 4
Beschéftigte in der Datenerfassung, die mit vielféltigen Formaten (z. B. Erfassungsbelege, Bild-
schirmmasken) mit wesentlich unterschiedlichem Inhalt und Aufbau arbeiten oder die aus viel-

faltigen Formaten mit wesentlich unterschiedlichem Inhalt und Aufbau fehlerhaft erfasste Daten
berichtigen.
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12.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Datenerfassung, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(keine Stufe 6)

Protokollerkldrungen:

Nr. 1
Der Umfang der Tatigkeit ist erheblich, wenn er mindestens ein Drittel der gesamten Tatigkeit
ausmacht.

Nr. 2

Der Umfang der Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten
Tatigkeit ausmacht.

Beschaftigte im Controlling

Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, denen die Leitung einer zentralen Controllingab-
teilung Ubertragen wurde.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tétigkeit sich durch das Mal3 der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 14, Fallgruppe 2 her-
aushebt.

3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13, mit besonders schwierigen Aufgaben des stra-
tegischen Controllings und besonderer Bedeutung fur das Unternehmen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 14

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, die mindestens zu einem Drittel Aufgaben des
strategischen Controllings erflllen.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Dirittel

durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraus-
hebt.

Entgeltgruppe 13
Beschaéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 12
Beschaéftigte der Entgeltgruppe 11 mit langjahriger praktischer Erfahrung und besonde-

ren Aufgaben.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)
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Entgeltgruppe 11

Controllerinnen und Controller mit abgeschlossener Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und Kenntnisse entsprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Entsprechende Tatigkeiten sind u. a. Aufbereitung und Verdichtung von steuerungsre-
levanten Informationen des Kosten-, Leistungs-, Prozess- und Qualitatscontrolling zur
effektiven Beratung des Vorstands sowie der Kliniken, Institute und Dezernate. Dies
umfasst auch das Medizin- und Personalcontrolling.

Nr. 2
Besondere Aufgaben sind z. B. die aktive Gestaltung und Teilnahme an den Budget-/
Tarifverhandlungen, die Erarbeitung von Sonderanalysen.

Nr. 3

Langjahrige Berufserfahrung bedeutet mindestens drei Jahre. Bei Neueinstellungen
werden die Zeiten der Berufserfahrung nach Entgeltgruppe 11 als einschlagige Berufs-
erfahrung im Sinne des § 16 Abs. 2 bei der Einstufung beriicksichtigt.

Nr. 4
Die besondere Schwierigkeit setzt voraus, dass die Aufgabenerledigung den Einsatz
verschiedener komplexer Controllinginstrumente fordert.

13. - 17. nicht besetzt

18.

18.1

Beschaéftigte im Rettungsdienst
Beschaftigte in Leitstellen (gultig ab 01.01.2020)
Entgeltgruppe 9a

Disponenten in Leitstellen mit der nach Landesrecht jeweils geforderten Qualifikation
mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte in Leitstellen mit qualifizierter Anrufannahme und Anrufweiterleitung.

Protokollerklarung:

'Sofern Giberwiegend schwierige Dispositionen auszuiiben sind, wird eine monatliche
Entgeltgruppenzulage nach Anlage F Abschnitt | Nr. 9 gezahlt. ?Die Zulage verandert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage
und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbertcksichtigt.
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18.2 Beschaftigte im Rettungsdienst (gultig ab 01.01.2020)
Entgeltgruppe 10

Leiter von Rettungswachen, denen mindestens 40 Beschéftigte durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9b
1. Leiter von Rettungswachen.

2. Standige Vertreter von Leitern von Rettungswachen, denen mindestens 40 Beschaf-
tigte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a
Standige Vertreter von Leitern von Rettungswachen.
Entgeltgruppe P 8 (gemal? Anlage C zum TV-UKF)

Notfallsanitater mit entsprechenden Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6
Rettungsassistenten mit entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe 4

Rettungssanitater mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen (qultig ab 01.01.2020):

Nr. 1

'Notfallsanitater, die als Praxisanleiter eingesetzt sind und die berufspadagogische Zu-
satzqualifikation im Umfang von mindestens 200 Stunden absolviert haben, erhalten
fur die Dauer der Tétigkeit als Praxisanleiter eine monatliche Zulage nach Anlage F
Abschnitt IV Nr. 9. 2Die Zulage veréndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Stei-
gerungen bleiben unbericksichtigt.

Nr. 2

Diese Beschaftigten erhalten eine Entgeltgruppenzulage in Hohe von 2,3 v. H. ihres
jeweiligen Tabellenentgelts.

(Fassung bis 31.12.2019)

Entgeltgruppe 9b

Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten, die durch ausdriickliche Anordnung als Lei-
tung einer Rettungsleitstelle bestellt und denen mindestens 16 in der Rettungsleitstelle tétige

Beschéaftigte durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.
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19.

20.

Entgeltgruppe 9a

Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten, die durch ausdrickliche Anordnung als Lei-
tung einer Rettungsleitstelle bestellt und denen mindestens zehn in der Rettungsleitstelle tatige
Beschaftigte durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 8

Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten, die durch ausdrickliche Anordnung als Lei-
tung einer Rettungsleitstelle bestellt sind.

Entgeltgruppe 7

1. Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten, die durch ausdruckliche Anordnung als
Leitung einer Rettungswache bestellt und denen mindestens 16 in der Rettungswache tatige
Beschéftigte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten, die in Rettungsleitstellen tatig sind.
Entgeltgruppe 6

1. Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten, die durch ausdriickliche Anordnung als
Leitung einer Rettungswache bestellt sind.
(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage gemaR
Anlage F Abschnitt I Nr. 11.)

2. Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten mit entsprechender Tatigkeit.
Entgeltgruppe 4

Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitater mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austben.

nicht besetzt

Beschaéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Fassung ab 01.01.2020

Vorbemerkungen

1. !Die — im Unterschied zu dem Teil Il Abschnitt G der Anlage 1a zum BAT erfolgte —
Untergliederung dieses Abschnitts dient ausschlieRlich der besseren Ubersichtlich-
keit und nicht einer Veranderung des rechtlichen Verhaltnisses der Tatigkeitsmerk-
male zueinander. ?Insbesondere stellen die Tatigkeitsmerkmale dieses Abschnitts
insgesamt, nicht aber die Zusammenfassung von Tatigkeitsmerkmalen in den jewei-
ligen Unterabschnitten fiir sich eine abschlieRende spezielle Eingruppierungsrege-
lung im Sinne der Rechtsprechung des BAG (z. B. Urt. vom 5. Juli 2006 — 4 AZR
555/05) dar. *So konnen z.B. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung bei Erfullen
der Voraussetzungen als ,sonstige Beschaftigte® nach den in Unterabschnitt 4 auf-
gefuhrten Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert sein, obwohl Erzieherinnen mit staatli-
cher Anerkennung nur in Tatigkeitsmerkmalen des Unterabschnitts 6 benannt sind.
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2. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung in den Unterabschnitten 1, 2 und 3 ist fur
das jeweilige Kalenderjahr grundséatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. De-
zember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig be-
legbaren Platze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschreitung der maRgeblichen je Tag
gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v. H. fihrt nicht zur Herabgrup-
pierung. 3Eine Unterschreitung um mehr als 5 v. H. fuhrt erst dann zur Herabgrup-
pierung, wenn die maf3gebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten
wird. “Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter MaBnahmen
(z.B. Qualitatsverbesserungen) fihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. *Hiervon
bleiben organisatorische Malinahmen infolge demografischer Handlungsnotwen-
digkeiten unberihrt.

20.1 - 20.3 nicht besetzt

20.4

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter / Sozialpadagoginnen und Sozialpadago-
gen, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und Jugendli-
chentherapeuten / Psychagoginnen und Psychagogen, Bewahrungshelferinnen
und Bewahrungshelfer, Heilpddagoginnen und Heilpadagogen

Entgeltgruppe S 18

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen und Sozialpaddagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpaddagoginnen und Heilpadagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 17

1. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen und Sozialpddago-
gen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen und Heilpadagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und mit staatlicher Anerkennung mit jeweils ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatig-
keit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeuten und Kinder- und Jugendpadagoginnen und Kinder- und Jugendpa-
dagogen / Psychagoginnen und Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder
staatlich anerkannter Prifung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe S 15
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen und Heilpadagogen mit abge-

schlossener Hochschulbildung und mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
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und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich min-
destens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen und Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit hach dem jeweiligen Landesrecht vorge-
sehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Téatigkeiten austiben, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung
des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht beziehungs-
weise Vormundschaftsgericht Malinahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr er-
forderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fir die Entscheidung zur
zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich
sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der 6rtlichen Stellen der Stadte).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen und Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit hach dem jeweiligen Landesrecht vorge-
sehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 4)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen und Heilpadagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit hach dem jeweiligen Landesrecht vorge-
sehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Téatigkeit sowie sons-
tige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 9

1. Heilpddagoginnen und Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Téatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

2. Beschaéftigte in der Tatigkeit von Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Entgeltgruppe S 8b

Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeitern / Sozialpadagogen mit staatlicher An-
erkennung.

(Keine Stufen 5 und 6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im
Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz
~Fachhochschule” (,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschluss-
grad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 'Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bachelo-
rausbildungsgangen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprifung
in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne etwaige Praxis-
semester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hoch-
schulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als
dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Nr. 2

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten / Psychagogen mit abgeschlossener wis-
senschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit werden von diesem
Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.

Nr. 3

'Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls
und die Einleitung von MalRnahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht be-
ziehungsweise Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind*,
sind im Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung
bei

- Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,

- der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIII),

- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (8 50 SGB VIII)
einschlieRlich der damit in Zusammenhang stehenden Tétigkeiten erfiillt. Die Durch-
fuhrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z.B. Erziehung in einer Ta-
gesgruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14.
3Die in Aufgabengebieten auRerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie z.B. Er-
ziehungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichts-
hilfe, Vormundschaft, Pflegschaft auszuiibenden Tatigkeiten fallen nicht unter die Ent-
geltgruppe S 14, es sei denn, dass durch Organisationsentscheidung des Arbeitgebers
im Rahmen dieser Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszutiben sind, die die Vo-
raussetzungen von Satz 1 erfillen.
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20.5

20.6

Nr. 4

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

¢) begleitende Fursorge fur Heimbewohner und nachgehende Firsorge fir ehemalige
Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Firsorge fir ehemalige
Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe
So.

Nr. 5

Unter Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschaftigte zu verstehen, die
einen nach MalRgabe der Rahmenvereinbarung tber die Ausbildung und Prifung an
Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002) gestal-
teten Ausbildungsgang fir Heilpddagogen mit der vorgeschriebenen Prufung erfolg-
reich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,staat-
lich anerkannte Heilpddagogin / staatlich anerkannter Heilpddagoge* erworben haben.

nicht besetzt
Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen
Entgeltgruppe S 17

Beschaftigte mit fachlich koordinierenden Aufgaben flr mindestens 24 Beschéftigte der
Entgeltgruppe S 8a.

Entgeltgruppe S 15

Beschaftigte mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens zwolf Beschéftigte
der Entgeltgruppe S 8a.

Entgeltgruppe S 9

1. Beschaftigte mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindestens acht Beschéf-
tigte der Entgeltgruppe S 8a.

2. Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger
und Heilerzieherinnen und Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit fachlich
koordinierenden Aufgaben flir mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgelt-
gruppe S 8b.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe S 8b

Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger
und Heilerzieherinnen und Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten.

(Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
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Entgeltgruppe S 8a

Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger
und Heilerzieherinnen und Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatli-
cher Prufung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

2. Beschaéftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen oder
Heilerzieherinnen mit staatlicher Anerkennung.
(Keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Entgeltgruppe S 3
Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher
Prifung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.
Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung.
(Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Als entsprechende Téatigkeit von Erzieherinnen gilt auch die Tatigkeit in Schulkinder-
garten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder und die
Betreuung von Uber 18-jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fur behinderte Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX oder fiir Obdachlose). ?Die Téatigkeit von Erzieherinnen
in Schulkindergarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht schulpflichtige
Kinder setzt voraus, dass Uberwiegend Kinder, die im nachsten Schuljahr schulpflichtig
werden, nach einem speziellen padagogischen Konzept gezielt auf die Schule vorbe-
reitet werden.

Nr. 2

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen und Hortnerinnen mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher
Prifung,

b) Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, die in Kinderkrippen tétig sind,

c) Beschéftigte mit einem Bachelorabschluss ,Kindheitspddagogik” bzw. ,Elementar-
padagogik”, wenn sie in der Erziehung von Kindern und Jugendlichen eingesetzt
sind,

eingruppiert.
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Nr. 3

Besonders schwierige fachliche Téatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufga-
ben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zuge-
wiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Téatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
von Kindern und / oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

¢) Tatigkeiten in Jugendzentren / Hausern der offenen Tiir,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten flr mindestens vier Beschéftigte mindestens
der Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin mit einrichtungsibergreifenden Aufgaben.

Nr. 4

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und
in psychiatrischen Kliniken,

b) die allein verantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufga-
ben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zuge-
wiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
in Gruppen von Kindern und / oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Fassung des Abschnitt 20 bis 31.12.2019:
Vorbemerkung

'Die — im Unterschied zu dem Teil 11 Abschnitt G der Anlage 1a zum BAT erfolgte — Unterglie-
derung dieses Abschnitts dient ausschlieRlich der besseren Ubersichtlichkeit und nicht einer
Veranderung des rechtlichen Verhaltnisses der Tatigkeitsmerkmale zueinander. Insbesondere
stellen die Tatigkeitsmerkmale dieses Abschnitts insgesamt, nicht aber die Zusammenfassung
von Tétigkeitsmerkmalen in den jeweiligen Unterabschnitten fuir sich eine abschlielende spezi-
elle Eingruppierungsregelung im Sinne der Rechtsprechung des BAG (z. B. Urt. vom
5. Juli 2006 — 4 AZR 555/05) dar. So konnen z. B. Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher
Anerkennung bei Erfiillen der Voraussetzungen als ,,sonstige Beschdftigte” nach den in Unter-
abschnitt 4 aufgefuhrten Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert sein, obwohl Erzieherinnen und Er-
zieher mit staatlicher Anerkennung nur in Tatigkeitsmerkmalen des Unterabschnitts 6 benannt
sind. “Beschaftigte im Sinne von § 29a Absatz 2 TVU-UKF, die einen Antrag nach § 29a Absatz
3 TVU-UKF nicht gestellt haben, erhalten eine Entgeltgruppenzulage im Sinne von Anlage F
Abschnitt I Nrn. 12 bis 14 TV-UKF, wenn sie bei Anwendung von § 12 TV-UKF nach einer der
in 8 1 Nrn. 6 aufgefuhrten Fallgruppen des Teils Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-
UKF eingruppiert waren.

20.1 - 20.3 nicht besetzt
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20.4

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter / Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen, Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten /
Psychagoginnen und Psychagogen, Bewahrungshelferinnen und Bewahrungshelfer, Heilpa-
dagoginnen und Heilpadagogen

Vorbemerkung

1. 'Beschéftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer der
Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer
vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim tberwiegend behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und / oder Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege standig un-
tergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in Hohe von 30,68 Euro, wenn nicht Giberwiegend solche Personen
standig untergebracht sind.

’Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Ent-
gelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. ®Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes
(8 23 Absatz 3) zu berticksichtigen.

2. Absatz 1 gilt nicht fur Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 sowie Beschaftigte
der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2.

Entgeltgruppe 12

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter / Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, deren
Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

1. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und Jugendlichenpsychothe-
rapeuten / Psychagoginnen und Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich
anerkannter Prufung und entsprechender Tatigkeit.

2. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter / Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Té&tigkeiten ausu-
ben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt (Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monat-
liche Entgeltgruppenzulage gemaR Anlage F Abschnitt | Nr. 14).

Entgeltgruppe 10

1. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter / Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausi-
ben, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Bewahrungshelferinnen und Bewé&hrungshelfer.
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20.5

20.6

Entgeltgruppe 9b

1. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter / Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausi-
ben, mit schwierigen Tatigkeiten.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage geman
Anlage F Abschnitt | Nr. 5.)
(Hierzu Protokollerklarung)

2. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter / Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausi-
ben (Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage ge-
maR Anlage F Abschnitt | Nr. 12).

Entgeltgruppe 9a

Heilpadagoginnen und Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatig-
keit.

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeitern / Sozialpddagogen mit staatlicher Anerken-
nung.

Protokollerklarung:

Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Firsorge fir Heimbewohner und nachgehende Firsorge fiir ehemalige Heim-
bewohner,

d) begleitende Fursorge fir Strafgefangene und nachgehende Firsorge fiir ehemalige Straf-
gefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe 9b Fall-
gruppe 2 oder der Entgeltgruppe 9a.

nicht besetzt
Erzieherinnen und Erzieher, Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger
Vorbemerkung

1. 'Beschéftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer der
Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer
vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim tberwiegend behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und / oder Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege standig un-
tergebracht sind;
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b) eine monatliche Zulage in Hohe von 30,68 Euro, wenn nicht tberwiegend solche Personen

2.

standig untergebracht sind.

’Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Ent-
gelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. *Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes
(8 23 Absatz 3) zu berticksichtigen.

Absatz 1 gilt nicht fur Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 9a

1.

Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit so-
wie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben flir mindestens
drei Beschéftigte mindestens der Fallgruppe 2.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage geman
Anlage F Abschnitt I Nrn. 7 und 13).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausuben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage geman
Anlage F Abschnitt I Nr. 13.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 8

1.

Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit so-
wie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, in Schulkindergéarten, Vorklassen oder Vermittlungs-
gruppen fir nicht schulpflichtige Kinder.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage geman
Anlage F Abschnitt I Nrn. 10 und 13.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

. Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit so-

wie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage geman
Anlage F Abschnitt I Nr. 13.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Pri-
fung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben, mit schwierigen fachli-
chen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
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Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte in der Tatigkeit von Erziehern mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher
Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegern mit staatlicher Anerkennung.

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Als entsprechende Tatigkeit von Erziehern gilt auch die Betreuung von tber 18-jahrigen Per-
sonen (z. B. in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB 1X oder flir Ob-
dachlose)

Nr. 2

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert sind auch

a) Kindergartnerinnen und Kindergartner und Hortnerinnen und Hortner mit staatlicher An-
erkennung oder staatlicher Prifung

b) Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, die in Kinderkrippen tatig sind.

Nr. 3

Besonders schwierige fachliche Téatigkeiten sind z. B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der
gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit ei-
nem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Kindern im Sinne des § 2 SGB IX
in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kin-
dern und / oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren / Hausern der offenen Tdr,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) Fachlichen Koordinierungstatigkeiten flir mindestens vier Beschéftigte mindestens der Ent-
geltgruppe 6,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin / eines Facherziehers mit einrichtungstibergreifenden Auf-
gaben.

Nr. 4

Die Tatigkeit setzt voraus, dass Uberwiegend Kinder, die im nachsten Schuljahr schulpflichtig
werden, nach einem speziellen padagogischen Konzept gezielt auf die Schule vorbereitet wer-
den.

Nr. 5

Schwierige fachliche Tétigkeiten sind z. B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen flr behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in psy-
chiatrischen Kliniken,

b) allein verantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten, Tatigkeiten in Integrati-
onsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Forde-
rung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von min-
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21.

22.

22.1

destens einem Drittel von behinderten Kindern im Sinne des 8§ 2 SGB IX in Einrichtungen
der Kindertagesbetreuung,

c) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des 8 2 SGB 1X oder in Gruppen

von Kindern und / oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

n

icht besetzt

Ingenieure, Beschaftigte in technischen Berufen

Ingenieure

Vorbemerkungen

1

2

. Unter ,technischer Ausbildung" ist der erfolgreiche Besuch einer Schule zu verste-
hen, deren Abschlusszeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen tech-
nischen Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene berechtigen.

(1) Beschaftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche Zulage in Hohe von 23,01 Euro. ?Die Zulage wird nur fur Zeitraume
gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzah-
lung nach § 21 haben. 3Die Zahlung erfolgt Iangstens bis zu einer Uberarbeitung
bzw. Neuregelung des Abschnitts 22 Unterabschnitt 1.

(2) Absatz 1 gilt auch fur Beschaftigte im Sinne der Protokollerklarung Nr.1.

Entgeltgruppe 13

1.

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten ausliben, deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mafl3
der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 1 heraushebt.

. Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte mit technischer
Ausbildung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Téatigkeit sich zu
mindestens einem Drittel durch das MaR der Verantwortung erheblich aus der Ent-
geltgruppe 12 Fallgruppe 3 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12

1.

Technische Beschéftigte mit technischer Ausbildung und langjahriger praktischer
Erfahrung sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit langjahriger praktischer
Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch kinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1
heraushebt.

. Technische Beschéftigte mit technischer Ausbildung und langjahriger praktischer
Erfahrung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Féahigkeiten und
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ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben, mit langjahriger praktischer
Erfahrung, deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kinstlerische oder Spezialaufgaben aus
der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt.

. Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschaftigte mit technischer

Ausbildung und langjéhriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-
ten ausliben, mit langjahriger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch schopferische oder Spezialauf-
gaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 3 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschaftigte mit technischer
Ausbildung und langjéhriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-
ten ausuben, mit langjéhriger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich zu mindes-
tens einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch schop-
ferische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 3 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 11

1.

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten ausliben, deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Ent-
geltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

. Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Beschaftigte,

die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten auslben, deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch beson-
dere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

. Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte mit technischer

Ausbildung in selbstandiger Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte in selbstandiger
Tatigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten austiben, deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus
der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

. Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéaftigte mit technischer

Ausbildung in selbstandiger Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte in selbstandiger
Tatigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten austiben, deren Téatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch
besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Entgeltgruppe 10

1. Technische Beschéftigte mit technischer Ausbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

2. Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte mit technischer
Ausbildung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausi-
ben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 5)

Protokollerkldrungen:

Nr. 1

(1) 'Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschaftigte, die vor dem
1. Juli 1972 eine der technischen Ausbildung nach der Vorbemerkung zu diesem
Unterabschnitt gleichwertige behordliche Prifung abgelegt haben, werden den
vermessungstechnischen und landkartentechnischen Beschéftigten mit techni-
scher Ausbildung nach der Vorbemerkung zu diesem Unterabschnitt gleichge-
stellt. 2Das gleiche gilt, wenn die behérdliche Priifung nach dem 30. Juni 1972 ab-
gelegt worden ist, die Ausbildung jedoch vor dem 1. Juli 1972 begonnen hat.

(2) ‘Den vermessungstechnischen Angestellten mit einer vor dem 1. Juli 1972 abge-
legten gleichwertigen behordlichen Priifung stehen die behordlich gepriften Kul-
turbautechniker gleich, die vor dem 1. Juli 1972 die behdrdliche Priifung nach der
hessischen Ausbildungs- und Prifungsordnung fir kulturbautechnische Ange-
stellte der Wasserwirtschaftsverwaltung vom 21. Januar 1958 (Staats-Anzeiger fir
das Land Hessen S. 134) erfolgreich abgelegt haben. *Absatz 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

Nr. 2

Besonders schwierige Téatigkeiten und bedeutende Aufgaben im Sinne dieses Tatig-

keitsmerkmals sind z. B.:

a) Ausfiihrung von umfangreichen Vermessungen zur Fortfilhrung oder Neueinrich-
tung des Liegenschaftskatasters (Katastervermessungen)mit widerspriichlichen
Unterlagen oder von umfangreichen Katastervermessungen mit gleichem Schwie-
rigkeitsgrad (z. B. in Grubensenkungsgebieten);

b) Absteckungen fur umfangreiche Ingenieurbauten, z. B. Bricken-, Hochstral3en-,
Tunnelabsteckungen oder Absteckungen anderer vergleichbarer Verkehrsbauten,
ggof. einschlie3lich der Vor- und Folgearbeiten;

¢) Lagefestpunktvermessungen (Erkundung bzw. Erkundung und Messung) in engbe-
bauten Gebieten oder unter gleich schwierigen Verhéaltnissen (Lagefestpunkte sind
trigonometrische Polygon- und gleichwertige Punkte);

d) Ausfilhrung oder Auswertung von Prazisionsvermessungen in ibergeordneten Net-
zen des Lage- oder Hohenfestpunktfeldes;

e) Aufsichts- und Priftatigkeit bei der Auswertung von Katastervermessungen mit wi-
derspriichlichen Unterlagen oder bei kartografischen, nivellitischen, fotogrammetri-
schen, typografischen oder trigonometrischen Arbeiten oder bei Bodenordnungs-
verfahren mit gleichem Schwierigkeitsgrad. (Das Fehlen der Aufsichtstatigkeit ist
unerheblich, wenn dem Beschéftigten besonders schwierige Prifungen tbertragen
sind, z. B. Priftatigkeit zur Ubernahme von Messungsschriften bei umfangreichen
Fortfihrungs- oder Neuvermessungen auf Grund neuer Aufnahmenetze);
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22.2

f) Aufsichts- und Priftatigkeit bei der Prifung fertiger Arbeitsergebnisse der Flurberei-
nigung, ggf. einschliel3lich der Herstellung der Unterlagen fur die Berichtigung des
Grundbuches und der vermessungstechnischen Unterlagen fir die Berichtigung
des Liegenschaftskatasters, oder beim Ausbau der gemeinschaftlichen Anlagen in
allen Verfahren eines Flurbereinigungsamtes. (Bei grol3eren Flurbereinigungsam-
tern kann dieses Merkmal auch von mehreren Beschaftigten erfiillt werden);

g) Verantwortliche Ausfiihrung der vermessungstechnischen Ingenieurarbeiten eines
Flurbereinigungsverfahrens (ausfiihrender vermessungstechnischer Sachbearbei-
ter oder erster technischer Sachbearbeiter);

h) Vermessungstechnische Auswertung von Bauleitplanen unter besonderen techni-
schen Schwierigkeiten.

Nr. 3

Besondere Leistungen sind z. B.: Aufstellung oder Prufung von Entwuirfen, deren Be-
arbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung oder kiinst-
lerische Begabung voraussetzt, sowie Ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung
von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

Nr. 4

Entsprechende Tatigkeiten sind z. B.:

a) Aufstellung oder Prifung von Entwirfen nicht nur einfacher Art einschlief3lich Mas-
sen-, Kosten- und statischen Berechnungen und Verdingungsunterlagen, Bearbei-
tung der damit zusammenhangenden laufenden technischen Angelegenheiten —
auch im technischen Rechnungswesen —, értliche Leitung oder Mitwirkung bei der
Leitung von Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung;

b) Ausfiihrung besonders schwieriger Analysen, Schiedsanalysen oder selbstandige
Erledigung neuartiger Versuche nach kurzer Weisung in Versuchslaboratorien, Ver-
suchsanstalten und Versuchswerkstatten.

Nr. 5

Entsprechende Tatigkeiten sind z. B.:

a) Ausfilhrung oder Auswertung von trigonometrischen oder topografischen Messun-
gen nach Lage und H8he nicht nur einfacher Art, von Katastermessungen oder von
bautechnischen Messungen nicht nur einfacher Art; fotogrammetrische Auswertun-
gen und Entzerrungen,

b) kartografische Entwurfs- und Fortfiihrungsarbeiten.

Technikerinnen und Techniker

Vorbemerkungen
1.

(1) Die Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts gelten auch fir Kerntechnike-
rinnen und Kerntechniker, Reaktortechnikerinnen und Reaktortechniker, Re-
chenmaschinentechnikerinnen und Rechenmaschinentechniker, Synchrotron-
technikerinnen und Synchrotrontechniker, Tieftemperaturtechnikerinnen und
Tieftemperaturtechniker und Vakuumtechnikerinnen und Vakuumtechniker in
Kernforschungseinrichtungen.

(2) Kernforschungseinrichtungen sind Reaktoren sowie Hochenergiebeschleuni-
ger- und Plasmaforschungsanlagen und ihre hiermit raumlich oder funktionell
verbundenen Institute und Einrichtungen.

(3) Hochenergiebeschleunigeranlagen im Sinne dieser Regelung sind solche, de-
ren Endenergie bei der Beschleunigung von Elektronen 100 Mill. Elektronenvolt
(MeV), bei Protonen, Deuteronen und sonstigen schweren Teilchen 20 MeV
Uberschreitet.
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(4) Plasmaforschungsanlagen im Sinne dieser Regelung sind solche Anlagen, de-
ren Energiespeicher mindestens 1 Million Joule aufnimmt und mindestens 1
Million VA als Impulsleistung abgibt oder die fiir langer als 1 msec mit Magnet-
feldern von mindestens 50.000 Gauf3 arbeiten und in denen eine kontrollierte
Kernfusion angestrebt wird.

2. Die Téatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts gelten auch fir Beschaftigte, die
diese Téatigkeiten unter der Bezeichnung ,Baustellenaufseherinnen und Baustellen-
aufseher (Bauaufseherinnen und Bauaufseher)“ oder unter der Bezeichnung
LZeichnerinnen und Zeichner" ausiben.

3. Fir Beschaftigte mit einer Ausbildung als Chemotechniker im Sinne der Rahmen-
ordnung der staatlichen Prifung fir Chemotechniker vom 14./15. Mai 1964 bzw.
vom 31. Julil970 gelten die Tatigkeitsmerkmale des Unterabschnitts 3 (Technische
Assistenten).

Entgeltgruppe 9b (giltig ab 01.01.2020)

Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
austiben in einer Tatigkeit der Entgeltgruppe 9a, die schwierige Aufgaben erflllen.

Entgeltgruppe 9a

Fassung ab 01.01.2020:

Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker mit entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben, die selbstandig tatig sind.

(Fassung bis zum 31.12.2019)

1. Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben, in
einer Tatigkeit der Fallgruppe 2, die schwierige Aufgaben erfllen.

(Beschéaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage gemaf
Anlage F Abschnitt I Nr. 9.)

2. Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker mit entsprechender Téatigkeit sowie sons-
tige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten austiben, die selbstandig tatig sind.

Entgeltgruppe 8 (glltig ab 01.01.2020)

Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker mit entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 7: bis 31.12.2019

Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuben.
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22.3

Technische Assistentinnen und Assistenten
Vorbemerkung

1. Technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Anerkennung im Sinne
der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind z. B. chemisch-technische
Assistentinnen und Assistenten, physikalisch-technische Assistentinnen und Assis-
tenten oder landwirtschaftlich-technische Assistentinnen und Assistenten jeweils
mit staatlicher Anerkennung.

2. Die Tatigkeitsmerkmale des Abschnitts 22.3 umfassen jeweils auch die sonstigen
Beschaftigten, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Kenntnisse ent-
sprechende Tatigkeiten ausiben.

3. Chemisch-technische Assistenten und biologisch-technische Assistenten an Univer-
sitatskliniken erhalten eine monatliche Zulage nach Anlage F Abschnitt lla Nr. 1.

Entgeltgruppe 10

Technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit entspre-
chender Téatigkeit, die als Lehrkréafte an staatlich anerkannten Schulen fir technische
Assistenten eingesetzt sind und deren Tatigkeit besondere Kenntnisse und Erfahrun-
gen erfordert.

Entgeltgruppe 9b

Technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit entspre-
chender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erfullen, die ein besonders hohes Maf3 an
Verantwortlichkeit erfordern.

Entgeltgruppe 9a

Technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit entspre-
chender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erflillen und in nicht unerheblichem Um-
fang verantwortlichere Tatigkeiten verrichten, sowie Laborantinnen und Laboranten mit
Abschlussprifung, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 8

Technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, die schwierige Aufgaben
erfullen.

Entgeltgruppe 6

Technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit ent-

sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.
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22.4

Protokollerklarung:
Der Umfang der verantwortlicheren Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er
etwa ein Viertel der gesamten Téatigkeit ausmacht.

Laborantinnen und Laboranten

Entgeltgruppe 7

Laborantinnen und Laboranten und Werkstoffpruferinnen und Werkstoffprifer mit Ab-
schlussprifung, die sich in Entgeltgruppe 6 besonders bewahrt haben, und deren Ta-
tigkeit sich durch selbstandige Leistungen aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt.
Entgeltgruppe 6

Laborantinnen und Laboranten und Werkstoffpriferinnen und Werkstoffprifer mit Ab-
schlussprifung, deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgelt-
gruppe 5 heraushebt.

Entgeltgruppe 5

Laborantinnen und Laboranten und Werkstoffpriferinnen und Werkstoffprifer mit Ab-
schlussprifung und entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Téatigkeit von Laboranten oder Werkstoffprifern, deren Téatigkeit
sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie schwierig ist.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Laboranten oder Werkstoffprifern.
(keine Stufe 6)

22.5-22.12 nicht besetzt

23. - 24. nicht besetzt

25.

25.1

Wirtschaftspersonal
Beschaftigte im Kiichenwirtschaftsdienst
Entgeltgruppe 10

1. Kichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-
schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Diatassistenten als Leitung von Kichen,
in denen durchschnittlich taglich mehr als 1.500 Vollportionen hergestellt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Kichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-
schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Didtassistenten als Leitung von Kichen,
in denen durchschnittlich taglich mehr als 1.000 Vollportionen hergestellt werden,
wenn der Kiche eine Diatkiiche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)
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Entgeltgruppe 9b

1.

Kichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-
schaftsleiter oder Didtassistentinnen und Didtassistenten als durch ausdriickliche
Anordnung bestellte standige Vertretung von Leitungen von Kiichen, in denen
durchschnittlich taglich mehr als 1.500 Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

. Kiichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-

schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Didtassistenten als Leitung von Kichen,
in denen durchschnittlich taglich mehr als 1.000 Vollportionen hergestellt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

. Kiichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-

schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Diatassistenten als durch ausdrtickliche
Anordnung bestellte standige Vertretung von Leitungen von Kiichen, in denen
durchschnittlich téglich mehr als 1.000 Vollportionen hergestellt werden, wenn der
Klche eine Diatkiiche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

. Kichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-

schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Didtassistenten als Leitung von Kichen,
in denen durchschnittlich taglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden,
wenn der Kiiche eine Diatkliche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 9a

1.

Kichenmeisterinnen und Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-
schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Diatassistenten als durch ausdriickliche
Anordnung bestellte standige Vertretung von Leitungen von Kiichen, in denen
durchschnittlich taglich mehr als 1.000 Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

. Kichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-

schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Diatassistenten als Leitung von Kichen,
in denen durchschnittlich taglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

. Kichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-

schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Diatassistenten als durch ausdriickliche
Anordnung bestellte standige Vertretung von Leitungen von Kiichen, in denen
durchschnittlich taglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden, wenn der K-
che eine Diatkliche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

. Kiichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-

schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Diatassistenten als Leitung von Kichen,
in denen durchschnittlich taglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden,
wenn der Kiche eine Didtkliche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)
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5. Kichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-
schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Diatassistenten denen durch ausdrickli-
che Anordnung die Arbeitsvorbereitung, die Uberwachung des Arbeitsablaufes und
die Einteilung des Personals in einer Kiiche ubertragen ist, in der durchschnittlich
taglich mehr als 1.500 Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 8

1. Kiichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-
schaftsleiter oder Didtassistentinnen und Didtassistenten als Leitung von Kichen,
in denen durchschnittlich taglich bis zu 250 Vollportionen hergestellt werden, wenn
der Kiiche eine Diatkliche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

2. Kichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-
schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Didtassistenten als durch ausdriickliche
Anordnung bestellte standige Vertretung von Leitungen von Kiichen, in denen
durchschnittlich taglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden, wenn der Ki-
che eine Diatkiiche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 7

1. Kiichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-
schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Didtassistenten als Leitung von Kichen,
in denen durchschnittlich taglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Kuchenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-
schaftsleiter oder Didtassistentinnen und Diatassistenten als durch ausdrtickliche
Anordnung bestellte standige Vertretung von Leitungen von Kichen, in denen
durchschnittlich taglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

3. Kuchenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-
schaftsleiter oder Didtassistentinnen und Didtassistenten denen durch ausdrtickli-
che Anordnung die Arbeitsvorbereitung, die Uberwachung des Arbeitsablaufes und
die Einteilung des Personals in einer Kuche tbertragen ist, in der durchschnittlich
taglich mehr als 1.000 Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 6

1. Kichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-
schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Digtassistenten als Leitung von Kuchen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

2. Kichenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-
schaftsleiter oder Didtassistentinnen und Diatassistenten als durch ausdrtickliche
Anordnung bestellte stdndige Vertretung von Leitungen von Kichen, in denen
durchschnittlich taglich bis zu 250 Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche
eine Diatklche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)
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3. Kiuchenmeisterinnen und Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirt-
schaftsleiter oder Diatassistentinnen und Didtassistenten als durch ausdrtickliche
Anordnung bestellte standige Vertretung von Leitungen von Kiichen, in denen
durchschnittlich taglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 5

Wirtschafterinnen und Wirtschafter (Hauswirtschafterinnen und Hauswirtschafter) mit
entsprechender Tatigkeit, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte, die als standige Vertretung von Kichenleitungen durch ausdriickliche An-
ordnung bestellt sind, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(keine Stufe 6)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Kuchenwirtschaftsdienst mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Ein-
arbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im
Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(keine Stufe 6)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Kiichenwirtschaftsdienst mit einfachen Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1
(1) 'Hangt die Eingruppierung von der Zahl der Vollportionen ab, so ist Teilverpfle-
gung mit folgenden Anteilen in Vollportionen umzurechnen:

- Frihsttck mit 21,66 Prozent,
- Mittagessen mit 39,17 Prozent und
- Abendessen mit 39,17 Prozent.

2Wird in einer Kiiche nur Mittagessen zubereitet, so werden die Mittagessenporti-
onen zur Halfte als Vollportionen angerechnet.

(2) 'Bei der Zahl der Vollportionen bleibt die Zahl der Diatportionen unberiicksichtigt.
2Werden von der Hauptkiiche an die Diatkiiche die Grundnahrungsmittel (z. B.
Kartoffeln, Fleisch, Gemuse) geliefert, gilt folgender Umrechnungsschlissel:

a) Bei Lieferung der Grundnahrungsmittel flr alle Mahlzeiten gelten drei Diatpor-
tionen als zwei Vollportionen.

b) Werden die Grundnahrungsmittel nicht fur alle Mahlzeiten geliefert, gelten drei
Diatportionen als eine Vollportion.

Nr. 2

(1) Kuchenmeister sind Beschéftigte, die bei der Industrie- und Handelskammer die
Prifung als Kiichenmeister bestanden haben.
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(2)

Den Kiichenmeistern werden gleichgestellt:

a) Kochinnen und Kéche mit Abschlussprifung nach sechsjahriger Berufsaus-
Ubung als Kéchin und Koch,

b) Metzger (Fleischer, Schlachter), Backer oder Konditoren mit Abschlussprifung
nach achtjahriger Berufsausuibung als Kéchin und Koch, beim Nachweis der
Meisterprifung bereits nach dreijahriger Berufsausiibung als Kéchin und Koch.

Nr. 3

Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirtschaftsleiter sind Beschéftigte mit staatlicher
Prifung oder mit staatlicher Anerkennung als Hauswirtschaftsleiterin und Hauswirt-
schaftsleiter, als Wirtschaftsleiterin und Wirtschaftsleiter oder als hauswirtschaftliche
Betriebsleiterin und Betriebsleiter.

Nr. 4

(1)

(2)

®3)

Eine Diatkiiche ist im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals in eine Kiiche eingeglie-

dert, wenn die Leitung der Hauptkiche folgende Zustandigkeiten hat:

a) Personalausgleich fur die Hauptkiche und Diatkiiche, Personalzuweisung fiir
die Diatkuche,

b) Dienstplangestaltung fir beide Kiichen,

c) Verantwortung fur die technische Abwicklung des Essentransportes beider Kii-
chen.

Eine raumlich getrennte Unterbringung der Diatkliche steht ihrer Eingliederung in

die Hauptkiiche bei Erfullung der vorstehenden Buchstaben a bis ¢ nicht entgegen,

wenn diese Diatkiiche mit den Grundnahrungsmitteln (z. B. Kartoffeln, Fleisch,

Gemiise) durch die Hauptkiiche versorgt wird.

Durch die Eingliederung der Diatkiiche wird die Verantwortung der Diatklichenlei-

tung fur die hergestellten Diatportionen nicht berihrt.

Nr. 5

(1)

(2)

Wirtschafterinnen und Wirtschafter sind Beschéftigte mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung und staatlicher Prifung als Wirtschafterin oder Wirtschafter, die
a) mit der selbstandigen Fuhrung der gesamten Hauswirtschaft oder
b) mit der selbstandigen Erledigung von Teilgebieten der Hauswirtschaft oder

in Teilgebieten der Kiichenwirtschatft, z. B.

- Aufstellen des Speiseplans,

- Zubereitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des Kiichenpersonals,

- Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel, oder

in Teilgebieten der Hauspflege, z. B.

- Aufsicht tber Pflege und Reinigen des Hauses,

- Beschaffen der Pflege- und Reinigungsmittel, oder

in Teilgebieten der Waschereinigung und -pflege, z. B.

- Aufsicht tber Reinigen und Instandhalten der Wasche,

- Beschaffen und Kontrollieren der Wasche, oder

in Teilgebieten der Materialverwaltung, z. B.

- Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Material

beauftragt sind.
Beschaftigte, die im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages mindestens funf Jahre
die Tatigkeit von Wirtschafterinnen und Wirtschafter ausgeiibt haben, ohne die
staatliche Prifung abgelegt zu haben, werden fiir diesen Tarifvertrag den Wirt-
schafterinnen und Wirtschafter mit staatlicher Prifung gleichgestellt.
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25.2

25.3

Nr. 6

Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

nicht besetzt

Leitung der Hauswirtschaft und Beschaftigte im Wirtschaftsdienst mit Teilaufga-
ben

Entgeltgruppe 8

Wirtschafterinnen und Wirtschafter oder Beschéftigte im Wirtschaftsdienst als Maga-
zinvorsteherin und Magazinvorsteher fur Nahrungsmittel, Textilien, Hausrat und Wirt-
schaftsbedarf in Anstalten mit mehr als 1.500 planmé&Rigen Betten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

1. Hauswirtschaftsleiterinnen und Hauswirtschaftsleiter mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

2. Wirtschafterinnen und Wirtschafter oder Beschéftigte im Wirtschaftsdienst als Ma-
gazinvorsteherin und Magazinvorsteher fur Nahrungsmittel, Textilien, Hausrat und
Wirtschaftsbedarf in Anstalten mit mehr als 750 planmafigen Betten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

3. Wirtschafterinnen und Wirtschafter oder Beschéftigte im Wirtschaftsdienst als Ma-
gazinvorsteherin oder Magazinvorsteher fiir Nahrungsmittel oder fur Textilien, Haus-
rat und Wirtschaftsbedarf in Anstalten mit mehr als 1.500 planmafigen Betten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 5

1. Wirtschafterinnen und Wirtschafter oder Beschaftigte im Wirtschaftsdienst als Ma-
gazinvorsteherin und Magazinvorsteher fir Nahrungsmittel, Textilien, Hausrat und
Wirtschaftsbedarf, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 5)

2. Wirtschafterinnen und Wirtschafter oder Beschéftigte im Wirtschaftsdienst als Ma-
gazinvorsteherin und Magazinvorsteher fur Nahrungsmittel oder Textilien, Hausrat
und Wirtschaftsbedarf in Anstalten mit mehr als 750 planmaRigen Betten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im Wirtschaftsdienst mit Teilaufgaben mit Tatigkeiten, fir die eine einge-

hende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die Uber eine Einar-
beitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
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Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Wirtschaftsdienst mit Teilaufgaben mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

(1) Wirtschafterinnen und Wirtschafter sind Beschéaftigte mit staatlicher Prifung als
Wirtschafterin und Wirtschafter, die
a) mit der selbstéandigen Fuhrung der gesamten Hauswirtschaft oder
b) mit der selbstandigen Erledigung von Teilgebieten der Hauswirtschaft oder in

Teilgebieten der Klichenwirtschaft, z. B.
- Aufstellen des Speiseplans,
- Zubereitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des Kuichenpersonals,
- Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel,
oder in Teilgebieten der Hauspflege, z. B.
- Aufsicht tber Pflege und Reinigen des Hauses,
- Beschaffen der Pflege- und Reinigungsmittel,
oder in Teilgebieten der Waschereinigung und -pflege, z. B.
- Aufsicht tber Reinigen und Instandhalten der Wésche,
- Beschaffen und Kontrollieren der Wasche,
oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z. B.
- Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Material
beauftragt sind.

(2) Beschatftigte, die im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages mindestens fiinf Jahre
die Tatigkeit von Wirtschafterinnen und Wirtschafter ausgeuibt haben, ohne die
staatliche Prifung abgelegt zu haben, werden fir diesen Tarifvertrag den Wirt-
schafterinnen und Wirtschaftern mit staatlicher Prifung gleichgestellt.

Nr. 2

Beschaftigte im Wirtschaftsdienst sind Arbeitnehmer, die im Wirtschaftsdienst Teilauf-
gaben wahrzunehmen haben, fir die keine staatliche Prifung als Wirtschafterin und
Wirtschafter, sondern lediglich eine abgeschlossene, mindestens zweijahrige, ein-
schlagige Berufsausbildung erforderlich ist.

Nr. 3

Hauswirtschaftsleiterinnen sind Beschaftigte mit staatlicher Prifung oder mit staatli-
cher Anerkennung als Hauswirtschaftsleitung, als Wirtschaftsleitung oder als hauswirt-
schaftliche Betriebsleitung.

Nr. 4

(1) Hauswirtschaftsleitungen Uben eine entsprechende Tatigkeit aus, wenn sie der
Hauswirtschaft (Kiichenwirtschaft, Waschereinigung und -pflege und Reinigungs-
dienst) vorstehen und ihnen der Einkauf oder die Anforderung von Lebensmitteln
oder sonstigen Verbrauchsmitteln, gegebenenfalls einschlieZlich der Kostenbe-
rechnung und der Wirtschaftsbuchfihrung, obliegen.

(2) Die entsprechende Tatigkeit der Hauswirtschaftsleitung gilt auch dann als erfiillt,
wenn wegen der Versorgung durch eine auswartige Kiiche oder wegen der Wa-
schereinigung durch eine auswartige Wéascherei oder wegen der Hausreinigung
durch ein Reinigungsinstitut eines dieser Teilgebiete nicht von der Hauswirt-
schaftsleitung selbst wahrgenommen wird.

(3) Kichenmeisterinnen und Kiichenmeister werden nach diesem Tatigkeitsmerkmal
eingruppiert, wenn sie die in dem Tatigkeitsmerkmal geforderte Tatigkeit austiben.

120



Nr. 5
Dieses Tatigkeitsmerkmal ist auch erflillt, wenn von den Teilgebieten Textilien, Hausrat
und Wirtschaftsbedarf ein Teilgebiet im Magazin nicht enthalten ist.

Nr. 6

'Einfache Tétigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die tUber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

25.4 nicht besetzt
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Teil 1l
Beschaftigte mit korperlich / handwerklich
gepragten Tatigkeiten

Vorbemerkungen zu Teil Il der Entgeltordnung

1. Die Fallgruppen des Abschnitts 1 (Allgemeine Tatigkeitsmerkmale) gelten, sofern die
Tatigkeit nicht in besonderen Tatigkeitsmerkmalen der Abschnitte 2 und 3 aufgefihrt ist.
2Dies gilt nicht fur Beschaftigte der Entgeltgruppe 2, die tberwiegend Arbeiten zu ver-
richten haben, die die Korperkréafte auRerordentlich beanspruchen.

(1) 'Die besonderen Tatigkeitsmerkmale des Abschnitts 3, die fur bestimmte Verwal-
tungen, Amter und Betriebe (z. B. fur die Polizeiverwaltung) vorgesehen sind, gelten
nur fur die Beschaftigten in diesen Verwaltungen, Amtern und Betrieben. ?Das
schlieRt nicht aus, dass Beschaftigte auBerhalb dieser Verwaltungen, Amter und
Betriebe, die gleichartige Tatigkeiten zu verrichten haben, bei Erfullung der allge-
meinen Tatigkeitsmerkmale in dieselbe Entgeltgruppe eingruppiert sind.

(2) Die Tatigkeitsmerkmale, die fur ein bestimmtes Fachgebiet (z. B. fur das Vermes-
sungswesen) vorgesehen sind, gelten fur alle Beschéftigten in diesem Fachgebiet
ohne Riucksicht darauf, in welcher Verwaltung, welchem Amt oder Betrieb sie tatig
sind.

3. Erfolgt eine Eingruppierung nach einem besonderen Tatigkeitsmerkmal, kommt es auf
die berufliche Vorbildung nicht an, es sei denn, das Tatigkeitsmerkmal fordert eine be-
stimmte Ausbildung oder eine andere berufliche Qualifikation.

(1) Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberufe. 2In besonderen Tatigkeitsmerkmalen genannte Ausbildungsbe-
rufe umfassen auch die entsprechenden friiheren Ausbildungsberufe.

(2) Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefs, eines Industriemeisterbriefs oder eines
Meisterbriefs in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf hat keinen Einfluss
auf die Eingruppierung, soweit dieser nicht ausdriicklich in einem Téatigkeitsmerkmal
gefordert ist.

(3) Zu den Beschéftigten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem ein-
schlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens drei Jahren gehoren auch die Beschaftigten der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2
mit verwaltungseigener Prifung.

5. entfallt
6. entfallt
7. Die Richtlinien fur die verwaltungseigenen Prifungen, deren Ablegung die Vorausset-

zung fur die Eingruppierung in bestimmte Entgeltgruppen bildet, sind im Anhang zu Tell
[l festgelegt.
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1.

(1)

)

®3)

(4)
®)

1Beschéftigte, die zu Vorarbeitern von Beschéftigten der Entgeltgruppen 1 bis 4 be-
stellt worden sind, erhalten fir die Dauer der Téatigkeit als solche eine monatliche
Zulage gemal Anlage F Abschnitt Il Nr. 1. ?Beschéftigte, die zu Vorarbeitern von
Beschaftigten mindestens der Entgeltgruppe 5 bestellt worden sind, erhalten fur die
Dauer der Tatigkeit als solche eine monatliche Zulage gemaf Anlage F Abschnitt
[l Nr. 2. °Die Vorarbeiterzulage verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen
um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrdge und vergleichbare nichtlineare
Steigerungen bleiben unberiicksichtigt.

1Sofern ein Anspruch auf die Vorarbeiterzulage nicht fur alle Tage eines Kalender-
monats besteht, gilt 8 24 Absatz 3. ?Wird die Bestellung zur Vorarbeiterin / zum
Vorarbeiter widerrufen, so wird die Vorarbeiterzulage fir die Dauer von zwei Wo-
chen weitergezahlt, es sei denn, dass die Bestellung von vornherein fir eine be-
stimmte Zeit erfolgt ist.

orarbeiterinnen und Vorarbeiter sind Beschaftigte, die durch schriftliche Verfi-
gung zu Gruppenfuhrern von Beschaftigten bestellt worden sind und selbst mitar-
beiten. 2Die Gruppe muss auRer dem Vorarbeiter aus mindestens zwei Beschaftig-
ten bestehen. 3Zur Arbeit zugeteilte Insassen von psychiatrischen Krankenanstal-
ten, Justizvollzugsanstalten, Landesblindenanstalten, Landesjugendheimen und
Beschaftigte von Firmen rechnen wie entsprechende Beschéaftigte. “Auszubildende
nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende der Lander nach dem Berufshildungsge-
setz (TVA-L BBIG) vom 12. Oktober 2006 in der jeweils geltenden Fassung kénnen
ab dem dritten Ausbildungsjahr als Beschatftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1
gerechnet werden.

Beschaftigte, bei denen die Aufsichtsfunktion zum Inhalt ihrer Tatigkeit gehort, sind
nicht Vorarbeiter im Sinne dieser Vorschrift.

Bei der Sicherung des Lohnstandes nach der Protokollerklarung zum 1. Abschnitt
des TVU-UKF gilt die Vorarbeiterzulage als Bestandteil des Monatstabellenlohnes.

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2, die besonders hochwertige Ar-
beiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2, die hochwertige Arbeiten ver-
richten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.
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2. Beschaéftigte, die nach einer mindestens dreijdhrigen ununterbrochenen Beschéfti-
gung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren eine verwaltungseigene Priufung erfolgreich abgelegt haben
und eine entsprechende Tatigkeit ausiiben.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren, die in ihrem

oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.

Entgeltgruppe 3

1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.
(Keine Stufe 6)

2. Angelernte Beschéftigte.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

3. Beschéftigte mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 2, die die Koérperkrafte aul3eror-
dentlich beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklarungen:

Nr. 1
Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem hochwertigem
fachlichem Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.

Nr. 2

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermdgen und das fachli-
che Geschick des Beschaftigten Anforderungen stellen, die tGber das Mal? dessen hin-
ausgehen, das von einem solchen Beschaftigten tblicherweise verlangt werden kann.

Nr. 3
Das sind Beschéftigte mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche oder fachliche Anlernung
erfordern.

Nr. 4

Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die tUber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die fir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.
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2.1

Nr. 5

!Einfachste Tatigkeiten tiben z. B. aus

- Essens- und Getrankeausgabepersonal,

- Garderobenpersonal,

- Beschaftigte, die spulen, Gemuse putzen oder sonstige Téatigkeiten im Haus- und
Kichenbereich ausiiben,

- Reinigungspersonal in AulRenbereichen wie Hofen, Wegen, Grunanlagen, Parks,

- Warterinnen und Warter von Bedirfnisanstalten,

- Serviererinnen und Servierer,

- Hausarbeiterinnen und Hausarbeiter

- Hausgehilfinnen und Hausgehilfen.

’Erganzungen kdénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.

Besondere Tatigkeitsmerkmale fir sdmtliche Bereiche
Facharbeiterinnen und Facharbeiter
Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1 mit erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren, die als Bedienerinnen und Be-
diener von CNC-gesteuerten Maschinen komplizierte Werkstiicke aus unterschied-
lichen Materialien herstellen und dafir selbstdndig nach Fertigungsunterlagen Ar-
beitsablaufprogramme erganzen, Maschinenprogramme eingeben, testen und fah-
ren sowie Programmfehler feststellen und beseitigen.

2. Beschaéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1 mit erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren, die bei Einsatz von Laser-
schneidtechnik und Lasergraviertechnik selbstandig Arbeitsablaufprogramme er-
ganzen, eingeben, testen und fahren sowie Programmfehler feststellen und beseiti-
gen.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1 mit erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren mit Meisterbrief, die in gro-
Ren Arbeitsstatten mit zentraler Haus- und Betriebstechnik komplizierte Anlagen
warten, instandsetzen, die Betriebsbereitschaft gewahrleisten und in der Lage sind,
die Regelung und Steuerung der Anlagen technischen Anderungen anzupassen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 8
Aufzugsmonteurinnen und Aufzugsmonteure mit einschléagiger Ausbildung nach Ent-
geltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1, die elektrisch gesteuerte Aufziige oder
sonstige komplizierte Aufzugsanlagen mit Befehlsspeicherung unter Einbeziehung des
eigentlichen Steuerteils warten und instandsetzen.

Entgeltgruppe 7

Aufzugsmonteurinnen und Aufzugsmonteure.
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2.2

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Einschlagige anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind
z. B. Systemelektroniker, Elektroniker fur Betriebstechnik, Mechatroniker fur Kéltetech-
nik, Anlagenmechaniker flr Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik, Elektroniker fur Au-
tomatisierungstechnik.

Nr. 2
Komplizierte Anlagen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z. B. zentrale Mess-,
Steuer- und Regelanlagen fur Heiz-, Klima-, Sanitar- und Elektrotechnik.

Fahrerinnen und Fahrer, Maschinenfihrerinnen und Maschinenfiihrer, Tankwar-
tinnen und Tankwarte und Wagenpflegerinnen und Wagenpfleger

Entgeltgruppe 5

1. Fuhrerinnen und Fuhrer von Baugeraten und Erdbewegungsmaschinen (z. B. Bag-
ger, Krane, Planierraupen, Stralenhobel, Walzen).

2. Fahrerinnen und Fahrer von Lastkraftwagen oder Lastkraftwagenziigen mit einem
Ladegewicht von mehr als 5 t.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Fahrerinnen und Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen (Unimog u.a.) bei regelmaRiger
Verwendung verschiedener Anbaugerate.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

4. Fahrerinnen und Fahrer von Omnibussen mit mindestens 14 Fahrgastsitzen.

Entgeltgruppe 4

1. Fahrerinnen und Fahrer von Elektrofahrzeugen oder Elektrokarren, die nach der
Stral3enverkehrszulassungsordnung mit amtlichen Kennzeichen zum Verkehr zu-
gelassen sind und Uberwiegend im Offentlichen Verkehr eingesetzt sind.

2. Fahrerinnen und Fahrer von Gabelstaplern, die nach der StralRenverkehrszulas-
sungsordnung mit amtlichen Kennzeichen zum Verkehr zugelassen sind und Uber-
wiegend im offentlichen Verkehr eingesetzt sind.

3. Fahrerinnen und Fahrer von Gabelstaplern mit einer Hubkraft von mehr als 1 t, die
nicht zum offentlichen Verkehr zugelassen sind.

4. Kraftwagenfahrerinnen und Kraftwagenfahrer.
Entgeltgruppe 3
1. Fahrerinnen und Fahrer von Elektrofahrzeugen oder Elektrokarren.

2. Fahrerinnen und Fahrer von Gabelstaplern, die nicht zum 6&ffentlichen Verkehr zu-
gelassen sind.

3. Tankwartinnen und Tankwarte ohne abgeschlossene Ausbildung als Tankwart.

4. Wagenpflegerinnen und Wagenpfleger.
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2.3

Protokollerklarungen:

Nr. 1
Bei Verringerung des Ladegewichts durch Anbringen von Ladegeraten oder anderen
Geréaten ist vom Ladegewicht ohne Gerate auszugehen.

Nr. 2

Eine regelmafige Verwendung verschiedener Anbaugeréate liegt vor, wenn verschie-
dene Anbaugerate in stéandiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich verwendet
werden.

Nr. 3

Durch die Eingruppierung sind die Zuschlage nach 8§ 29 MTArb — ausgenommen die
Zuschlage nach Nr. A 20 Buchst. ¢) und d), Nrn. A 25 bis 28 und A 82 sowie Nrn. M 7
und 8 TVZ zum MTL Il — im Zusammenhang mit der Verwendung der Anbaugerate
abgegolten.

Hausmeisterinnen und Hausmeister, Sportplatzmeisterinnen und Sportplatz-
meister, Pfortnerinnen und Pfortner, Reinigungs- und Wachpersonal

Entgeltgruppe 5

1. Hausmeisterinnen und Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren.

2. Sportplatzwartinnen und Sportplatzwarte (Sportplatzmeisterinnen und Sportplatz-
meister) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschléagigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren.

Entgeltgruppe 4
1. Hausmeisterinnen und Hausmeister.

2. Sportplatzwartinnen und Sportplatzwarte (Sportplatzmeisterinnen und Sportplatz-
meister).

Entgeltgruppe 3

1. Pfortnerinnen und Pfortner
a) an verkehrsreichen Eingéngen,
b) mit einfachem Fernsprechvermittlungsdienst,
c) die in nicht unerheblichem Umfang mit schriftlichen Arbeiten beschaftigt werden
oder
d) mit Fernsprechvermittlungsdienst mit mehr als einem Amtsanschluss.
(Hierzu Protokollerklarung)

2. Wéachterinnen und Wachter mit Dienstwaffen, Begleithunden oder im Freien.

3. Pfortnerinnen und Pfortner.
Bis 31.12.2019: (keine Stufe 6)

4. Reinigerinnen und Reiniger von Werkstatten und Maschinenhallen.
Bis 31.12.2019: (keine Stufe 6)
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2.4

2.5

Entgeltgruppe 2

1.

Reinigerinnen und Reiniger auf selbst fahrenden Reinigungsmaschinen, die diese
Maschinen auch warten.

. Wéachterinnen und Wéachter.

. Reinigerinnen und Reiniger, soweit nicht in Entgeltgruppe 1 eingruppiert.

Bis 31.12.2019: (keine Stufe 6)

Protokollerkldrung:

Zu den schriftlichen Arbeiten gehdrt nicht das Ausflllen von Besucherzetteln.

nicht besetzt

Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer), Maschinistinnen
und Maschinisten, Turbinenmaschinisten und Turbomaschinisten und Schicht-
fihrerinnen und Schichtfihrer an Hochdruckkesselanlagen

Entgeltgruppe 8

1.

Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten metallver-
arbeitenden oder in einem anerkannten elektrotechnischen Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterprifung, die eine Heizungsanlage mit mindestens 29,308 Mio.
kJ/h oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen mindestens 29,308 Mio. kJ/h
verantwortlich betreiben, wenn ihnen mindestens drei Kesselwéarterinnen und
Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer) mit Ausbildung nach Buchstabe a) oder
Buchstabe b) unterstellt sind.

. Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer)

c) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fur Sanitéar-,
Heizungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten metallver-
arbeitenden oder in einem anerkannten elektrotechnischen Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

d) mit Kesselwarterprifung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7
heraushebt, dass besonders schwierige Instandsetzungen oder Instandhaltun-
gen neben der Beaufsichtigung oder Wartung von Regelanlagen zur Steuerung
angeschlossener Unterzentralen zu erledigen sind.

. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1, deren Tatigkeit sich

dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass besonders schwierige Instand-
setzungsarbeiten an komplizierten elektrischen Mess- und Regelanlagen selbstan-
dig und verantwortlich auszufiihren sind.

. Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten metallver-
arbeitenden oder in einem anerkannten elektrotechnischen Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwérterprifung an Hochdruckkesselanlagen, die zugleich Schalttafel-
warterin und Schalttafelwéarter sind.
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. Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem anerkannten elektrotechnischen Ausbil-
dungsberuf mit einer Aushildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterprifung an Hochdruckkesselanlagen, die zugleich Schichtfihre-
rin und Schichtfihrer sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

. Schichtfihrerinnen und Schichtfiihrer an Hochdruckkesselanlagen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

. Turbinenmaschinistinnen und Turbinenmaschinisten mit erfolgreich abgeschlosse-

ner Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die zugleich auch Schalttafelwarte-
rin und Schalttafelwarter sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 7

1.

Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem anerkannten elektrotechnischen Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterprifung, die eine Heizungsanlage mit mindestens 12,560 Mio.
kJ/h oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen mindestens 12,560 Mio. kJ/h
verantwortlich betreiben, wenn ihnen mindestens drei Kesselwarterinnen und
Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer) unterstellt sind.

. Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem anerkannten elektrotechnischen Ausbil-
dungsberuf mit einer Aushildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterpriifung die eine Heizungsanlage mit mindestens 29,308 Mio.
kJ/h oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen mindestens 29,308 Mio. kJ/h
verantwortlich betreiben.

. Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten metallver-
arbeitenden oder in einem anerkannten elektrotechnischen Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterprifung an Hochdruckkesselanlagen.

. Schalttafelwarterinnen und Schalttafelwéarter in Heizkraftwerken.

. Turbinenmaschinistinnen und Turbomaschinisten mit erfolgreich abgeschlossener

Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens drei Jahren in Heizkraftwerken.
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Entgeltgruppe 6

1. Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem anerkannten elektrotechnischen Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterprifung, die eine Heizungsanlage mit mindestens 12,560 Mio.
kJ/h oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen mindestens 12,560 Mio. kJ/h
verantwortlich betreiben.

2. Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker flr Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten metallver-
arbeitenden oder in einem anerkannten elektrotechnischen Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwérterprifung die eine Heizungsanlage mit mindestens 8,374 Mio.
kJ/h oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen mindestens 8,374 Mio. kJ/h
verantwortlich betreiben, wenn ihnen mindestens zwei Kesselwarterinnen und
Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer) unterstellt sind.

3. Maschinistinnen und Maschinisten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren fur die Warmeverteilung.

Entgeltgruppe 5

1. Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer) mit erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Kili-
matechnik oder in einem artverwandten anerkannten metallverarbeitenden oder in
einem anerkannten elektrotechnischen Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens drei Jahren an
a) Anlagen, die der amtlichen Uberwachung unterliegen,

b) einer Warmwasserheizungsanlage mit mindestens 2,093 Mio. kJ/h oder mehre-
ren Warmwasserheizungsanlagen mit zusammen mindestens 2,093 Mio. kJ/h
oder

c) einer Dampfheizungsanlage mit mindestens 1,465 Mio. kJ/h oder mehreren
Dampfheizungsanlagen mit zusammen mindestens 1,465 Mio. kJ/h.

2. Maschinistinnen und Maschinisten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren an Bekohlungs- und Entaschungsanlagen, an Entga-
sungs-, Speisepumpen- und Wasseraufbereitungsanlagen von Hochdruckkesselan-
lagen.

3. Maschinistinnen und Maschinisten fur die Warmeverteilung.
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2.6

2.7

3.

Entgeltgruppe 4

1.

Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer) mit Kesselwarterpri-

fung an

a) Anlagen, die der amtlichen Uberwachung unterliegen,

b) einer Warmwasserheizungsanlage mit mindestens 2,093 Mio. kJ/h oder mehre-
ren Warmwasserheizungsanlagen mit zusammen mindestens Mio. kJ/h oder

c) einer Dampfheizungsanlage mit mindestens 1,465 Mio. kJ/h oder mehreren
Dampfheizungsanlagen mit zusammen mindestens 1,465 Mio. kJ/h.

. Beschaftigte als Maschinisten ohne abgeschlossene Ausbildung in einem einschlé-

gigen anerkannten Ausbildungsberuf an Bekohlungs- und Entaschungsanlagen, an
Entgasungs-, Speisepumpen- und Wasseraufbereitungsanlagen von Hochdruck-
kesselanlagen.

Entgeltgruppe 3

1.

Beschaéftigte als Helfer an Heizungsanlagen.

2. Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer).

3. Beschaftigte als Bekohler oder Entschlacker an Hochdruckkesselanlagen.

Protokollerkldrungen:

Nr. 1

Schichtfuihrerinnen und Schichtfiihrer an Hochdruckkesselanlagen sind die fiir die Kes-
selanlagen neben der / dem aufsichtfiihrenden Schichtmeisterin / Schichtmeister ver-
antwortlichen Beschaftigten.

Nr. 2
Nr. 8 Absatz 4 der Vorbemerkungen zu Teil lll gilt nicht.

nicht besetzt

nicht besetzt

Besondere Tatigkeitsmerkmale fur einzelne Bereiche

3.1 - 3.2 nicht besetzt

3.3

Beschaéftigte im Gesundheitswesen

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1 mit erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren mit Meisterbrief oder mit
einer zusétzlichen fachlichen Fortbildung, die verschiedene Spezialeinrichtungen
bzw. Spezialanlagen warten, instandsetzen, die Betriebsbereitschaft gewéhrleisten
und in der Lage sind, die Regelung und Steuerung der Anlagen technischen Ande-
rungen anzupassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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2. Orthopadiemechanikerinnen und Orthopadiemechaniker und Bandagistinnen und
Bandagisten mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie regel-
maRig schwierigste Arbeiten beim Anfertigen, Anpassen und Korrigieren von kom-
plizierten orthopéadischen Heil- und Hilfsmitteln selbstandig ausfiihren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1, deren Téatigkeit sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie besonders schwierige Instand-
setzungsarbeiten an komplizierten medizinischen Geréten selbstandig ausfihren und
die Verantwortung fiir die Funktionstiichtigkeit der Geréte tragen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 7

Orthopadiemechanikerinnen und Orthopadiemechaniker und Bandagistinnen und
Bandagisten mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1, die
Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermdgen und das fachliche Geschick des
Beschaftigten Anforderungen stellen, die tiber das Mal3 dessen hinausgehen, das von
einer Orthopadiemechanikerin / einem Orthopadiemechaniker und Bandagistin / Ban-
dagisten Ublicherweise verlangt werden kann.

Entgeltgruppe 6

Orthopadiemechanikerinnen und Orthopadiemechaniker und Bandagistinnen und
Bandagisten mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1.

Entgeltgruppe 3

1. Anatomiehelferinnen und Anatomiehelfer.

2. entfallt

3. Beschéftigte an Verbrennungsanlagen.

4. Krankentragerinnen und Krankentrager.

5. entfallt

6. entfallt

7. Badewarterinnen und Badewarter (Badegehilfinnen und Badegehilfen) in medizini-
schen Badern.

(keine Stufe 6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Einschlagige anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind
z. B. Mechatroniker, Energieelektroniker, Kalteanlagenbauer, Zentralheizungs- und
Luftungsbauer, Mess- und Regelmechaniker.
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Nr. 2

Spezialeinrichtungen bzw. Spezialanlagen im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind
z.B. zentrale Sauerstoffanlagen, zentrale Vakuumanlagen, zentrale Lachgasanlagen,
zentrale Druckluftanlagen, zentrale Sterilisationsanlagen, zentrale Destillieranlagen,
zentrale Mess-, Steuer- und Regelanlagen fur Klima- und Kalteanlagen in Krankenhau-
sern der Maximalversorgung.

Nr. 3
Schwierigste Arbeiten sind z. B.
a) selbstandige und gestaltende Mitwirkung bei der Neukonstruktion und Entwicklung
bisher nicht gebrauchlicher Hilfsmittel und Korperersatzstiicke oder deren Teile,
b) Anfertigung
- von schwierigen Kraftzugbandagen und Steuerungssystemen bei der Herstel-
lung willktirlich funktionierender Prothesen,
- von Bandagen und Kkorrigierenden Apparaten zur Behandlung schwieriger
Skoliosen,
- von Hals- und Kopfstiitzen aus Kunststoffmaterial,
- von Bandagen zur Rentension habitueller Gelenkluxationen und
- von Bandagen fir Darm- und Vaginalprolapse oder kiinstlichem After,
¢) Anfertigung von Redressionskorsetts fir hochgradige Verkrimmungen der Wirbel-
saule, besonders schwierige Prothesenversorgungen, etwa bei Exartikulationen,
Gelenkversteifungen und GliedmaRenfehlstellungen,
d) Versorgung von Kindern mit angeborenen Fehlbildungen der Gliedmaf3en (Dysme-
lien) mit Prothesen und Orthesen,
e) Konstruktion und Anfertigung von aktiv beweglichen Kunstarmen und Kunsthanden
mit hochentwickelten technischen Systemen.

Nr. 4

Komplizierte medizinische Geréte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z. B.

a) elektrische Uberwachungsanlagen auf Intensivstationen oder in Operationsraumen
zur Messung von Temperatur, Blutdruck, Atmung — sog. elektronische Kranken-
schwestern —,

b) komplizierte Elektrokardiografen,

c) Gas-Chromatografen,

d) Geréate zur Erstellung von Blutanalysen,

e) Pulswellengeschwindigkeitsmesser,

f) Schockgerate und dhnliche Geréte.

3.4 - 3.16 nicht besetzt
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(1)

)

®3)

Anhang zu Teil lll der Entgeltordnung zum TV-UKF

Richtlinien far verwaltungseigene Prifungen

Richtlinie fur verwaltungseigene Prifungen in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2
Teil Il Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-UKF

Nr. 1
Allgemeines

Diese Richtlinie gilt fir verwaltungseigene Prifungen in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 Teil lll Abschnitt 1 (allgemeine Tatigkeits-
merkmale) der Entgeltordnung zum TV-UKF.

Verwaltungseigene Prifungen kénnen nur fur Tatigkeiten abgelegt werden, die in dem
Bereich der Verwaltung oder in dem Betrieb vorkommen, bei dem der Beschéftigte tétig
ist.

1Der Beschéftigte hat die mindestens dreijahrige ununterbrochene Beschéftigung nach
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 Teil lll Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-UKF mit
einschlagigen Tatigkeiten des Ausbildungsberufs, in dem er die Prifung ablegen will, zu
verbringen. 2Die dreijahrige Beschaftigung soll in der Regel in der Verwaltung oder in
dem Betrieb geleistet worden sein, in dem der Beschéftigte tétig ist. 2Als einschlagige
Tatigkeit gilt nicht schon allein die mechanische Bedienung von Arbeits- oder Werkzeug-
maschinen.

Nr. 2
Zulassungsantrag

!Der Beschaftigte hat einen schriftlichen Antrag auf Zulassung zur Prifung (unter Angabe des
Ausbildungsberufs) bei der Dienststelle einzureichen. ?Die Dienststelle entscheidet tiber die
Zulassung.

Protokollerklarung:

Dem Antrag soll stattgegeben werden, wenn es sich um einen Beschaftigten handelt, dem in
Zukunft voraussichtlich tberwiegend Tatigkeiten tUbertragen werden, die sonst nur von ausge-
bildeten Beschéftigten ausgefuhrt werden.

(1)
)

Nr. 3
Prifungsausschuss

Die Prifung ist vor einem Prifungsausschuss abzulegen.
Der Ausschuss setzt sich zusammen aus:

a) einem sachverstandigen Beamten oder sachverstandigen Beschaftigten als Vorsit-
zenden,
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®3)

1)

)

1)

)

®3)

(4)

(6)

b) einem Meister oder Werkmeister des betreffenden Ausbildungsberufs als Beisitzer,

c) einem Beschaftigten mit einer Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 Teil llI
Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-UKF in dem betreffenden Berufszweig als
Beisitzer.

Die Prufung kann auch vom Prifungsausschuss einer anderen Verwaltung oder eines
anderen Betriebes des Arbeitgebers abgenommen werden.

Nr. 4
Prifungsanforderungen

IMit der Prifung soll der Nachweis erbracht werden, dass der Beschaftigte die in dem
betreffenden Ausbildungsberuf gebrauchlichen Handgriffe und Fertigkeiten mit gentigen-
der Sicherheit austibt und die notwendigen Fachkenntnisse besitzt. 2Diese Kenntnisse
und Fertigkeiten missen den an einen Beschaftigten der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1
Teil Ill Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-UKF durchschnittlich zu stellenden An-
forderungen entsprechen.

1Die Prufung soll von den Gegebenheiten der Betriebspraxis ausgehen. 2Sie besteht aus
einem praktischen und einem mundlichen Teil. *Das Hauptgewicht ist auf den prakti-
schen Teil zu legen, in dem der Beschaftigte durch eine geeignete Arbeitsprobe sein
praktisches Kénnen nachzuweisen hat.

Nr. 5
Prufung

Der Prifungstermin und der Prifungsort werden vom Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses festgesetzt und den Beteiligten rechtzeitig bekanntgegeben.

'Uber den Verlauf der Prifung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die neben dem Ge-
samtergebnis auch die Bewertung des praktischen und mundlichen Prifungsteils ent-
halten soll. 2Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Prifungsausschusses zu un-
terschreiben.

Nach beendeter Prifung entscheidet der Prifungsausschuss auf Grund des Ergebnis-
ses der praktischen und mindlichen Prifung, ob der Beschéftigte bestanden hat und
teilt das Ergebnis dem Beschéftigten sofort mit.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt die Prifungsunterlagen mit der Nieder-
schrift tber das Ergebnis der Priifung an die zustéandige Dienststelle. ?Hat der Beschaf-
tigte die Prufung bestanden, stellt ihm die Dienststelle hierliber ein Zeugnis aus. 3In dem
Zeugnis ist anzugeben, in welchem Ausbildungsberuf die Prifung abgelegt worden ist.

Die Prifungsunterlagen mit der Niederschrift (iber das Ergebnis der Prifung sowie eine
Abschrift des Zeugnisses sind zu den Personalakten des Beschéftigten zu nehmen.
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Nr. 6
Wiederholung der Priifung

(2) 'Hat der Beschaftigte die Priifung nicht bestanden, so kann er sie — nach einer vom
Prufungsausschuss zu bestimmenden Frist — wiederholen. 2Die Frist soll mindestens
sechs Monate betragen; sie ist in der Prifungsniederschrift festzulegen. 3Der Beschéf-
tigte hat die Prufung in allen Teilen zu wiederholen.

2) Eine weitere Wiederholung der Prifung ist nicht zulassig.

Nr. 7
Priafungsgebihren
Prifungsgebihren werden nicht erhoben.
Nr. 8

Entgeltfortzahlung

Dem Beschéftigten wird zum Ablegen der Prifung Freistellung von der Arbeit unter Entgelt-
fortzahlung fir die Dauer der zwingend notwendigen Abwesenheit gewahrt.

Nr. 9
Reisekosten

!Dem Beschaftigten werden die notwendigen Auslagen fur die Benutzung der regelmaRig ver-
kehrenden offentlichen Verkehrsmittel nach den jeweiligen reisekostenrechtlichen Regelun-
gen der Lander erstattet. 2Im Ubrigen konnen zur Bestreitung der Mehrausgaben am Priifungs-
ort nach den jeweiligen reisekostenrechtlichen Regelungen der Lander Zuschiisse in Hohe
des bei Dienstreisen zustehenden Tage- und Ubernachtungsgeldes gezahlt werden.

Nr. 10
Anerkennung von verwaltungseigenen Prifungen

!Die bei einer Verwaltung oder einem Betrieb des Arbeitgebers abgelegte verwaltungseigene
Prifung gilt fur den gesamten Bereich des Arbeitgebers. 2Eine verwaltungseigene Priifung,
die bei einem anderen Arbeitgeber abgelegt worden ist, kann anerkannt werden, wenn diese
Prifung Voraussetzung fir die Einstellung war.
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Teil IV
Beschaftigte im Pflegedienst

Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung

1.

!Die Bezeichnung ,Pflegehelferinnen und Pflegehelfer" umfasst auch Gesundheits- und
Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer sowie Altenpfle-
gehelferinnen und Altenpflegehelfer. 2Die Bezeichnung "Pflegerinnen und Pfleger" um-
fasst Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
sowie Altenpflegerinnen und Altenpfleger in allen Fachrichtungen bzw. Spezialisierun-
gen.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, die die
Tatigkeiten von Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegern oder von Altenpflegerinnen und Altenpflegern austiben, sind als
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger bzw. als Altenpflegerinnen und Altenpfleger eingruppiert.

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits-
und Krankenpflegern oder von Altenpflegerinnen und Altenpflegern ausiben, sind als
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. als
Altenpflegerinnen und Altenpfleger eingruppiert.

Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern ausiiben, sind als Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger eingruppiert.

Nach den Tatigkeitsmerkmalen fur Pflegerinnen und Pfleger sind auch Hebammen und
Entbindungspfleger sowie Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten und
Anasthesietechnische Assistentinnen und Assistenten mit abgeschlossener Ausbildung
nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 in der jeweiligen Fassung oder
nach gleichwertiger landesrechtlicher Regelung, die die Tatigkeit von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern oder von Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegern auszu-
tben haben, eingruppiert.

Zu der entsprechenden Tatigkeit von Pflegehelferinnen und Pflegehelfern bzw. von Pfle-
gerinnen und Pflegern gehort auch die Tatigkeit in Ambulanzen, Blutzentralen und Dia-
lyseeinheiten, soweit es sich nicht Gberwiegend um eine Verwaltungs- oder Empfangsta-
tigkeit handelt.

Die Bezeichnungen umfassen auch

Gesundheits-und Krankenpflegehelferinnen Krankenpflegehelferinnen
und und

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer Krankenpflegehelfer
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen Krankenschwestern

und und

Gesundheits- und Krankenpfleger Krankenpfleger
Gesundheits-und Kinderkrankenpflegerinnen Kinderkrankenschwestern
und und

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger Kinderkranke npfleger
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10.

Die Bezeichnungen ,Hebamme®“ bzw. Lehrhebamme® umfassen auch die mannlichen
Bezeichnungen ,Entbindungspfleger” bzw. ,Lehrentbindungspfleger*.

Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung gilt mit folgenden MaRRga-

ben:

a) Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder zu einem Teil ihrer Ar-
beitszeit in einem Bereich beschéftigt sind, z&hlen entsprechend dem Verhéltnis die-
ses Anteils zur regelmafliigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten.

b) Schilerinnen und Schuler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege, Gesundheits- und Krankenpflegehilfe und Entbindungs-
pflege sowie Personen, die sich in einer Ausbildung in der Altenpflege befinden, blei-
ben auRer Betracht. 2Fur die Berticksichtigung von Stellen, auf die Schiilerinnen und
Schiler angerechnet werden, gilt Satz 3 der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Tei-
len der Entgeltordnung.

(1) Pflegepersonen der Entgeltgruppen P 5 bis P 12, die die Grund- und Behandlungs-

pflege zeitlich Gberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z. B. Tuberkulose-Pa-
tienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen
oder Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halb geschlossenen (Open-door-system) psychi-
atrischen Abteilungen oder Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,

d) gelahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patienten,

e) Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefuihrt oder die mit Strahlen oder
mit inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

austben, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage.

2Sie betragt in den Fallen des Buchstaben a) 150 € und in den Fallen der Buchsta-

ben b) bis g) 90 €. 3Die Zulage steht auch bei Erflllung mehrerer Tatbestande nur

einmal zu; ergeben sich bei Erfullung mehrerer Tatbestande unterschiedlich hohe

Zulagenbetrage, wird nur die betragsmalRig héchste Zulage gezahlt.

(2) 'Pflegepersonen der Entgeltgruppen P 5 bis P 12, die zeitlich Glberwiegend in Ein-
heiten fur Intensivmedizin Patienten pflegen, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit
eine monatliche Zulage von 150 Euro. 2Neben der Zulage nach Satz 1 steht eine
Zulage nach Absatz 1 der Vorbemerkung Nr. 10 nicht zu.

(3) Pflegepersonen der Entgeltgruppen P 5 bis P 12, welche die Grund- und Behand-
lungspflege bei schwer brandverletzten Patienten ausiben in Einheiten flr schwer
Brandverletzte, denen durch die zentrale Anlaufstelle fur die Vermittlung von Betten
fir Schwerbrandverletzte in der Bundesrepublik Deutschland bei der Einsatzzent-
rale / Rettungsleitstelle der Feuerwehr Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt
werden, erhalten eine Zulage geman Anlage F Abschnitt IV Nr. 1 fur jede volle Ar-
beitsstunde dieser Pflegetatigkeit. 2Die Zulage verandert sich bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgelt-
gruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrdge und ver-
gleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberticksichtigt. *Eine nach Absatz 1,
2 oder 3 zustehende Zulage vermindert sich um den Betrag, der in demselben Ka-
lendermonat nach Satz 1 zusteht.
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11.

12.

13.

Beschaftigte in der Funktionsdiagnostik, in der Endoskopie, im Operationsdienst und im
Anasthesiedienst erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von
45 Euro, soweit diesen Beschaftigten keine Zulage nach den Vorbemerkungen Nr. 10
zu Teil IV der Entgeltordnung gezahlt wird.

1Beschéftigte nach Abschnitt 4 erhalten eine monatliche Zulage nach Anlage F Abschnitt
Il Nr. 1. 2Die Zulage verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben un-
bertcksichtigt. 3Sie wird nur fir die Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte einen An-
spruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. “Sie ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes (8§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

!Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in der Pflege mit berufspadagogischer Zu-
satzqualifikation nach bundesrechtlicher Regelung und entsprechender Tatigkeit erhal-
ten flr die Dauer der Tatigkeit als Praxisanleiterin / Praxisanleiter eine monatliche Zulage
nach Anlage F Abschnitt Ill Nr. 2 TV-UKF. 2Ausgenommen hiervon sind Beschéftigte der
Entgeltgruppe P 11 Abschnitt 4 der Anlage A zum TV-UKF. ®Die Zulage verandert sich
bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die je-
weilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrdge, Mindestbetrége
und vergleichbare nicht lineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. “Die Praxisanlei-
tung wird durch ausdrtickliche Anordnung zusatzlich zur Tatigkeit Ubertragen. °Sie muss
zeitlich nicht Uberwiegen.
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Leitende Beschaftigte in der Pflege
Vorbemerkungen

(1) Die Tarifvertragsparteien legen den Aufbau der Tatigkeitsmerkmale fir Leitungs-
krafte in der Pflege folgende regelméafige Organisationsstruktur zu Grunde:

(2) Die stellvertretende fachliche Gruppenleitung stellt die unterste Verantwortlich-
keitsebene dar. Sie umfasst die standige Vertretung von Gruppenleitungen

(3) Die Eingruppierung von Gruppenleitungen ist durch die Anzahl der unterstellten Be-
schaftigten differenziert. Bei der Zahl der unterstellten Beschéftigten zahlen Teil-
zeitbeschaftigte entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag ver-
einbarten Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit einer / eines Vollzeitbeschaftig-
ten. Fur die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im Organisations- und Stel-
lenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

(4) Bereichsleitungen sind verantwortlich fir klinische Spezialgebiete. Sie sind nach
Ziffer 2 des Teils IV der Entgeltordnung eingruppiert.

(5) Pflegedienstleitungen sind nach Ziffer 2 des Teils IV der Entgeltordnung eingrup-
piert.

Entgeltgruppe P 15

Beschéftigte als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter groRer Gruppen mit in der Regel
mehr als 24 Beschéftigten in folgenden Bereichen:

e OP

¢ Intensiv

e Anasthesie

(Keine Stufe 1)

Entgeltgruppe P 14

1. Beschaftigte als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter groRer Gruppen mit in der Re-
gel mehr als 24 Beschéftigten.
(Keine Stufe 1)

2. Beschaftigte als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter in folgenden Bereichen
e OP
¢ Intensiv
e Andsthesie
(Keine Stufe 1)

3. Beschéftigte als stellvertretende fachliche Gruppenleitung, denen die Stellvertretung
von Gruppenleitungen gemaf Entgeltgruppe P 15 Ubertragen wurde.
(Keine Stufe 1)

Entgeltgruppe P 13

1. Beschaftigte als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter mit in der Regel nicht mehr als

24 Beschaftigten.
(Keine Stufe 1)
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2. Beschaéftigte als stellvertretende fachliche Gruppenleitung, denen die Stellvertretung
von Gruppenleitungen gemalf3 Entgeltgruppe P14, Fallgruppe 1 Gbertragen ist.
(Keine Stufe 1)

3. Beschéftigte als stellvertretende fachliche Gruppenleitung, denen die Stellvertretung
von Gruppenleitungen gemalf3 Entgeltgruppe P14, Fallgruppe 2 tbertragen ist.
(Keine Stufe 1)

Entgeltgruppe P 12

1. Beschaftigte als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter mit in der Regel nicht mehr als
12 unterstellten Beschaftigten.

(Keine Stufe 1)

2. Beschaéftigte als stellvertretende fachliche Gruppenleitung, denen die Stellvertretung
von Gruppenleitungen gemalf3 Entgeltgruppe P13, Fallgruppe 1 Gbertragen ist.
(Keine Stufe 1)

Entgeltgruppe P 11

Beschaftigte als stellvertretende fachliche Gruppenleitung.
(Keine Stufe 1)
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2. Beschaftigte in der Pflege mit Hochschulbildung oder vergleichbarer
Qualifikation, Beschaftigte in der Pflegeentwicklung, Hebammen sowie leitende
Beschaftigte mit wissenschaftlicher Hochschulbildung

Vorbemerkungen

Nr. 1

(1)

(2)

(3)

(4)

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen so-
wie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschu-
len anerkannt sind.

!Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatsprufung oder mit einer Diplomprifung oder mit ei-
ner Masterprifung oder mit einer Magisterpriifung beendet worden ist. 2Diesen
Prufungen steht eine Promotion nur in den Féllen gleich, in denen die Ablegung
einer ersten Staatsprifung oder einer Diplomprifung oder einer Masterprifung
oder einer Magisterprifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt
auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zu-
gang zur Laufbahn des hdheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikations-
ebene erdffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditie-
rungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils gelten-
den Landesbeamtenrecht fir den Zugang zur Laufbahn des hdheren Dienstes
bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

!Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzu-
gangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den Abschluss
eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige Praxisse-
mester, Prifungssemester 0. A. — vorgeschrieben ist. ?Ein Bachelorstudiengang
erfullt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fir
den Abschluss vorgeschrieben sind.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wis-
senschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Aner-
kennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt
wurde.

Nr. 2

Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhoch-
schule” (,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Ba-
chelorgrad verliehen wurde.

(1)

(@)

Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bachelo-
rausbildungsgangen an Berufsakademien.

Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprifung
in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne etwaige Praxis-
semester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist.
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(3) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hoch-

schulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als
dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Nr. 3

1.

2.

Die hochschulische Ausbildung befahigt insbesondere:

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grund-
lage wissenschaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen Uber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des gesellschaft-
lich institutionellen Rahmens des pflegerischen Handelns sowie des normativ-
institutionellen Systems der Versorgung anzuwenden und die Weiterentwick-
lung der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung dadurch maRRgeblich
mitzugestalten,

c) sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand
der gesicherten Erkenntnisse erschlieBen und forschungsgestitzte Prob-
lemlésungen wie auch neue Technologien in das berufliche Handeln Ubertra-
gen zu kdnnen sowie berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu er-
kennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch prakti-
schem Wissen auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative L6-
sungsansatze zur Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwi-
ckeln und implementieren zu kénnen und

e) an der Entwicklung von Qualitatsmanagementkonzepten, Leitlinien und Ex-
pertenstandards mitzuwirken.

Fur Hebammen gilt dies sinngemals.

Entgeltgruppe 15 (gemal Anlage B zum TV-UKF)

1.

Beschaéftigte der Entgeltgruppe 13, Fallgruppe 1, sowie sonstige Beschdftigte, die

aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-

ten ausiben, deren Tatigkeit sich

e durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

¢ erheblich durch das Mal? der damit verbundenen Verantwortung aus der Entgelt-
gruppe 13, Fallgruppe 1, heraushebt.

. Beschéftigte, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRRe

ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist, wie Téatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14 (gemal Anlage B zum TV-UKF)

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, Fallgruppe 1, sowie sonstige Beschaftigte, die

aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-

ten ausuiben, deren Tatigkeit sich

¢ mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

¢ mindestens zu einem Drittel durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei
besonders schwierigen Aufgaben aus der Entgeltgruppe 13, Fallgruppe 1, her-
aushebt.

. Beschéftigte, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRRe

ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist, wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

144



Entgeltgruppe 13 (gemal Anlage B zum TV-UKF)

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

2. Beschéftigte im UKF, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und
der Grol3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist, wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe 12 (gemal3 Anlage B zum TV-UKF)

1. Beschaftigte in der Pflegeentwicklung bzw. Pflegeforschung mit abgeschlossener
Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit.

2. Beschaéftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verant-
wortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11 (gemal Anlage B zum TV-UKF)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 9b heraushebt

Entgeltgruppe 10 (gemal Anlage B zum TV-UKF)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt.

Entgeltgruppe 9b (gemal Anlage B zum TV-UKF)
Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und den Anforderungen der Vor-
bemerkung Nr. 3 entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund

gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.
(Vergleiche Vorbemerkung)
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Lehrkréfte in der Pflege

Vorbemerkungen

Nr. 1

(1)

(2)

®3)

(4)

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen so-
wie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschu-
len anerkannt sind.

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatsprufung oder mit einer Diplomprifung oder mit ei-
ner Masterpriifung oder mit einer Magisterpriifung beendet worden ist. 2Diesen
Prifungen steht eine Promotion nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung
einer ersten Staatsprifung oder einer Diplomprifung oder einer Masterprifung
oder einer Magisterprifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist. *Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt
auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zu-
gang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikations-
ebene erdffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditie-
rungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils gelten-
den Landesbeamtenrecht fir den Zugang zur Laufbahn des hdheren Dienstes
bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzu-
gangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss
eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige Praxisse-
mester, Prifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist. 2Ein Bachelorstudiengang
erflllt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fur
den Abschluss vorgeschrieben sind.

Ein Abschluss an einer ausléndischen Hochschule gilt als abgeschlossene wis-
senschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Aner-
kennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt
wurde.

Nr. 2

(1)

(2)

3)

(4)

Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im
Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz
.Fachhochschule“ (,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschluss-
grad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelo-
rausbildungsgangen an Berufsakademien.

Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprifung
in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne etwaige Praxis-
semester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hoch-
schulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als
dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.
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Entgeltgruppe 15 (gemal Anlage B zum TV-UKF)

Leiterin oder Leiter einer Schule.

Entgeltgruppe 14 (gemal3 Anlage B zum TV-UKF)

Stellvertretende Leiterinnen oder Leiter einer Schule.

Entgeltgruppe 13 (gemal3 Anlage B zum TV-UKF)

Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit erfolg-
reich absolviertem Vorbereitungsdienst (Referendariat) mit entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben.

Protokollerkldrung zur Entgeltgruppe 13:

Diplompflegepadagoginnen und Diplompflegepadagogen (FH) mit entsprechender Ta-

tigkeit erfiillen die Anforderungen des im Tétigkeitsmerkmals vorgesehenen ,sonstigen
Beschaftigten®.

Entgeltgruppe 11 (gemal Anlage B zum TV-UKF)

Lehrkrafte an Pflegeschulen mit abgeschlossener Hochschulbildung und entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 10 (gemal Anlage B zum TV-UKF)

Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation.
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Beschaftigte in der Pflege
Entgeltgruppen P 5

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit.
(Keine Stufe 1)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit mindestens einjahriger Ausbildung und ent-
sprechender Téatigkeit.
(Keine Stufe 1)

Entgeltgruppe P 7

1. Pflegerinnen und Pfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und entsprechen-
der Tatigkeit.
(Keine Stufen 1 + 2)

2. Medizinische Fachangestellte und zahnmedizinische Fachangestellte sowie Rettungs-
assistentinnen und Rettungsassistenten oder Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater,
die Tatigkeiten eines Pflegers / einer Pflegerin auszutiben haben.

(Keine Stufen 1 + 2)

Entgeltgruppe P 8

1. Pflegerinnen und Pfleger der Entgeltgruppen P 7, deren Téatigkeit sich aufgrund beson-
derer Schwierigkeit aus der Entgeltgruppe P 7 heraushebt
(Keine Stufen 1 + 2)

Protokollerklarung zu Fallgruppe 1:
Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwierigkeit aus der Entgeltgruppe P7
herausheben, sind
a. Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine Fachweiterbildung nach der DKG-
Empfehlung zur Weiterbildung von Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflegekraf-
ten (siehe Protokollerklarung zu Entgeltgruppe P10, Fallgruppe 1) vorgesehen ist,
b. Tatigkeiten in den Spezialbereichen
- Stroke Unit
- Infektion
- Neurochirurgie
- Zentrale Notaufnahme
- Gerontopsychiatrie
- Psychiatrische Akutaufnahme
c. die Wahrnehmung einer der folgenden besonderen pflegerischen Aufgaben aul3er-
halb von Spezialbereichen nach Buchstabe a und b:
- Wundmanagerin oder Wundmanager,
- GefalRassistentin oder Gefafllassistent,
- Breast Nurse / Lactation,
- Painnurse

2. Medizinische Fachangestellte und zahnmedizinische Fachangestellte mit Einsatz in
den Bereichen OP und Anéasthesie, die Tatigkeiten einer Pflegerin / eines Pflegers aus-
zulben haben.

(Keine Stufen 1 + 2)
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3. Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten und Anéasthesietechnische As-
sistentinnen und Assistenten mit entsprechender Tatigkeit.
(Keine Stufen 1 + 2)

Entgeltgruppe P 9

1. Hebammen und Entbindungspfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und ent-
sprechender Tatigkeit.
(Keine Stufe 1)

2. (Fallgruppe 2 gultig ab 01.01.2020)
Pflegerinnen und Pfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und abgeschlossener
Fachweiterbildung in Intermediate Care (DKG) und entsprechender Téatigkeit.
(Keine Stufe 1)

Entgeltgruppe P 10

1. Pflegerinnen und Pfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung mit abgeschlossener
Fachweiterbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Keine Stufe 1)

Protokollerkléarung zu Fallgruppe 1:

!Bei den Fachweiterbildungen muss es sich entweder um eine Fachweiterbildung nach
8 1 der DKG-Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung vom 29. September 2015 in
der jeweiligen Fassung bzw. um eine gleichwertige Weiterbildung nach § 21 dieser
DKG-Empfehlung oder um eine Fachweiterbildung nach § 1 der DKG-Empfehlung fur
die Weiterbildung Notfallpflege vom 29. November 2016 in der jeweiligen Fassung han-
deln. 2Eine Gleichwertigkeit ist ebenfalls mit einem Bachelor-Abschluss eines einschla-
gigen fachspezifischen Studienganges gegeben, dessen Zugangsvoraussetzungen
eine mindestens dreijahrige Pflegeausbildung beinhaltet.

2. Pflegerinnen und Pfleger mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung zur Hygi-
enefachkraft und entsprechender Téatigkeit.
(Keine Stufe 1)

Entgeltgruppe P 11

Pflegerinnen und Pfleger der Entgeltgruppe P 10 Fallgruppe 1 mit berufspaddago-
gischer Zusatzqualifikation nach bundesrechtlicher Regelung, die auf Stationen oder
in Bereichen eingesetzt sind, fir die aufgrund gesetzlicher Regelung die Beschéfti-
gung von Praxisanleitern vorgeschrieben ist und denen durch ausdriickliche Anord-
nung die Praxisanleitung Ubertragen wurde.

(Keine Stufe 1)

Protokollerkléarung:

Die Praxisanleitung wird durch ausdriickliche Anordnung zusatzlich zur Tatigkeit
entsprechend Entgeltgruppe P 10 Fallgruppe 1 Ubertragen und muss zeitlich nicht
Uberwiegen.
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Tarifvertrag fir das
Universitatsklinikum Frankfurt
(TV-UKF)
vom 27. Oktober 2008

in der Fassung des 9. Anderungstarifvertrages
vom 6. April 2022

zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen

abgestimmte durchgeschriebene Fassung.
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Anlagen (Entgelttabellen)

Anlage B Entgelttabelle fir die Entgeltgruppen 1 bis 15

Anlage C Entgelttabelle fur Pflegekrafte

Anlage D nicht besetzt

Anlage E Bereitschaftsdienstentgelte

Anlage F  Betréage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-UKF) geregelten
Zulagen

Anlage G Entgelttabellen fur Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Anlage H Zusatzregelungen fur das Universitatsklinikum Frankfurt gemaf 88 39
und 40 TV-UKF
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Anlage B zum TV-UKF

Entgelttabelle fur Beschéaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15
Monatsbetrage in Euro

- gultig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4.880,65 5.247,42 5.441,24 6.129,64 6.650,92 6.850,45
14 4.418,91 4.752,85 5.026,88 5.441,24 6.076,14 6.258,43
13 4.074,30 4.385,28 4.619,20 5.073,66 5.701,88 5.872,94
12 3.672,04 3.930,82 4.478,85 4.960,05 5.581,59 5.749,03
11 3.553,15 3.792,20 4.064,48 4.478,85 5.080,35 5.232,76
10 3.427,65 3.662,23 3.930,82 4.204,82 4.726,15 4.867,94
9b 3.051,16 3.277,32 3.424,65 3.831,78 4.178,10 4.303,46
9a 3.051,16 3.277,32 3.326,44 3.424,65 3.831,78 3.945,49
8 2.866,21 3.087,04 3.209,79 3.326,44 3.455,35 3.535,15
7 2.696,84 2.912,50 3.074,75 3.197,52 3.295,75 3.381,67
6 2.651,42 2.864,88 2.983,94 3.105,46 3.185,24 3.271,18
5 2.547,60 2.757,73 2.876,79 2.989,89 3.080,89 3.142,28
4 2.432,59 2.644.64 2.793,45 2.876,79 2.960,14 3.013,70
3 2.401,55 2.608,91 2.668,44 2.763,68 2.841,07 2.906,55
2 2.240,12 2.436,27 2.495,81 2.555,33 2.692,24 2.835,13
1 2.037,44 2.067,18 2.102,90 2.138,63 2.227,92
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Anlage B zum TV-UKF

Entgelttabelle fur Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15
Monatsbetrage in Euro

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 5.017,31 5.394,35 5.593,59 6.301,27 6.837,15 7.042,26
14 4.542,64 4.885,93 5.167,63 5.593,59 6.246,27 6.433,67
13 4.188,38 4.508,07 4.748,54 5.215,72 5.861,53 6.037,38
12 3.774,86 4.040,88 4.604,26 5.098,93 5.737,87 5.910,00
11 3.652,64 3.898,38 4.178,29 4.604,26 5.222,60 5.379,28
10 3.523,62 3.764,77 4.040,88 4.322,55 4.858,48 5.004,24
9b 3.136,59 3.369,08 3.520,54 3.939,07 4.295,09 4.423,96
9a 3.136,59 3.369,08 3.419,58 3.520,54 3.939,07 4.055,96
8 2.946,46 3.173,48 3.299,66 3.419,58 3.552,10 3.634,13
7 2.772,35 2.994,05 3.160,84 3.287,05 3.388,03 3.476,36
6 2.725,66 2.945,10 3.067,49 3.192,41 3.274,43 3.362,77
5 2.618,93 2.834,95 2.957,34 3.073,61 3.167,15 3.230,26
4 2.500,70 2.718,69 2.871,67 2.957,34 3.043,02 3.098,08
3 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
2 2.302,84 2.504,49 2.565,69 2.626,88 2.767,62 2.914,51
1 2.094,49 2.125,06 2.161,78 2.198,51 2.290,30
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Anlage C zum TV-UKF

Entgelttabelle fur Pflegekrafte

Monatsbetrage in Euro

- gultig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 -

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

Entgelt-
gruppe
1 2 3 4 5 6

P 15 4.350,10 4.492,72 4.849,28 5.276,01 5.438,99
P14 4.244,85 4.384,02 4.731,96 5.204,70 5.290,96
P 13 4.139,61 4.275,33 4.614,64 4.859,63 4.922,90
P12 3.929,12 4.057,93 4.379,99 4.577,83 4.669,84
P11 3.718,63 3.840,55 4.145,35 4.347,79 4.439,81
P 10 3.521,94 3.623,16 3.945,23 4.100,49 4.198,26
P9 3.352,80 3.521,94 3.623,16 3.841,69 3.933,72
P8 3.238,11 3.426,09 3.577,90 3.780,00
P7 3.091,51 3.358,04 3.524,31 3.673,05
P 6 2.625,11 2.785,02 3.124,83 3.266,51 3.426,39
P5 2.585,12 2.651,79 2.758,37 2.893,41 3.081,26
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Anlage C zum TV-UKF

Entgelttabelle fur Pflegekrafte

Monatsbetrage in Euro

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

Entgelt-
gruppe
1 2 3 4 5 6

P 15 4.471,90 4.618,52 4.985,06 5.423,74 5.591,28
P14 4.363,71 4.506,77 4.864,45 5.350,43 5.439,11
P 13 4.255,52 4.395,04 4.743,85 4.995,70 5.060,74
P12 4.039,14 4.171,55 4.502,63 4.706,01 4.800,60
P11 3.822,75 3.948,09 4.261,42 4.469,53 4.564,12
P 10 3.620,55 3.724,61 4.055,70 4.215,30 4.315,81
P9 3.446,68 3.620,55 3.724,61 3.949,26 4.043,86
P8 3.328,78 3.522,02 3.678,08 3.885,84
P7 3.178,07 3.452,07 3.622,99 3.775,90
P 6 2.698,61 2.863,00 3.212,33 3.357,97 3.522,33
P5 2.657,50 2.726,04 2.835,60 2.974,43 3.167,54
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Anlage E zum TV-UKF

Bereitschaftsdienstentgelte

Beschéftigte, derﬁﬁ Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O richtet
- gultig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 -
Vergiitungsgruppe Tarifgeb€iet West
VergGr. | 41,83
VergGr. la 38,33
VergGr. Ib 35,30
VergGr. lla 32,32
VergGr. Il 29,18
VergGr. lva 26,85
VergGr. IVb 24,72
VergGr. Va/b 23,84
VergGr. Vc 22,64
VergGr. Vib 21,03
VergGr. VIl 19,72
VergGr. VIII 18,55
VergGr. IXa 17,87
VergGr. IXb 17,51
VergGr. X 16,62
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Anlage E zum TV-UKF

Bereitschaftsdienstentgelte

B

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O richtet

- gultig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 -

Vergiitungsgruppe Tarifgeb€iet West
Kr. Xl 34,74
Kr. Xl 32,00
Kr. Xl 30,18
Kr. X 28,36
Kr. IX 26,75
Kr. VI 26,26
Kr. VI 24,77
Kr. VI 24,02
Kr. Va 23,14
Kr. V 22,53
Kr. IV 21,39
Kr. 1l 20,27
Kr. Il 19,30
Kr. | 18,43
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Anlage E zum TV-UKF

Bereitschaftsdienstentgelte

C

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach dem MTArb/MTArb-O richtet

- gultig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 -

Lohngruppe Tarlfgelzet West
Lgr. 9 23,49
Lgr. 8a 22,98
Lgr. 8 22,48
Lgr. 7a 21,98
Lgr. 7 21,50
Lgr. 6a 21,03
Lor. 6 20,59
Lgr. 5a 20,14
Lgr. 5 19,68
Lgr. 4a 19,27
Lor. 4 18,84
Lgr. 3a 18,43
Lor. 3 18,02
Lgr. 2a 17,61
Lgr. 2 17,27
Lgr. 1a 16,90
Lgr. 1 16,50
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Anlage E zum TV-UKF

Bereitschaftsdienstentgelte

A

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O richtet

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

Vergiitungsgruppe Tarifgeb€iet West
VergGr. | 43,00
VergGr. la 39,40
VergGr. Ib 36,29
VergGr. lla 33,22
VergGr. lll 30,00
VergGr. IVa 27,60
VergGr. IVb 25,41
VergGr. Va/b 24,51
VergGr. Vc 23,27
VergGr. Vib 21,62
VergGr. VIl 20,27
VergGr. VIII 19,07
VergGr. IXa 18,37
VergGr. IXb 18,00
VergGr. X 17,09
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Anlage E zum TV-UKF

Bereitschaftsdienstentgelte

B

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O richtet

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

Vergiitungsgruppe Tarifgeb€iet West
Kr. Xl 35,71
Kr. Xl 32,90
Kr. Xl 31,03
Kr. X 29,15
Kr. IX 27,50
Kr. VI 27,00
Kr. VII 25,46
Kr. VI 24,69
Kr. Va 23,79
Kr. V 23,16
Kr. IV 21,99
Kr. 1l 20,84
Kr. 1l 19,84
Kr. | 18,95
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Anlage E zum TV-UKF

Bereitschaftsdienstentgelte

C

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach dem MTArb/MTArb-O richtet

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

Lohngruppe Tarlfgetzet West
Lgr.9 24,15
Lgr. 8a 23,62
Lgr. 8 23,11
Lgr. 7a 22,60
Lgr. 7 22,10
Lgr. 6a 21,62
Lgr. 6 21,17
Lgr. 5a 20,70
Lgr. 5 20,23
Lgr. 4a 19,81
Lgr. 4 19,37
Lgr. 3a 18,95
Lgr. 3 18,52
Lgr. 2a 18,10
Lgr. 2 17,75
Lgr. 1a 17,37
Lgr. 1 16,96
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Anlage F zum TV-UKF

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-UKF)

geregelten Zulagen

- gultig vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 -

l. Entgeltgruppenzulagen gemalf Teil Il Der Entgeltordnung

Die Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil Il der Entgeltordnung verandern sich bei allgemei-
nen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgelt-
gruppe festgelegten Vomhundertsatz, Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare
nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. 2Sie betragen:

Entgeltgl\rlL-pdpe(_;.rnzmage Euro/Monat
1 166,23
2 156,79
3 145,42
4 137,18
5 132,98
6 129,68
! (unbesetzt)
8 116,73
9 102,88
10 (unbesetzt)
11 61,39
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 91,45
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Vorarbeiterzulagen gemalR Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil 1l der Entgelt-

ordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil Il der Entgeltordnung
betragen:

Nr. der Euro/Monat
Entgeltgruppenzulage
1 171,68
2 293,87

Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst gemanR Teil IV der Entgeltordnung

Die Zulage fir Beschéftigte im Pflegedienst betragt:

Nr. der Euro/Monat
Entgeltgruppenzulage
1 125,34
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Anlage F zum TV-UKF

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-UKF)

geregelten Zulagen

- gultig vom 1. Januar 2022 bis 30. November 2022 -

l. Entgeltgruppenzulagen gemalf Teil Il Der Entgeltordnung

!Die Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil Il der Entgeltordnung verandern sich bei allgemei-
nen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiur die jeweilige Entgelt-
gruppe festgelegten Vomhundertsatz, Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare
nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. 2Sie betragen

Entgeltg’\rIL-pdpeernzmage Euro/Monat
1 166,23
2 156,79
3 145,42
4 137,18
5 132,98
6 129,68
/ (unbesetzt)
8 116,73
9 102,88
10 (unbesetzt)
11 61,39
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 91,45
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Vorarbeiterzulagen gemafd Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil Ill der
Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr.8 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgeltordnung be-

tragen:

la.

Nr. der Euro/Monat
Entgeltgruppenzulage
1 171,68
2 293,87

Zulagen fur bestimmte Beschaftigte am Universitatsklinikum gemaf Teil Il der
Entgeltordnung

Nr. 1:
!Die Zulagen

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 4 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 5 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 6 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 7 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 8 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 10 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 13 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 14 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemaf Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 22 Unterabschnitt 3 des Teils Il
der Entgeltordnung und

betragen 70,00 Euro. ?Sie verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetréage und vergleichbare nichtlineare Stei-
gerungen bleiben unbericksichtigt. Sie wird nur fir die Zeitraume gezabhlt, in denen
Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben.
“Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berticksichtigen.

Nr. 2

Zulage geman Abschnitt 2.1 zum Teil Il der Anlage A:
Sie betragt ab 1. Juli 2022 (erstmaliger Anspruch):
250 Euro.
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lll.  Zulagen fur Beschéftigte im Pflegedienst gemanR Teil IV der Entgeltordnung

Die Zulagen fur Beschéftigte im Pflegedienst betragt:

Nr. der Euro/Monat
Entgeltgruppenzulage
1 140,00
2 78,34
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Anlage F zum TV-UKF

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-UKF)

geregelten Zulagen

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

l. Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil Il Der Entgeltordnung

!Die Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil Il der Entgeltordnung verandern sich bei allgemei-
nen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgelt-
gruppe festgelegten Vomhundertsatz, Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare
nichtlineare Steigerungen bleiben unberticksichtigt. ?Sie betragen:

Entgengl\rlﬁpdpeernzmage Euro/Monat
1 170,88
2 161,18
3 149,49
4 141,02
5 136,70
6 133,31
’ (unbesetzt)
8 120,00
° 105,76
10 (unbesetzt)
11 63,11
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 94,01
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Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8. der Vorbemerkungen zu Teil Il der Entgeltord-
nung

Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil Ill der Entgeltord-
nung betragen:

la.

Nr. der Euro/Monat
Entgeltgruppenzulage
1 176,49
2 302,10

Zulagen fur bestimmte Beschaftigte am Universitatsklinikum gemaf Teil Il der
Entgeltordnung

Nr. 1:
!Die Zulagen

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 4 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 5 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 6 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 7 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 8 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 10 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 13 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 14 des Teils Il der Ent-
geltordnung,

gemaf Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 22 Unterabschnitt 3 des Teils Il
der Entgeltordnung und

betragen 71,96 Euro. ?Sie verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetréage und vergleichbare nichtlineare Stei-
gerungen bleiben unbericksichtigt. Sie wird nur fir die Zeitraume gezabhlt, in denen
Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben.
“Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berticksichtigen.

Nr. 2

Zulage geman Abschnitt 2.1 zum Teil Il der Anlage A:
Sie betragt ab 1. Juli 2022 (erstmaliger Anspruch):
257 Euro.
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lll.  Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst gemafll Teil IV der Entgeltord-

nung

Die Zulagen flr Beschéftigte im Pflegedienst betragen:

Nr. der Euro/Monat
Entgeltgruppenzulage
1 143,92
2 80,53

169



Anlage G zum TV-UKF

Entgelttabelle fir Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Monatsbetréage in Euro

- gultig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 4.017,29 4.139,43 4.673,58 5.074,15 5.675,05 6.042,24

S 17 3.649,09 3.972,52 4.406,48 4.673,58 5.207,67 5.521,48

S 16 3.562,72 3.885,75 4.179,49 4.540,02 4.940,62 5.180,97

S 15 3.429,85 3.738,83 4.005,93 4.313,04 4.807,09 5.020,72

S 14 3.411,83 3.700,49 3.997,29 4.299,20 4.633,05 4.866,71

S 13 3.354,04 3.607,46 3.939,14 4.206,18 4.540,02 4.706,93

S12 3.307,98 3.597,24 3.915,26 4.195,67 4.542,87 4.689,76

S 11b 3.222,22 3.546,08 3.715,69 4.142,98 4.476,83 4.677,12

Slla 3.156,01 3.477,83 3.646,35 4.072,68 4.406,48 4.606,79

S9 2.930,78 3.209,16 3.464,95 3.837,03 4.185,85 4.453,29

S 8b 2.930,78 3.209,16 3.464,95 3.837,03 4.185,85 4.453,29

S 8a 2.889,05 3.139,39 3.360,31 3.569,61 3.773,07 3.985,28

S7 2.819,68 3.056,50 3.263,94 3.471,33 3.626,92 3.859,03

S4 2.669,59 2.920,36 3.101,88 3.225,03 3.341,72 3.523,48

S3 2.497,32 2.747,95 2.922,31 3.082,42 3.155,67 3.243,18

S2 2.401,55 2.608,91 2.668,44 2.763,68 2.841,07 2.906,55
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Anlage G zum TV-UKF

Entgelttabelle fur Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Monatsbetrége in Euro

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

ruppe
grupp Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.129,77 4.255,33 4.804,44 5.216,23 5.833,95 6.211,42

S 17 3.751,26 4.083,75 4.529,86 4.804,44 5.353,48 5.676,08

S 16 3.662,48 3.994,55 4.296,52 4.667,14 5.078,96 5.326,04

S 15 3.525,89 3.843,52 4.118,10 4.433,81 4.941,69 5.161,30

S 14 3.507,36 3.804,10 4.109,21 4.419,58 4.762,78 5.002,98

S 13 3.447,95 3.708,47 4.049,44 4.323,95 4.667,14 4.838,72

S12 3.400,60 3.697,96 4.024,89 4.313,15 4.670,07 4.821,07

S 11b 3.312,44 3.645,37 3.819,73 4.258,98 4.602,18 4.808,08

Slla 3.244,38 3.575,21 3.748,45 4.186,72 4.529,86 4.735,78

S9 3.012,84 3.299,02 3.561,97 3.944,47 4.303,05 4.577,98

S 8b 3.012,84 3.299,02 3.561,97 3.944,47 4.303,05 4.577,98

S 8a 2.969,94 3.227,29 3.454,40 3.669,56 3.878,72 4.096,87

S7 2.898,63 3.142,08 3.355,33 3.568,53 3.728,47 3.967,08

S4 2.744,34 3.002,13 3.188,73 3.315,33 3.435,29 3.622,14

S3 2.567,24 2.824,89 3.004,13 3.168,73 3.244,03 3.333,99

S2 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
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Anlage H zum TV-UKF

Zusatzregelungen fur das Universitatsklinikum Frankfurt
gemaf 8§88 39 und 40 TV-UKF

Die folgenden Regelungen fallen unter das Sonderkindigungsrecht des § 39 und
die besondere Ubernahmeregelung des § 40 Absatze 6a und 6b:

1.

oo AW

© ~

10.

A — Allgemeiner Tell

1.1 §6Absatz9

1.2 8§16 Absatz 1 Satz 2

1.3 8§16 Absatz 2b und 2c

1.4 8§16 Absatz 5 Satz 2 sowie die Protokollerklarung zu § 16 Absatz 5

15 8§17 Absatz 4

1.6 820Absatz?2 Satz 1

1.7 Niederschriftserklarung zu § 20 Absatz 3

1.8 Nr. 2 der Protokollerklarung zu § 21 Satz 2 und 3

1.9 8§39 TV-UKF

1.10 840 TV UKF

Anlage A: Teil Il

2.1 Abschnitt 2.1

2.2 Abschnitt 10.2

2.3 Abschnitt 10.4

2.4 Abschnitt 10.5

2.5 Abschnitt 10.6

2.6 Abschnitt 10.9

2.7 Abschnitt 10.10

2.8 Abschnitt 10.11

2.9 Abschnitt 10.13

2.10 Abschnitt 10.14

2.11 Abschnitt 10.16

2.12 Abschnitt 12

Teil IV Gesamt

Anlage C

Anlage F Abschnitt 111

TVU-UKF:

6.1 8§29c

6.2 8§29

Tarifvertragliche Vereinbarung zur Entgeltumwandlung vom 27.10.2008.
Tarifvertrag Nr. 3 Uber die Nutzung des LandesTicket Hessen durch Beschaf-
tigte des Universitatsklinikum Frankfurt (TV LandesTicket Hessen UKF Nr. 3)
vom 5. August 2021.

Tarifvertrag fur Studierende in einem dualen Hebammenstudium des Universi-
tatsklinikum Frankfurt (TVH-UKF) vom 6. April 2022.

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
am Universitatsklinikum Frankfurt vom 6. April 2022.
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) Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschaftigten des Universitatsklinikum
Frankfurt in den TV-UKF

und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-UKF)
vom 27. Oktober 2008

in der Fassung des 8. Anderungstarifvertrages
vom 6. April 2022

Zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen
andererseits

abgestimmte durchgeschriebene Fassung.
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1. Abschnitt — Allgemeine Vorschriften

§1
)

)

®3)

(4)

Geltungsbereich

!Dieser Tarifvertrag gilt fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter (Beschaftigte), de-
ren Arbeitsverhaltnis zum Universitatsklinikum Frankfurt Giber den 30. September 2008
hinaus fortbesteht, und die am 1. Oktober 2008 unter den Geltungsbereich des Tarif-
vertrages flr das Universitatsklinikum Frankfurt (TV- UKF) fallen, fir die Dauer des
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. 2Dieser Tarifvertrag gilt ferner
fir die unter 8 19 Absatz 3 fallenden Beschéftigten der Entgeltgruppe 15U.

Protokollerkldrungen zu 8 1 Absatz 1 Satz 1:
Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschédlich.

Nur soweit nachfolgend ausdrtcklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses Tarifver-
trages auch fur Beschatftigte, deren Arbeitsverhaltnis zum Universitatsklinikum Frank-
furt nach dem 30. September 2008 beginnt und die unter den Geltungsbereich des TV-
UKF fallen.

Fur geringfiigig Beschéftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV, die am 30. Sep-
tember 2008 unter den Geltungsbereich des BAT / MTArb fallen, finden die bisher je-
weils einschlagigen tarifvertraglichen Regelungen fiir die Dauer ihres ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhéaltnisses weiterhin Anwendung.

Die Bestimmungen des TV-UKF gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichenden
Regelungen trifft.

Niederschriftserklarung zu § 1: entfallt

§2
)

Ersetzung bisheriger Tarifvertrage durch den TV-UKF

Der TV-UKF ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag fir den Bereich des Univer-
sitatsklinikum Frankfurt die in Anlage 1 TVU-Lander Teil A aufgefiihrten Tarifvertrage
(einschlieBBlich deren Anlagen) beziehungsweise Tarifvertragsregelungen, soweit im
TV-UKF, in diesem Tarifvertrag oder in den Anlagen nicht ausdrucklich etwas anderes
bestimmt ist. 2Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. Oktober 2008, soweit kein ab-
weichender Termin bestimmt ist.

Protokollerklarungen zu 8§ 2 Absatz 1:

1. 'Die Anlage 1 TVU-Lander Teil B (Liste der ersetzten Tarifvertrage beziehungsweise
Tarifvertragsregelungen) enthalt — tiber die Anlage 1 TVU-Lander Teil A hinaus —
die Tarifvertrage beziehungsweise die Tarifvertragsregelungen, die am 1. Okto-
ber 2008 ohne Nachwirkung auRer Kraft treten. ?Ist fiir diese Tarifvorschriften in der
Liste ein abweichender Zeitpunkt fur das Aul3erkrafttreten beziehungsweise eine
voruibergehende Fortgeltung vereinbart, beschrankt sich die Fortgeltung dieser Ta-
rifvertrage auf deren bisherigen Geltungsbereich (Arbeiter / Angestellte des Univer-
sitatsklinikum Frankfurt).

2. 'Von der ersetzenden Wirkung werden erganzende Tarifvertrage, die vom Land
Hessen abgeschlossen sind, nicht erfasst. 2Satz 1 gilt entsprechend bei erganzen-
den Tarifvertragen, die von der TdL anstelle einer landesbezirklichen Regelung ab-
geschlossen worden sind.
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Niederschriftserklarung zu 8 2 Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der TV-UKF und der TVU- UKF das
bisherige Tarifrecht auch dann ersetzen, wenn arbeitsvertragliche Bezugnahmen nicht
ausdrucklich den Fall der ersetzenden Regelung beinhalten.

Tarifvertrage, die vom Land Hessen abgeschlossen wurden, sind durch die landesbe-
zirklichen Tarifvertragsparteien hinsichtlich ihrer Weitergeltung zu prifen und bei Be-
darf an den TV-UKF anzupassen. 2Das Recht zur Kiindigung der in Satz 1 genannten
Tarifvertrage bleibt unberihrt.

Protokollerklarung zu 8§ 2 Absatz 2:
Entsprechendes gilt flr Tarifvertrdge, die von der TdL abgeschlossen sind, soweit
diese anstelle landesbezirklicher Regelungen vereinbart sind.

entfallt

Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. Oktober 2008
ersetzt, die

- materiell in Widerspruch zu Regelungen des TV-UKF beziehungsweise dieses Ta-
rifvertrages stehen,

- einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifvertragsparteien durch
den TV-UKF beziehungsweise diesen Tarifvertrag ersetzt oder aufgehoben worden
ist, oder

- zusammen mit dem TV-UKF beziehungsweise diesem Tarifvertrag zu Doppelleis-
tungen fuihren wirden.

Niederschriftserklarung zu 8 2 Absatz 4: )
Mit Abschluss der Verhandlungen Uber die Anlage 1 TVU-UKF Teil B heben die Tarif-
vertragsparteien § 2 Absatz 4 auf.

Die in der Anlage 1 TVU-UKF Teil C aufgefiihrten Tarifvertrage und Tarifvertragsrege-
lungen gelten fort. 2Die Fortgeltung erfasst auch Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz
2.

Soweit in nicht ersetzten Tarifvertrdgen und Tarifvertragsregelungen auf Vorschriften
verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an deren Stelle bis zu
einer redaktionellen Anpassung die Regelungen des TV-UKF beziehungsweise dieses
Tarifvertrages entsprechend.
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2. Abschnitt — Uberleitungsregelungen

§3

Uberleitung in den TV-UKF

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden am 1. Januar 2009 in die neuen Entgelt-
gruppen des TV - UKF nach den folgenden Regelungen tbergeleitet.

§4
(1)

§5
)

Protokollerklarung zu 8 3:

Es besteht Einvernehmen zwischen den Tarifvertragsparteien, dass fur die Uberleitung
in die Entgeltgruppen des TV-UKF am 01.01.2009 die am 31.12.2008 im Geltungsbe-
reich des TV-L vereinbarte Entgelttabelle Anwendung findet. Soweit zum 01.01.2009
im Geltungsbereich des TV-L eine neue Entgelttabelle vereinbart wird, die gem. § 39
Abs. 5 TV UKF auch im Universitatsklinikum Anwendung findet, werden die Beschaf-
tigten im Geltungsbereich des TV-UKF so gestellt, als sei die Uberleitung in die Ent-
gelttabelle des TV-L bereits am 31.12.2008 erfolgt. Die weiteren Regelungen des
2. Abschnitts bleiben im Ubrigen unberiihrt.

Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen

Fur die Uberleitung der Beschéftigten wird ihre Vergiitungs- beziehungsweise Lohn-
gruppe (8 22 BAT beziehungsweise entsprechende Regelungen fir Arbeiterinnen und
Arbeiter beziehungsweise besondere tarifvertragliche Vorschriften fir bestimmte Be-
rufsgruppen) nach der Anlage 2 TVU-UKF Teil A beziehungsweise der Anlagen 5A den
Entgeltgruppen des TV-UKF zugeordnet.

Protokollerkldrungen zu 8 4 Absatz 1:

1. 'Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung verstandigen sich die Tarifver-
tragsparteien zur besseren Ubersichtlichkeit fir die Zuordnung der Beschaftigten
gemalR Anlage 1b zum BAT auf eine Anwendungstabelle gemal Anlage 5 A; dies
gilt auch fur Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. In den Entgeltgruppen KR 11b
und KR 12a erhoht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 200,- Euro,
§ 9 Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend; ist bei Ubergeleiteten Beschéftigten das Ver-
gleichsentgelt hoher als das Entgelt der Stufe 5, erhalten sie den erhdéhten Tabel-
lenwert ab dem 01.01.2011. °Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass diese
Anwendungstabelle — insbesondere die Bezeichnung der Entgeltgruppen — keinen
Vorgriff auf die Verhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung darstellt.

2. Beschaftigte, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die Vo-
raussetzungen fiir eine HoOhergruppierung, einen Bewahrungs-, Fallgruppen-
oder Tatigkeitsaufstieg erfullt hatten, werden fur die Uberleitung so behandelt, als
waren sie bereits im Dezember 2008 hdhergruppiert beziehungsweise hdher einge-
reiht worden.

3. Beschaftigte, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in eine
niedrigere Vergutungs- beziehungsweise Lohngruppe eingruppiert beziehungs-
weise eingereiht worden waren, werden fir die Uberleitung so behandelt, als waren
sie bereits im Dezember 2008 herabgruppiert beziehungsweise niedriger eingereiht
worden.

Vergleichsentgelt

Fir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-UKF wird fir die Beschéf-
tigten nach 8 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Beziige, die im Dezember
2008 zustehen, nach den Absatzen 2 bis 6 gebildet.
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1Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des BAT setzt sich das Vergleichsentgelt
aus Grundvergutung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusam-
men. 2Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT orts-
zuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen familienzuschlagsbe-
rechtigt, wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages der Orts-
zuschlagsstufe 1 und 2 beziehungsweise des Familienzuschlags der Stufe 1, den die
andere Person aufgrund von Teilzeitbeschaftigung nicht mehr erhélt, zugrunde gelegt;
findet der TV-UKF am 01.01.2009 auch auf die andere Person Anwendung, geht der
jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1
und 2 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. *Ferner flieBen im Dezember
2008 tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt
ein, als sie nach dem TV-UKF nicht mehr vorgesehen sind. “Erhalten Beschéftigte eine
Gesamtvergutung (8 30 BAT), bildet diese das Vergleichsentgelt.

Protokollerkldrung zu 8 5 Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Beschiftigte erhalten unter den bisherigen Voraussetzungen bis zum
31. Dezember 2018 ihre Techniker- und Meisterzulagen bzw. bis zum 31. Dezember
2020 ihre Programmiererzulage als personliche Besitzstandszulage. ?Die Protokoller-
klarung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

!Bei Beschéftigten aus dem Geltungsbereich des MTArb wird der Monatstabellenlohn
als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. 2Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. 3Erhalten
Beschaftigte den Lohn nach § 23 Absatz 1 MTArb, bildet dieser das Vergleichsentgelt.

!Beschatftigte, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grundver-
gltung beziehungsweise den Monatstabellenlohn der nachsthéheren Lebensalters-
beziehungsweise Lohnstufe erhalten hatten, werden fir die Bemessung des Vergleich-
sentgelts so behandelt, als wére der Stufenaufstieg bereits im Dezember 2008 erfolgt.
28 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschaftigten bestimmt.

Protokollerklarung zu 8 5 Absatz 5:

!Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeitbe-

(6)

schéftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt
zeitanteilig berechnet. ?Die zeitanteilige Kiirzung des auf den Ehegattenanteil im Orts-
zuschlag entfallenden Betrages (8 5 Absatz 2 Satz 2 2. Halbsatz) unterbleibt nach
MaRgabe des § 29 Abschnitt B Absatz 5 Satz 2 BAT. ®Neue Anspriiche entstehen hier-
durch nicht.

Fur Beschatftigte, die nicht fir alle Tage im Dezember 2008 oder fur keinen Tag dieses
Monats Bezlige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir alle
Tage dieses Monats Bezlige erhalten; in den Féallen des § 27 Abschnitt A Absatz 7 BAT
und § 27 Abschnitt B Absatz 3 Unterabsatz 4 BAT beziehungsweise der entsprechen-
den Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschéftigten fur das Ver-
gleichsentgelt so gestellt, als hatten sie am 01.12.2008 die Arbeit wieder aufgenom-
men.
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8§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

1)

)

®3)

(4)

(6)

!Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des BAT werden einer ihnrem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Zwischenstufe der Entgeltgruppe (8 4) zugeordnet. 2Zum
01.01.2011 steigen diese Beschéftigten in die betragsmafig nachsthoéhere reguléare
Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. *Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Rege-
lungen des TV-UKF.

Werden Beschaftigte vor dem 01.01.2011 hohergruppiert (nach § 8 Absatz 1 und 3,
8§ 9 Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hoheren Entgelt-
gruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabellen-
entgelt nach der reguléren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischen-
stufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-UKF. ?In den Fallen des Sat-
zes 1 gilt 8§ 17 Absatz 4 Satz 2 TV-UKF entsprechend. *Werden Beschéftigte vor dem
01.01.2011 herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen in-
dividuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Dezember
2008 ergeben hatte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

!Ist bei Beschéftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergitungsordnung fur An-
gestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT) richtet, das Vergleichsentgelt niedriger
als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber mindestens dem Mittelwert aus den Be-
tradgen der Stufen 2 und 3 und ist die / der Beschéftigte am Stichtag mindestens drei
Jahre in einem Arbeitsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber beschaftigt, wird sie / er
abweichend von Absatz 1 bereits zum 01.01.2009 in die Stufe 3 Ubergeleitet. 2Der wei-
tere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-UKF.

!Liegt das Vergleichsentgelt tiber der hochsten Stufe der nach § 4 bestimmten Entgelt-
gruppe, werden die Beschaftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsent-
gelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 2Werden Beschéftigte aus ei-
ner individuellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe
mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. 3Im Ub-
rigen gilt Absatz 2 entsprechend. “Die individuelle Endstufe verandert sich um densel-
ben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie die hdchste Stufe
der jeweiligen Entgeltgruppe.

!Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der Stufe
2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. ?Der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich nach den Regelungen des TV-UKF. 2Abweichend von Satz 1 werden
Beschaftigte, denen am 31.12.2008 eine in der Allgemeinen Vergitungsordnung (An-
lage 1a zum BAT) durch die Eingruppierung in Vergutungsgruppe Va BAT mit Aufstieg
nach IVb und IVa BAT abgebildete Téatigkeit Gibertragen ist, der Stufe 1 der Entgelt-
gruppe 10 zugeordnet.

Protokollerkldrungen zu 88 4 und 6:

Fir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemaR Anlagen 5 A TVU-UKF gilt fur
Ubergeleitete Beschéftigte

- der Vergutungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. Va funf Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI
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mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zun&chst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundséatzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhoht.

Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

!Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des MTArb werden entsprechend ihrer Be-
schaftigungszeit nach § 6 MTArb der Stufe der gemaR § 4 bestimmten Entgeltgruppe
zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle des TV-UKF bereits seit
Beginn ihrer Beschaftigungszeit gegolten hatte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit
einem Jahr zu beriicksichtigen. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Re-
gelungen des TV-UKF.

8 6 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt fir Beschaftigte geman Absatz 1 entspre-
chend.

lIst das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt, wer-
den die Beschaftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwi-
schenstufe zugeordnet; § 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. ?Der Aufstieg aus
der individuellen Zwischenstufe in die betragsmafig nachsthdhere regulare Stufe ihrer
Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie gemal Absatz 1 Satz 1 die
Voraussetzungen fur diesen Stufenaufstieg aufgrund der Beschéftigungszeit erfillt ha-
ben. 38 6 Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.

Werden Beschéftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe
hohergruppiert, erhalten sie in der htheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der re-
gularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, je-
doch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach den Regelungen des TV-UKF. 28§ 17 Absatz 4 Satz 2 TV-UKF gilt entsprechend.
SWerden Beschéftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe
herabgruppiert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren Entgeltgruppe, als sei
die niedrigere Einreihung bereits im Dezember 2008 erfolgt; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach Absatz 3 Satz 2,
ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.
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3. Abschnitt — Besitzstandsregelungen

§8
(1)

)

Protokollerklarung zum 3. Abschnitt:

'Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur Uberleitung der Entgeltsicherung bei
Leistungsminderung zuriickgestellt. 2Da damit die fristgerechte Uberleitung bei Be-
schaftigten, die eine Zahlung nach 88 25, 37 MTArb beziehungsweise 8 56 BAT erhal-
ten, nicht sichergestellt ist, erfolgt am 1. Oktober 2008 eine Fortzahlung der bisherigen
Bezlige als zu verrechnender Abschlag auf das Entgelt, das diesen Beschéftigten nach
dem noch zu erzielenden kunftigen Verhandlungsergebnis zusteht; 8 6 Absatz 1 Satze
2 und 3 gilt entsprechend. °Die in Satz 2 genannten Bestimmungen — einschlieBlich
etwaiger Sonderregelungen — finden in ihrem jeweiligen Geltungsbereich bis zum In-
Kraft-Treten einer Neuregelung weiterhin Anwendung, und zwar auch fir Beschaftigte
im Sinne des § 1 Absatz 2. *§ 55 Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 2 BAT bleibt in seinem
bisherigen Geltungsbereich unberiihrt. *Sollte das kiinftige Verhandlungsergebnis ge-
ringer als bis dahin gewéhrte Leistungen ausfallen, ist eine Rickforderung ausge-
schlossen.

Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

1Beschaftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT in eine der Entgeltgruppen 3, 5,
6 oder 8 ubergeleitet werden und die am 01.01.2009 bei Fortgeltung des bisherigen
Tarifrechts die fur eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tétig-
keit zur Halfte erfiillt haben,
- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszuliben haben,
die diesen Aufstieg ermdglicht hatte, und
- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden
hatten,
sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert waren, in die
nachsthohere Entgeltgruppe des TV-UKF eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt
die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschaftigten aus der Vergu-
tungsgruppe VIII BAT mit ausstehendem Aufstieg nach Vergitungsgruppe VII BAT in
die Entgeltgruppe 3 lbergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn
die Beschaftigten aus der Vergutungsgruppe VIb BAT mit ausstehendem Aufstieg nach
Vergutungsgruppe Vc BAT in die Entgeltgruppe 6 tGbergeleitet worden sind. 3Die Satze
1 und 2 gelten nicht in den Fallen des § 4 Absatz 2. “Erfolgt die Héhergruppierung vor
dem 01.01.2011, gilt — gegebenenfalls unter Berlicksichtigung des Satzes 2 — § 6 Ab-
satz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

Niederschriftserklarung zu 8 8 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 2 sowie § 9 Abs. 2
bis 4:

Eine missbrauchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlief3lichen Ziel, eine H6-
hergruppierung bzw. eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zulassig.

!Beschaftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT in eine der Entgeltgruppen 2 so-

wie 9 bis 15 Ubergeleitet werden und

- die am 01.01.2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fir eine Hoher-
gruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfullt haben,

- in der Zeit zwischen dem 01.02.2009 und dem 31.12.2010 héhergruppiert waren,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszuliben haben,
die diesen Aufstieg ermdglicht hatte, und
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- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden
hatten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert waren,

in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- be-

ziehungsweise Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (8 5)

nach der Vergltung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hétte. 2Ein etwaiger

Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahlt. *Der

weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe

nach § 6 Absatz 1. “§ 4 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 2:
Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts flhrt nicht zu einem Wechsel der Entgelt-

gruppe.

1Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Abséatze 1 bezie-
hungsweise 2 auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir Ubergeleitete Beschéftigte, die
bei Fortgeltung des BAT bis spatestens zum 31. Oktober 2012 wegen Erflllung der
erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit héhergruppiert worden waren, unab-
hangig davon, ob die Halfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Téatigkeitszeit am
Stichtag erfullt ist. 2In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschaftigte, die in
der Zeit zwischen dem 1. Januar 2011 und dem 31. Dezember 2013 bei Fortgeltung
des BAT hohergruppiert worden waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach
derjenigen individuellen Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der Summe des bishe-
rigen Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2 ermittelten Hohergruppierungsgewinn
nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt hiervon unberthrt. *Bei Beschaf-
tigten mit individueller Endstufe erhoht sich in diesen Féllen ihre individuelle Endstufe
um den nach bisherigem Recht ermittelten Hohergruppierungsgewinn.

Protokollerkldrung zu 8§ 8 Absatz 3:

Ware die / der Beschaftigte bei Fortgeltung des BAT in der Zeit vom 1. Januar 2011 bis
31. Marz 2011 wegen Erfillung der Voraussetzungen des Absatzes 3 hohergruppiert
worden, findet Absatz 3 auf schriftlichen Antrag vom 1. April 2011 an Anwendung.

!Die Absatze 1 bis 3 finden auf Uibergeleitete Beschéaftigte, deren Eingruppierung sich
bis zum 31. Dezember 2011 nach der Vergitungsordnung fiir Angestellte im Pflege-
dienst (Anlage 1b zum BAT) richtet und die zum 1. Januar 2012 in den Teil IV der
Entgeltordnung zum TV-UKF Ubergeleitet werden, keine Anwendung. 2Satz 1 gilt nicht
fur die gemaf Anlagen 5 A in die Entgeltgruppen 9a bis 9d lbergeleiteten Beschaftig-
ten.

Vergutungsgruppenzulagen

Aus dem Geltungsbereich des BAT Ubergeleitete Beschaftigte, denen am 31. Dezem-
ber 2008 nach der Vergitungsordnung zum BAT eine Vergutungsgruppenzulage zu-
steht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Uibergeleitet werden, eine Besitzstands-
zulage in Hohe ihrer bisherigen Vergitungsgruppenzulage.

tAus dem Geltungsbereich des BAT libergeleitete Beschéaftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2008 eine Vergutungsgruppenzulage ohne
vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu
dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hétte, eine Besitzstands-
zulage. ?Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Ver-
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gUtungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware, wenn diese bereits am 31. Dezem-

ber 2008 zugestanden hatte. Voraussetzung ist, dass

- am 01.01.2009 die fur die Vergutungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewah-
rung oder Tatigkeit nach MalRgabe des 8§ 23b Abschnitt A BAT zur Halfte erfullt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisheri-
gen Rechts der Vergutungsgruppenzulage entgegengestanden héatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszutiben ist,
die zu der Vergutungsgruppenzulage geflihrt hatte.

!Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fir tibergeleitete Beschaftigte, die
bei Fortgeltung des BAT bis spatestens zum 31. Oktober 2012 wegen Erfullung der
erforderlichen Zeit der Bewéhrung oder Tatigkeit die Voraussetzungen der Vergitungs-
gruppenzulage erfullt hatten, unabhangig davon, ob die Halfte der erforderlichen Zeit
der Bewahrung oder Tatigkeit am Stichtag erflllt ist. 2Die Protokollerklarung zu § 8
Absatz 3 gilt entsprechend.

Fur aus dem Geltungsbereich des BAT Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2008 im Anschluss an einen Fallgrup-
penaufstieg eine Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) lIn eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Uibergeleitete Beschéftigte, die den Fall-
gruppenaufstieg am 31. Dezember 2008 noch nicht erreicht haben, sind zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert worden waren, in die
nachsthohere Entgeltgruppe des TV-UKF eingruppiert; 8 8 Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend. 2Eine Besitzstandszulage flr eine Vergltungsgruppenzulage steht
nicht zu.

b) lIst ein der Vergutungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am
31. Dezember 2008 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe, dass am 1. Ja-
nuar 2009 die Halfte der Gesamtzeit flr den Anspruch auf die Vergutungsgruppen-
zulage einschlieB3lich der Zeit fir den vorausgehenden Aufstieg zurlickgelegt sein
muss oder die Vergutungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis
zum 31. Oktober 2012 erworben worden ware. ?2Im Fall des Satzes 1 2. Alternative
wird die Besitzstandszulage auf schriftlichen Antrag gewahrt. 3Die Protokollerkla-
rung zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

c) 'ware im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg
spatestens am 31. Oktober 2008 erreicht worden, gilt Absatz 2 auf schriftlichen An-
trag mit der Mal3gabe, dass am 1. November 2008 die Halfte der Gesamtzeit fiir den
Anspruch auf die Vergutungsgruppenzulage einschlie3lich der Zeit fir den voraus-
gehenden Aufstieg erreicht worden sein muss und die Vergutungsgruppenzulage
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Oktober 2012 erworben worden
ware. 2Die Protokollerklarung zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

Die Besitzstandszulage nach den Abséatzen 1, 2 und 3 Buchstabe b wird so lange
gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Téatigkeit ununterbrochen ausgeubt wird und
die sonstigen Voraussetzungen fur die Vergutungsgruppenzulage nach bisherigem
Recht weiterhin bestehen. 2Sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten
Vomhundertsatz. 3Daneben steht ein weiterer Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage
nach der Entgeltordnung zum TV-UKF nicht zu.

Protokollerkldrungen zu 8 9 Absatz 4:
Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit und Urlaub sind unschéad-
lich.
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Protokollerklarung zu 8 9 Absatz 4 Satz 2:
Die Besitzstandszulage erhoht sich ab 1. Dezember 2022 um 2,8 v. H.

810 Fortfuhrung voribergehend tubertragener hoherwertiger Tatigkeit

!Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2008 eine Zulage nach § 24 BAT zusteht, erhalten
nach Uberleitung in den TV-UKF eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage,
solange sie die anspruchsbegrindende Téatigkeit weiterhin austiben und die Zulage nach bis-
herigem Recht zu zahlen ware. 2Wird die anspruchsbegriindende Téatigkeit Giber den 31. De-
zember 2010 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Januar 2011 die Regelungen
des TV-UKF tiber die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit Anwendung.
3Far eine vor dem 1. Januar 2009 voriibergehend tbertragene hoherwertige Tatigkeit, fur die
am 31. Dezember 2008 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Absatz 1 beziehungs-
weise 2 BAT noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend,
zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen ware.

4Satze 1 bis 3 gelten in den Fallen des § 9 MTArb entsprechend; bei Vertretung einer Arbeite-
rin / eines Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Lohn
nach § 9 Absatz 2 Buchstabe a MTArb und dem im Dezember 2008 ohne Zulage zustehenden
Lohn. °Satze 1 bis 4 gelten bei besonderen tarifvertraglichen Vorschriften Giber die vortiberge-
hende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten entsprechend.

®Die Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. ‘Ist Be-
schéftigten, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende Ta-
tigkeit bis zum 31. Dezember 2010 dauerhaft Gbertragen worden, erhalten sie eine personliche
Zulage, wenn sich die Beziige dadurch verringert haben. 8Die Zulage nach Satz 7 wird fur die
Dauer der Wahrnehmung dieser Tatigkeit auf einen bis zum 31. Dezember 2009 zu stellenden
schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) der / des Beschéftigten vom 1. Mérz 2009 an gezahlt.
°Die Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. Januar
2009 nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt nach einer individuellen
Zwischen- oder Endstufe einschlieB3lich der Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabel-
lenentgelt nach der Hohergruppierung. °Nach der Hohergruppierung erfolgte Entgelterhthun-
gen durch allgemeine Entgeltanpassungen, durch Stufenaufstiege und Héhergruppierungen
und durch Zulagen, gemal § 14 Absatz 3 TV-UKF, sind auf die personliche Zulage in voller
Hoéhe anzurechnen.

Protokollerklarung zu 8 10 Satz 10:
Die Anrechnung umfasst auch entsprechende Entgeltsteigerungen, die nach dem
1. Oktober 2008 erfolgt sind.

Niederschriftserklarung zu § 10:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer ho-
herwertigen Tétigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer héherwer-
tigen Tatigkeit ist.

811 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Q) IFurim Dezember 2008 zu berlicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen Ent-
geltbestandteile des BAT oder MTArb in der fir Dezember 2008 zustehenden Hohe als
Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbro-
chen gezahlt wird oder ohne Bericksichtigung des 8§ 64 oder § 65 EStG oder des § 3
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oder 8 4 BKGG gezahlt wiirde. ?Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu
dem einer anderen Person, die im offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatig-
keit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ru-
helohnordnung versorgungsberechtigt ist, fur ein Kind, fir welches die Besitzstandszu-
lage gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechti-
gung hat die / der Beschéftigte dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich anzuzeigen.
3Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zi-
vildienst oder Wehribungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6ko-
logischen Jahres sind unschadlich; soweit die unschadliche Unterbrechung bereits im
Monat Dezember 2008 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des
Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollerkldrung zu 8 11 Absatz 1:

1. 'Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2008 bei Ruhen des Arbeits-
verhaltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfris-
ten ist flr das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich.
’Bei spateren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fallen von Satz 1 wird
die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschéftigung weitergezahlt.
®Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet sich nach § 5 Absatz 6. “Die-
jenigen Beschatftigten, die im Dezember 2008 nicht kindergeldberechtigt waren und
deshalb keinen kinderbezogenen Ortszuschlagsanteil erhalten haben und bis zum
28. Februar 2009 einen Berechtigtenwechsel beim Kindergeld vornehmen, haben
Anspruch auf die Besitzstandszulage nach Satz 1. °Die Hohe der Besitzstandszu-
lage ist so zu bemessen, als hatte die / der Beschaftigte bereits im Dezember 2008
Anspruch auf Kindergeld gehabt.

2. INr. 1 gilt entsprechend auf schriftlichen Antrag bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses
wegen eines Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten oder eines Sonderur-
laubs, fir den der Arbeitgeber vor dessen Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat. 2Familienpflichten im Sinne
des Satzes 1 liegen vor, wenn die / der Beschéftigte mindestens ein Kind unter
18 Jahren oder einen nach &arztlichem Gutachten pflegebedirftigen Angehorigen
tatsachlich betreut oder pflegt. °Die / der Beschéftigte hat das Vorliegen der Voraus-
setzungen nachzuweisen und Anderungen anzuzeigen.

3. 'Bei Tod der / des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Absatz 1 fiir den
anderen in den TV-UKF Ubergeleiteten Beschaftigten auf schriftlichen Antrag auch
nach dem 1. Januar 2009 begriindet. ?Der Anspruch auf die kinderbezogenen Ent-
geltbestandteile muss bei der verstorbenen Person unbeschadet der sonstigen Vo-
raussetzungen des Absatzes 1 bis zum Todestag bestanden haben. *Die Hohe der
Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als héatte die / der Beschéftigte bereits im
Oktober 2008 Anspruch auf Kindergeld gehabt. “Die Besitzstandszulage wird ab
dem ersten Tag des Monats, der dem Sterbemonat folgt, friilhestens jedoch ab
1. Marz 2009, gezahlt. *Satz 3 der Nr. 2 gilt entsprechend.

1§ 24 Absatz 2 TV-UKF ist anzuwenden. 2Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz
1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertrags-
parteien fur die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. *Anspriiche
nach Absatz 1 kénnen fur Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinba-
rung mit der / dem Beschéftigten abgefunden werden.

Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fur

a) zwischen dem 1. Oktober 2008 und dem 31. Méarz 2009 geborene Kinder der tber-
geleiteten Beschaftigten,
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b) die Kinder von bis zum 31. Méarz 2009 in ein Arbeitsverhdaltnis ibernommenen Aus-
zubildenden, Schilerinnen / Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege und in der Entbindungspflege sowie Praktikan-
tinnen und Praktikanten aus tarifvertraglich geregelten Beschéaftigungsverhaltnis-
sen, soweit diese Kinder vor dem 1. April 2009 geboren sind.

Strukturausgleich

1Aus dem Geltungsbereich des BAT Ubergeleitete Beschéftigte erhalten einen nicht
dynamischen Strukturausgleich ausschlief3lich in den in Anlage 3 aufgefiihrten Fallen
zusatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt. 2MaRgeblicher Stichtag fiir die anspruchsbe-
grindenden Voraussetzungen (Vergutungsgruppe, Lebensaltersstufe, Ortszuschlag,
Aufstiegszeiten) ist der 1. Januar 2009, sofern in Anlage 3 nicht ausdrticklich etwas
Anderes geregelt ist.

Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Januar 2011, sofern in Anlage 3 nicht
etwas Anderes bestimmt ist.

entfallt

1Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (8 24 Absatz 2 TV-
UKF). 2Satz 1 gilt fur Beschaftigte, deren Arbeitszeit nach § 3 des Tarifvertrages zur
sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 bzw. vom 12. Oktober 2006 herabgesetzt ist,
entsprechend.

Protokollerkldrung zu 8 12 Absatz 4:
Bei spateren Veranderungen der individuellen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
der / des Beschéftigten @ndert sich der Strukturausgleich entsprechend.

!Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet. 2Dies gilt auch, wenn die Hohergruppierung aufgrund
der Uberleitung von Beschaftigten in die Entgeltordnung zum TV-UKF gemaR § 29a
Absatz 3 oder aufgrund 8 29c Abs. 3, 8 29d Absatz 2, § 29e oder § 29f erfolgt. 3Fur
Beschaftigte in einer der Entgeltgruppen 9a bis 15 (Anlage B zum TV-UKF) und in der
Entgeltgruppe 13U (8§ 19) wird bei Erreichen der Stufe 6 auch der Unterschiedsbetrag
zwischen Stufe 5 und Stufe 6 auf den Strukturausgleich angerechnet. *Satz 3 gilt ab
1. Januar 2020 entsprechend fur Beschaftigte in einer der Entgeltgruppen S 9 bis S 18
(Anlage G zum TV-UKF).

Protokollerklarungen zu § 12 Absatz 5:
1. Die Uberleitung in die Entgeltgruppe 14 geman § 29a Absatz 5 gilt nicht als Héher-

gruppierung.

2. 'Fur Beschéftigte, die in der Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 30. September 2018
der Stufe 6 zugeordnet werden, wird auch die Erh6hung des Unterschiedsbetrages
am 1. Oktober 2018 auf den Strukturausgleich angerechnet. 2Satz 1 gilt entspre-
chend bei Beschaftigten in Entgeltgruppe 9 mit besonderer Stufenlaufzeit von funf
Jahren in Stufe 2 fir den Erhéhungsbetrag nach Anlage B zum TV-UKF.

Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

Niederschriftserklarung zu 8 12: entfallt
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Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

!Bei Beschaftigten, flr die bis zum 30. September 2008 § 71 BAT gegolten hat und die
nicht in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird abweichend von 8§ 22
Absatz 2 TV-UKEF flr die Dauer des Uber den 30. September 2008 hinaus ununterbro-
chen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses der Krankengeldzuschuss in H6he des Un-
terschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entspre-
chenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (8 22 Absatz 2 Satz 2 und 3
TV-UKF) gezahlt. 2Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialver-
sicherung reduzierte Krankengeld. *Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Krankenversicherung befreit sind, werden bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde gelegt, die ihnen als Pflichtversicherte in
der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

1Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten langstens bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn ihrer Giber den 30. September 2008 hinaus ununterbrochen fortbeste-
henden Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung in-
folge einer Malnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach
§ 21 TV-UKF fortgezahlt. 2Tritt nach dem 1. Oktober 2008 Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die
Fristen gemaf § 22 TV-UKF angerechnet.

!Bei Beschaftigten, flr die bis zum 30. September 2008 § 71 BAT gegolten hat und die
in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird anstelle des Krankengeldzu-
schusses nach § 22 Absatz 2 und 3 TV-UKF fiir die Dauer des tber den 30. September
2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses das Entgelt nach
§ 21 TV-UKF bis zur Dauer von 26 Wochen gezabhlt. 2§ 22 Absatz 4 TV-UKF findet auf
die Entgeltfortzahlung nach Satz 1 entsprechende Anwendung. 3Die Satze 1 und 2 gel-
ten auf Antrag entsprechend fir bisher unter 8§ 71 BAT fallende Beschaftigte, die frei-
willig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und am 30. September
2008 (Stichtag) einen Anspruch auf Krankengeld erst ab der 27. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit hatten; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2008 zu stellen.

Protokollerklarung zu § 13:

*Anspriiche aufgrund von Regelungen fiir die Gewéhrung von Beihilfen an Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer im Krankheitsfall bleiben fir Gbergeleitete Beschéftigte,
die am 30. September 2008 noch Anspruch auf Beihilfe haben, unberiihrt. 2Anderun-
gen von Beihilfevorschriften fir Beamte kommen zur Anwendung, soweit auf Landes-
beziehungsweise Bundesvorschriften Bezug genommen wird.

Beschaftigungszeit

Fur die Dauer des Uber den 30. September 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsver-
haltnisses werden die vor dem 1. Oktober 2008 nach Malgabe der jeweiligen tarif-
rechtlichen Vorschriften anerkannten Beschaftigungszeiten als Beschéaftigungszeit im
Sinne des § 34 Absatz 3 TV-UKF beriicksichtigt.

Fur die Anwendung des 8§ 23 Absatz 2 TV-UKF werden die bis zum 30. Septem-
ber 2008 zurtickgelegten Zeiten, die nach MalRgabe

- des 8§ 39 BAT anerkannte Dienstzeit,

- des § 45 MTArb anerkannte Jubildumszeit

sind, als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 TV-UKF bertcksichtigt.

187



®3)
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(1)

)

®3)

(4)

§16

Beschaftigungszeiten bei einer Tochtergesellschaft des UKF werden den Beschafti-
gungszeiten nach § 14 TVU-UKF gleichgestellt.

Urlaub

'Fur die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fur das Urlaubsjahr 2008 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr
2009 gelten die im September 2008 jeweils maRgebenden Vorschriften bis zum 31. De-
zember 2008 fort. 2Die Regelungen des TV-UKF gelten fur die Bemessung des Ur-
laubsentgelts.

1Aus dem Geltungsbereich des BAT Ubergeleitete Beschéaftigte der Vergltungsgrup-
pen | und la, die fir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erho-
lungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Flinftagewoche diesen Anspruch fur
die Dauer des Uber den 30. September 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses. ?Die Urlaubsregelungen des TV-UKF bei abweichender Vertei-
lung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

18 49 Absatz 1 und 2 MTArb i. V. m. dem Tarifvertrag Uber Zusatzurlaub fir gesund-
heitsgefahrdende Arbeiten fur Arbeiter der Lander gelten bis zum In-Kraft-Treten eines
entsprechenden Tarifvertrags der Lander fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend.
2Aus dem Geltungsbereich des MTArb Ubergeleiteten Beschéftigten, die am 30. Sep-
tember 2008 Anspruch auf einen Zusatzurlaub nach § 49 Absatz 4 MTArb haben, be-
halten diesen Anspruch, solange sie die Anspruchsvoraussetzungen in dem tber den
30. September 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnis weiter-
hin erflllen.

In den Fallen des § 48a BAT oder § 48a MTArb wird der nach der Arbeitsleistung im
Kalenderjahr 2008 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2009 gewahrt. 2Die
nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf den nach den Bestimmungen des
TV-UKF im Kalenderjahr 2009 zustehenden Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit
und Schichtarbeit angerechnet. *Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Abgeltung

Durch Vereinbarung mit der / dem Beschaftigten konnen Entgeltbestandteile aus Besitzstan-
den, ausgenommen fir Vergltungsgruppenzulagen, pauschaliert beziehungsweise abgefun-
den werden. 28 11 Absatz 2 Satz 3 und § 12 Absatz 6 bleiben unberthrt.
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4. Abschnitt - Sonstige vom TV-UKF abweichende oder ihn erganzende

§17

1)

)

®3)

(4)
©®)

(6)

Bestimmungen

Eingruppierung

Die 88 22, 23 BAT einschlieBlich der Vergltungsordnung, die 88 1, 2 Absatz 1 und
8 5 des Tarifvertrages Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb
(Lohngruppen TdL) einschlief3lich des Lohngruppenverzeichnisses mit Anlagen 1 und
2 gelten tber den 30. September 2008 hinaus bis zum 31. Dezember 2011 fort. 2Fir
Beschaftigte, die gemal Teil Il Abschnitt B der Anlage 1 a zum BAT eingruppiert sind,
gelten die entsprechenden Vorschriften des Satzes 1 auch iber den 31. Dezem-
ber 2011 hinaus fort; dies gilt entsprechend fir Beschéftigte, die unter Absatz 10 fallen.
Diese Uber den 31. Dezember 2011 hinaus fortgeltenden Regelungen finden auf tiber-
geleitete und ab dem 1. Oktober 2008 neu eingestellte Beschaftigte im jeweiligen bis-
herigen Geltungsbereich nach MaRgabe dieses Tarifvertrages Anwendung. “An die
Stelle der Begriffe Vergitung und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

Abweichend von Absatz 1

- gelten Vergutungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht fir ab dem 1. Okto-
ber 2008 in Entgeltgruppe 1 TV-UKF neu eingestellte Beschéftigte,

- gilt die Vergutungsgruppe | der Vergitungsordnung zum BAT ab dem 1. Okto-
ber 2008 nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhéltnisse erfolgt
aul3ertariflich.

IMit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind fur Beschéaftigte, die
gemalf Teil Il Abschnitt B der Anlage 1 a zum BAT eingruppiert sind sowie fur Beschaf-
tigte, die unter Absatz 10 fallen, alle zwischen dem 1. Januar 2012 und dem In-Kraft-
Treten entsprechender neuer Eingruppierungsregelungen stattfindenden Eingruppie-
rungsvorgange (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorlaufig und begrinden
keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. 2Dies gilt nicht fur Aufstiege geman
§ 8 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

aufgehoben

!Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Januar 2009
nicht mehr; 88 8 und 9 bleiben unberihrt. ?Satz 1 gilt auch fir Vergitungsgruppenzu-
lagen, es sei denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Vergltungsgruppe der Allgemeinen
Vergutungsordnung (Anlage 1a zum BAT) ist eine Vergutungsgruppenzulage zugeord-
net, die unmittelbar mit Ubertragung der Tatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer ent-
sprechenden Tatigkeit bis zum 31. Dezember 2011 wird diese unter den Vorausset-
zungen des bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in der bisherigen Hohe ge-
zahlt; 8 9 Absatz 4 gilt entsprechend.

Soweit die Anforderungen nach bisherigem Tarifrecht erfillt waren, erhalten diejenigen

Beschaftigten, denen ab 1. Oktober 2008 eine anspruchsbegriindende Tatigkeit Gber-

tragen wird, eine personliche Zulage,

a) die sich betragsmalig nach der entfallenen Techniker- und Meisterzulage bemisst
bis zum 31. Dezember 2018;

b) die sich betragsméafRig nach der entfallenen Programmiererzulage bemisst bis zum
31. Dezember 2020.
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(8)

9)

(10)

'FUr Eingruppierungen ab dem 1. Oktober 2008 bis zum 31. Dezember 2011 werden
die Vergutungsgruppen der Allgemeinen Vergitungsordnung (Anlage la zum BAT)
und die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses gemal Anlage 4 den Entgelt-
gruppen des TV-UKF, zugeordnet. 2Fur Beschéaftigte, die geman Teil Il Abschnitt B der
Anlage 1a zum BAT eingruppiert sind sowie flr Beschéftigte, die unter Absatz 10 fallen,
gilt Satz 1 auch fur Eingruppierungen nach dem 31. Dezember 2011 fort. 3In den Fallen
des § 16 Absatz 2a TV-UKF kann die Eingruppierung auch tber den 31. Dezember
2011 hinaus unter Anwendung der Anlage 2 in die im unmittelbar vorhergehenden Ar-
beitsverhaltnis, gemanR 8§ 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2, § 8 Absatz 1 und 3,
§ 9 Absatz 3 Buchstabe a oder durch vergleichbare Regelungen erworbene Entgelt-
gruppe erfolgen, sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhéltnis vor dem
1. Oktober 2008 begriindet worden ist und derselben Ausgangsvergutungsgruppe zu-
geordnet war; im vorhergehenden Arbeitsverhdltnis noch nicht vollzogene Bewéh-
rungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden in dem neuen Arbeitsverhaltnis nicht wei-
tergefuhrt. “Absatz 1 Satz 3 bleibt unbertihrt.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 7:
Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 4 Absatz 1 gilt entsprechend fir tibergeleitete und ab
dem 1. Oktober 2008 neueingestellte Pflegekrafte.

!Beschatftigte, die ab dem 01.10.2008 in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind und die
nach der Allgemeinen Vergutungsordnung (Anlage 1a zum BAT ) in Vergiltungsgruppe
lla BAT mit funf- beziehungsweise sechsjahrigem Aufstieg nach Vergltungsgruppe Ib
BAT eingruppiert waren, erhalten bis zum 31. Dezember 2011 eine personliche Zulage
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgelt-
gruppe 13 und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. 2Von Satz 1 werden
auch Fallgruppen der Vergutungsgruppe Ib BAT erfasst, deren Tatigkeitsmerkmale
eine bestimmte Tatigkeitsdauer voraussetzen. 3Die Satze 1 und 2 gelten auch fur Be-
schéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

Niederschriftserklarung zu 8 17 Absatz 8:
Mit dieser Regelung ist keine Entscheidung tber Zuordnung und Fortbestand / Besitz-
stand der Zulage im Rahmen einer neuen Entgeltordnung verbunden.

!Die bisherigen Regelungen fir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter gelten bis zum
31. Dezember 2011 im bisherigen Geltungsbereich fort; dies gilt auch fiir Beschéftigte
im Sinne des § 1 Absatz 2. 2Ist anlasslich der voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Téatigkeit im Sinne des § 14 TV-UKF zusatzlich eine Tatigkeit auszu-
Uben, flr die nach bisherigem Recht ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage fiir Vorar-
beiterinnen und Vorarbeiter besteht, erhalt die / der Beschéftigte bis 31. Dezem-
ber 2011 abweichend von Satz 1 sowie von § 14 Absatz 3 TV-UKF anstelle der Zulage
nach § 14 TV-UKF fur die Dauer der Ausibung sowohl der héherwertigen als auch der
zulagenberechtigenden Tatigkeit eine personliche Zulage in Hohe von insgesamt
10 v. H. ihres / seines Tabellenentgelts. *Fir Beschaftigte, die unter Absatz 10 fallen,
gelten Satz 1 und 2 auch tber den 31. Dezember 2011 hinaus fort.

Die Absatze 1 bis 9 gelten fir besondere tarifvertragliche Vorschriften tber die Ein-
gruppierungen entsprechend.

Protokollerklarung zu 8 17:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass im Falle einer neuen Entgeltord-
nung die bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus Fachhochschulab-
schlissen (einschlief3lich Sozialpddagogen/innen und Ingenieuren/innen) auf das Ni-
veau der vereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (unter Be-
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§18

1)

)

®3)

§19

1)

riicksichtigung der Kosten fiir den Personenkreis, der nach der Ubergangsphase nicht
mehr in eine hohere beziehungsweise niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert ist) zu-
sammengefiihrt werden; die Abbildung von Heraushebungsmerkmalen oberhalb der
Entgeltgruppe 9 bleibt davon unberthrt.

Voriibergehende Ubertragung einer nach dem

31. Dezember 2008

hdherwertigen Tatigkeit

Wird aus dem Geltungsbereich des BAT Ubergeleiteten Beschaftigten in der Zeit zwi-
schen dem 1. Januar 2009 und dem 31. Dezember 2010 erstmalig auf3erhalb von § 10
eine hoherwertige Tatigkeit vorlibergehend Ubertragen, findet der TV-UKF Anwen-
dung. 2Ist die / der Beschéftigte in eine individuelle Zwischenstufe Uibergeleitet worden,
gilt fur die Bemessung der personlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entspre-
chend. *Bei Uberleitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 4 Satz 3 entspre-
chend. %In den Fallen des § 6 Absatz 5 bestimmt sich die Hohe der Zulage nach den
Vorschriften des TV-UKF Uber die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit.

Wird aus dem Geltungsbereich des MTArb Ubergeleiteten Beschéftigten nach dem
31. Dezember 2008 erstmalig aufRerhalb von § 10 eine hdherwertige Téatigkeit voruber-
gehend Ubertragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten eines Tarifvertrages Uber eine per-
sonliche Zulage die bisherigen Regelungen des MTArb mit der MaRRgabe entspre-
chend, dass sich die Hohe der Zulage nach dem TV-UKEF richtet, soweit sich aus 8 17
Absatz 9 Satz 2 und 3 nichts anderes ergibt.

Bis zum 31. Dezember 2011 gilt — auch fir Beschéftigte im Sinne des 8 1 Absatz 2 —
die Regelung des § 14 TV-UKF zur voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit mit der MaRgabe, dass sich die Voraussetzungen fir die Gbertragene héher-
wertige Tatigkeit nach § 22 Absatz 2 BAT beziehungsweise den entsprechenden Re-
gelungen fir Arbeiter bestimmen. ?Fir Beschaftigte, die geman Teil Il Abschnitt B der
Anlage 1a zum BAT eingruppiert sind, sowie flir Beschaftigte, die unter § 17 Absatz 10
fallen, gilt Satz 1 bis zum In-Kraft-Treten entsprechender Eingruppierungsvorschriften
Uber den 31. Dezember 2011 hinaus fort.

Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15U

'Fir Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U (ibergeleitet worden sind, oder ab dem
1. Oktober 2008 in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe
2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt und gemaR § 17 Absatz 7 der Entgeltgruppe 2U
zugeordnet worden sind, gelten besondere Tabellenwerte, soweit sich aus § 29a nichts
anderes ergibt. 2Die besonderen Tabellenwerte betragen

a) in der Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.305,31 | 2.507,71 | 2.585,10 | 2.680,36 | 2.745,84 | 2.835,13
b) ab 1. Dezember 2022

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.369,86 | 2.577,93 | 2.657,48 | 2.755,41 | 2.822,72 2.914,51
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§20

'Fir Beschaéftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U ubergeleitet worden sind, gelten fol-
gende Tabellenwerte:

a) inder Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5 Stufe 6
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach 5
Jahrenin | Jahrenin Jahren in Jahren in Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Betrage (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5) (E 14/6)
aus
E130 4.385,28 4.619,20 5.026,88 5.441,24 6.076,14 6.258,43
b) ab 1. Dezember 2022
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5 Stufe 6
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach 5
Jahrenin | Jahren in Jahren in Jahren in Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Betrage (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5) (E 14/6)
aus
E130 4.508,07 4.748,54 5.167,63 5.593,59 6.246,27 6.433,67

'Ubergeleitete Beschaftigte der Vergutungsgruppe | BAT unterliegen dem TV-UKF.
2Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U Ubergeleitet. *Fur sie gelten folgende Tabellen-

werte:

a) inder Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

5.955,87 6.610,80 7.232,37 7.640,03 7.740,31
b) ab 1. Dezember 2022

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

6.122,63 6.795,90 7.434,88 7.853,95 7.957,04

“Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils finf Jahre. °8 6 Absatz 5 findet

keine Anwendung.

'Fir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 U wird die bis
zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der individuellen Endstufe zurtickgelegte
Zeit angerechnet. ?Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag
der individuellen Endstufe, werden die Beschéftigten erneut einer individuellen
Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthbhe zugeordnet; § 6 Absatz 4
Satze 3 bis 5 TVU-UKF gelten entsprechend.

(entfallt)
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8§21 Jahressonderzahlung 2008
Beschaftigte nach § 1 Abs. 1 erhalten anstelle der Jahressonderzahlung nach § 20 TV-UKF

im Jahr 2008 eine Jahressonderzahlung in Hohe der sich aus dem Zuwendungstarifvertrag
zum BAT bzw. MTArb in der Fassung vom 31. Januar 2003 ergebenden Hohe.

§ 22 Abrechnung unstéandiger Beziligebestandteile
Bezlige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT, 8§ 31 Absatz 2 Unterabsatz 2 MTArb
fur Arbeitsleistungen bis zum 31. Dezember 2008 werden nach den bis dahin jeweils geltenden

Regelungen abgerechnet, als ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des 31. Dezember 2008 be-
endet worden ware.

8§23 (entfallt)

824 Nebentatigkeiten
Fur bis zum 30. September 2008 genehmigte Nebentétigkeiten der tibergeleiteten Beschattig-

ten gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertragliche Neure-
gelung bleibt unberihrt.

§ 25 Sonderregelungen fur Beschaftigte im bisherigen Geltungsbereich der SR 2 a
BAT

(1) Nr.7 SR 2 aBAT gilt im bisherigen Geltungsbereich fiir Mallnahmen, die vor dem 1. Ok-
tober 2008 bewilligt worden sind, fort.

(2) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten auf die Ar-
beitszeit bleiben durch das In-Kraft-Treten des TV-UKF unberihrt.

8§26 (entfallt)

§ 27 Ubergangsregelungen fir bestehende Dienstwohnungsverhaltnisse

Fur bestehende Dienstwohnungsverhaltnisse gelten § 65 BAT, § 69 MTArb und 8§ 5 Abschnitt
A der Ausbildungsvergitungstarifvertrage weiter.

§ 28 - § 29 (entfallt)

§ 29a Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-UKF am 1. Januar 2012

Q) 'FUr in den TV-UKF Ubergeleitete und fur zwischen dem 1. Oktober 2008 und dem
31. Dezember 2011 neu eingestellte Beschéftigte gelten fur Eingruppierungen ab dem
1. Januar 2012 die 88 12, 13 TV-UKF sowie die Entgeltordnung zum TV-UKF. 2Hangt
die Eingruppierung nach den 88 12, 13 TV-UKF von der Zeit einer Tatigkeit oder Be-
rufsaustibung ab, wird die vor dem 1. Januar 2012 zurlickgelegte Zeit so bertcksichtigt,
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wie sie zu berucksichtigen ware, wenn die Entgeltordnung zum TV-UKF bereits seit
dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hatte.

YIn den TV-UKF Ubergeleitete und ab dem 1. Oktober 2008 neu eingestellte Beschaf-
tigte,
- deren Arbeitsverhaltnis mit dem Universitatsklinikum Frankfurt ber den 31. Dezem-
ber 2011 hinaus fortbesteht, und
- die am 1. Januar 2012 unter den Geltungsbereich des TV-UKF fallen,
sind — jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fir die Dauer der un-
verandert auszulbenden Tatigkeit — zum 1. Januar 2012 in die Entgeltordnung zum
TV-UKF Ubergeleitet; Absatz 3 bleibt unberihrt. 2Soweit an die Tatigkeit in der bisheri-
gen Entgeltgruppe in Abweichung von § 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-
UKF besondere Stufenregelungen nach den Anlagen 2, 4 oder 5 geknulpft waren, gel-
ten diese fur die Dauer der unverandert auszutibenden Tatigkeit fort. *Soweit an die
Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe besondere Entgeltbestandteile gekniupft wa-
ren und diese in der Entgeltordnung zum TV-UKF in geringerer Héhe entsprechend
vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2012 bestehende Differenz unter den
bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die an-
spruchsbegriindende Tatigkeit unverandert ausgetibt wird und die sonstigen Voraus-
setzungen fir den besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht weiterhin be-
stehen; § 9 Absatz 4 bleibt unberihrt. Satz 3 gilt entsprechend, wenn besondere Ent-
geltbestandteile in der Entgeltordnung zum TV-UKF nicht mehr vereinbart sind.

Protokollerklarung zu 8§ 29a Absatz 2:

!Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV-UKF nach der Anlage 2 oder
4 gilt als Eingruppierung. *Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen
findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-UKF nicht statt.

'Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung zum TV-UKF
eine héhere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe ein-
gruppiert, die sich nach § 12 TV-UKF ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der hoheren Ent-
geltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir Hoéhergruppierungen (8 17 Absatz 4
TV-UKF). *War die / der Beschéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zu-
geordnet, wird sie / er abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe
zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. “Bei Beschaftigten
im Sinne von Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-UKF
werden Ubertariflich gewéhrte Leistungen auf den Hohergruppierungsgewinn ange-
rechnet. ®*Satz 1 gilt fir den erstmaligen Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage ent-
sprechend, sofern bei Eingruppierungen zwischen dem 1. Oktober 2008 und dem
31. Dezember 2011 die vergleichbare Vergltungsgruppenzulage aufgrund von § 17
Absatz 5 nicht mehr gezahlt wurde.

Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und / oder nach Absatz 3 Satz 5 kann nur bis zum
30. Juni 2013 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2012 zu-
riick; nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV-UKF eingetretene Anderun-
gen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuord-
nung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. 2Ruht das Arbeitsverhaltnis am
1. Januar 2012, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit;
der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2012 zuriick.

Abweichend von den Absatzen 2 und 3 sind Beschaftigte mit einem Anspruch auf die

bisherige Zulage nach § 17 Absatz 8 stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer
Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 14 tbergeleitet.
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§ 29b

1)
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Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht fir Beschaftigte, die gemalR Teil Il Abschnitt B der
Anlage 1 a zum BAT eingruppiert sind sowie flr Beschaftigte, die unter § 17 Absatz 10
fallen.

Uberleitung aus der bisherigen Entgeltgruppe 9
in die Entgeltgruppen 9a und 9b am 1. Januar 2019

1Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fur die keine besonderen Stufenregelungen gelten,
- deren Arbeitsverhaltnis Uber den 31. Dezember 2018 hinaus fortbesteht, und

- die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich des TV-UKF fallen,

sind stufengleich und unter Mithahme der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit
in die Entgeltgruppe 9b lbergeleitet.

!Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe 2
von funf Jahren

- deren Arbeitsverhéltnis Gber den 31. Dezember 2018 hinaus fortbesteht, und

- die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich des TV-UKF fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet. 2Sie sind wie folgt einer Stufe und innerhalb
dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ggf. unter Mitnahme der Restzeit zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe
Stufe / Restzeit (R) / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
2/3/R 3/1/R
2/4/R 3/2/R
2/5/R 3/3/R
3/1/R 4/1/R
3/2/R 4/2/R
3/3/R 4/3/R
3/4/R 4/4/R
3/5/R 5/1/-
3/6/R 5/1/-
3/7/R 5/1/-
3/8/R 5/1/-
3/9/R 5/1/-
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4/ 6 und weitere 6

Beschéftigte im Sinne der Absatze 1 bis 3 in einer individuellen Endstufe werden einer
neuen individuellen Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem Recht fir Januar
2019 zustehenden individuellen Endstufe entspricht; 8 6 Absatz 4 Satz 5 gilt entspre-
chend.

Niederschriftserklarung zu 8 29b Abs. 3

Der in der Tabelle in Anlage B zum TV-UKF bis zum 31. Dezember 2018 enthaltene
Erhoéhungsbetrag entfallt ab 1. Januar 2019.
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(4)

()

(6)

8§ 29c

(1)

)

®3)

(4)

(6)

§29d

(1)

Die Regelungen des § 12 TVU-UKF finden auf Uberleitungsgewinne entsprechende
Anwendung.

Fir Beschéftigte, die am 31. Dezember 2018 der Stufe 4 zugeordnet waren und eine
Zulage gem. § 16 Abs. 5 TV-UKF erhalten, gilt folgendes:

Erganzend zu Absatz 3 behalten diese Beschéftigte ihre jeweilige Zulage nach § 16
Abs. 5 TV-UKF als Besitzstand.

Die Absétze 1 bis 4 gelten auch fur Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

Uberleitung der unter die Anlage C fallenden Beschaftigten ab 1. Marz 2017

Die unter die Anlage C zum TV-UKF in der bis zum 28. Februar 2017 giltigen Fassung
(Kr-Anwendungstabelle) fallenden Beschéftigten werden stufengleich, und abweichend
von § 17 Abs. 4 Satz 2, unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit,
in die Entgeltgruppe, die sich aus Teil 4 der Anlage A TV-UKF ab dem 1. Marz 2017
ergibt, Ubergeleitet.

Aus der Stufe 1 der Entgeltgruppen KR 3a und KR 4a erfolgt die Zuordnung in die Stufe
2 der Entgeltgruppe P 5 bzw. P 6 und aus den Stufen 1 und 2 der Entgeltgruppen KR
7a und KR 8a erfolgt die Zuordnung in die Stufe 3 der Entgeltgruppe 7 bzw. 8 der
Anlage C zum TV-UKF unter Mithahme der in der Stufe 1 und 2 zurlickgelegten Stu-
fenlaufzeiten.

Ein Strukturausgleich nach Anlage 3, Buchstabe B des TVU-UKEF ist auf einen mogli-
chen Hohergruppierungsgewinn aufgrund der Uberleitung in eine neue Entgeltgruppe
anzurechnen.

1FUr Beschéftigte, deren Tabellenentgelt sich aufgrund der Zuordnung in eine andere
Entgeltgruppe im Zuge der Anderung der Entgeltordnung durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 6 ab dem 1. Marz 2017 erhdht, ist die nach § 16 Abs. 5 gewdahrte Zulage auf
den Erhohungsbetrag anzurechnen. 2Ist der Unterschiedsbetrag zwischen vorherigem
Tabellenentgelt und neuem Tabellenentgelt hdher als die Zulage nach § 16 Abs. 5,
entféllt die Zulage vollstandig mit Wirkung fur die Zukunft. 3Ist der Unterschiedsbetrag
zwischen vorherigem Tabellenentgelt und neuem Tabellenentgelt geringer, bleibt die
Zulage nach § 16 Abs. 5 in Hohe des verbleibenden Unterschiedsbetrags bestehen.

Ergibt sich aus den Bestimmungen dieses Anderungstarifvertrages ein geringeres mo-
natliches Entgelt, so ist die Differenz zum bisherigen Entgelt als Besitzstandszulage
weiter zu gewahren. 2Die Besitzstandszulage andert sich bei Entgeltanpassungen um
den gleichen Betrag bzw. den gleichen vom Hundertsatz.

Niederschriftserklarung zu § 29c:
§ 29c eingefigt durch 6. Anderungstarifvertrag zum TV-UKF vom 8. Marz 2017.

Uberleitung der Beschaftigten, fur die sich ab 1. Januar 2020
Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

!Beschatftigte,

- deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber Uber den 31. Dezember 2019 hinaus
fortbesteht, und

- die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des TV-UKF fallen,
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(2)

®3)

(4)

(®)

§ 29%e

(1)

sind fur den Fall, dass sich fiir sie eine hohere Eingruppierung ausschlief3lich aufgrund
der zum 1. Januar 2020 in Kraft tretenden Anderungen in der Entgeltordnung zum TV-
UKF ergibt, fur die Dauer der unverandert auszulbenden Tatigkeit in der bisherigen
Entgeltgruppe eingruppiert. 2Absatz 2 bleibt unberthrt. *Soweit an die Tatigkeit in der
bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von 8§ 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz
1 TV-UKF besondere Stufenregelungen in den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltord-
nung zum TV-UKF oder nach den Anlagen 2 oder 4 geknipft waren, gelten diese fir
die Dauer der unverdndert auszuiibenden Tatigkeit fort; dies gilt nicht fur die besonde-
ren Stufenregelungen nach den Anlagen 2 und 4 fur die Entgeltgruppe 9.

Protokollerklarung zu 8 29d Absatz 1:
Die Protokollerklarung zu 8 29a Absatz 2 gilt entsprechend.

Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 nach den Anderungen in der Entgelt-
ordnung zum TV-UKF eine hthere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in
die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-UKF ergibt. 2Die Stufenzuord-
nung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fur Hohergrup-
pierungen (§ 17 Absatz 4 TV-UKF). *War die / der Beschaéftigte in der bisherigen Ent-
geltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie / er abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der
hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird ange-
rechnet. “Regelungen des § 12 TVU-UKF finden Anwendung. ®Beschéftigte in einer
individuellen Endstufe werden wie folgt einer Stufe zugeordnet:

- Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in der Entgeltordnung fiir Januar
2020 als individuelle Endstufe zustehen wiirde, den Betrag der hochsten Stufe, wer-
den Beschéftigte einer individuellen Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem
Recht flr Januar 2020 zustehenden individuellen Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4
Satz 4 gilt entsprechend;

- Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen der Entgeltordnung fiir Januar 2020
als individuelle Endstufe zustehen wirde, den Betrag der héchsten Stufe nicht, wer-
den sie zunachst der Stufe zugeordnet, in der sie mindestens den Betrag der indivi-
duellen Endstufe erhalten; anschlieend erfolgt die Einstufung unter Bertcksichti-
gung der in der individuellen Endstufe bisher verbrachten Zeit.

!Der Antrag nach Absatz 2 Satz 1 kann nur bis zum 31. Dezember 2020 gestellt werden
(Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2020 zurtick; nach dem 1. Januar 2020
eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe blei-
ben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 2 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. 2Ruht das
Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2020, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wieder-
aufnahme der Téatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2020 zuriick.

Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht
- fur Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-UKEF,
- fUr Beschaftigte, die unter § 17 Absatz 10 fallen.

Die Absétze 1 bis 4 gelten auch fur Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.
Uberleitung der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

am 1. Januar 2020

Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-UKF,
- deren Arbeitsverhéltnis, Giber den 31. Dezember 2019 hinaus fortbesteht, und

- die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,
sind in die neue S-Entgeltgruppe Ubergeleitet.

197



)

!Beschaftigte im Sinne von Absatz 1 sind wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser
Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mithahme der Restzeit zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der neue Stufe / Jahr / Restzeit (R)
Stufe / Restzeit (R)

1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 5/1/R
5/4/R 5/2/R
5/5/R 5/3/R
6/1/R 5/4/R
6/2/R 5/5/R
6/3/R 6

2Fur Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20, deren Eingruppierung sich nach
Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 des Unterabschnitts 6 richtet, gilt Satz 1 mit der Mal3-
gabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. Abweichend von Satz 1 gilt fir Beschaftigte
im Sinne von Teil Il Abschnitt 20, deren Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S 8b
des Unterabschnitts 5 oder 6 richtet, Satz 1 mit folgenden Maf3gaben:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der neue Stufe / Jahr / Restzeit (R)
Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 4/5/R
5/4/R 4/6/R
5/5/R 5/1/R
6/1/R 5/2/R
6/2/R 5/3/R
6/3/R 5/4/R
6/4/R 5/5/R
6/5/R 5/6/R
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(4)

6/6/R 5/7/R
6/7/R 5/8/R
6/8/R 6

“Fur Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20, deren Eingruppierung sich nach
Entgeltgruppe S 8b des Unterabschnitts 4 richtet, gilt Satz 1 mit der Mal3gabe, dass
die Stufe 4 die Endstufe ist.

*Abweichend von Satz 1 sind Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach Entgelt-

gruppe S 2 richtet, stufengleich unter Mithahme der Restzeit Ubergeleitet.

®Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den fur das jeweilige Tatigkeitsmerkmal

geltenden Stufenregelungen.

'Beschatftigte, die im Januar 2020 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des

bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hatten, werden fiir die Bemessung des

Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Dezember

2019 erfolgt.

8Beschaftigte in einer individuellen Endstufe werden wie folgt einer Stufe zugeordnet:

- Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 20 der Entgelt-
ordnung fur Januar 2020 als individuelle Endstufe zustehen wirde, den Betrag der
hdchsten Stufe, werden Beschéftigte einer individuellen Endstufe zugeordnet, die
der nach bisherigem Recht fir Januar 2020 zustehenden individuellen Endstufe ent-
spricht; 8 6 Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend;

- Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 20 der Entgelt-
ordnung fur Januar 2020 als individuelle Endstufe zustehen wiirde, den Betrag der
hdchsten Stufe nicht, werden sie zunachst der Stufe zugeordnet, in der sie mindes-
tens den Betrag der individuellen Endstufe erhalten; anschlie3end erfolgt die Ein-
stufung unter Beriicksichtigung der in der individuellen Endstufe bisher verbrachten
Zeit.

'Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus den fur Januar 2020 zustehenden

Entgeltbestandteilen im Sinne des Satzes 2 zusammensetzt, die ohne die Anderungen

in Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung zustehen wirden. 2Entgeltbestandteile im

Sinne des Satzes 1 sind nur

- das Tabellenentgelt nach Anlage B zum TV-UKF einschlie3lich eines nach § 17 Ab-
satz 4 TV-UKF gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages;

- das Entgelt aus einer individuellen Endstufe einschliel3lich eines nach § 17 Absatz
4 TV-UKF gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages;

- eine Entgeltgruppenzulage nach Anlage F zum TV-UKF in der bis zum 31. Dezem-
ber 2019 geltenden Fassung, erhéht um 3,12 v. H.;

- eine nach § 9 oder 8§ 17 Absatz 5 Satz 2 zustehende Besitzstandszulage.

%Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines ver-

gleichbaren Vollzeitbeschaftigten bestimmt, anschliel3end wird das zustehende Entgelt

nach 8§ 24 Absatz 2 TV-UKF berechnet. *Fir Beschaftigte, die nicht fur alle Tage im

Januar 2020 oder fir keinen Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird das Ver-

gleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fiir alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten.

!Ist das Vergleichsentgelt nicht héher als das Tabellenentgelt nach Anlage G der sich
nach Absatz 2 ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die / der Beschaftigte am
1. Januar 2020 eingruppiert ist, erhalt die / der Beschéftigte das entsprechende Tabel-
lenentgelt ihrer / seiner Entgeltgruppe. 2Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellen-
entgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe, erhalt die / der Beschatftigte so lange
das Vergleichsentgelt, bis das jeweils zustehende Tabellenentgelt das Vergleichsent-
gelt erreicht bzw. Ubersteigt (individuelle Zwischenstufe). 3Die Satze 1 und 2 gelten
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entsprechend fiir Beschaftigte, die nach Absatz 2 Satz 8 einer neuen individuellen End-
stufe zugeordnet worden sind. “Das Vergleichsentgelt verandert sich um denselben
Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die nachstniedrigere Stufe. °Die Re-
gelungen des § 12 TVU-UKF finden Anwendung.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten auch fur Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

§ 29f Uberleitung der Beschaftigten in der Informationstechnik am 1. Januar 2021

(2) Fir Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 11 der Entgeltordnung zum TV-UKF gilt
§ 29d mit folgenden MalRgaben:

a) Anstatt bis zum 31. Dezember 2020 kann der Antrag gemalf3 Absatz 3 Satz 1 bis
zum 31. Dezember 2021 gestellt werden.

b) Abweichend von § 29d Absatz 3 Satz 2 beginnt bei einem Ruhen des Arbeitsver-
haltnisses am 1. Januar 2021 die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme
der Téatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2021 zurlck.

2) Beschaftigten, die nicht gemal § 29d Absatz 1 hdhergruppiert werden, wird die anstatt
der Programmiererzulage zustehende personliche Besitzstandszulage nach der Proto-
kollerklarung zu 8§ 5 Absatz 2 Satz 3 bzw. die personliche Zulage nach § 17 Absatz 6
unter den bisherigen Vorrausetzungen tber den 31. Dezember 2020 hinaus weiterge-
zahlt.

3) Absatz 1 gilt auch fiir Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

§ 29g Uberleitung der Beschaftigten fir die sich am 1. Juli 2022
Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

Fur Beschaftigte, fur die sich ab 1. Juli 2022 Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben,
gilt 8 29d mit folgenden MalRgaben:

a) Absatz 1: Anstelle der Daten ,31. Dezember 2019 und 1. Januar 2020“ gelten die
Daten ,30. Juni 2022 und 1. Juli 2022°.

b) Absatz 2: Anstelle des Datums ,Januar 2020“ gilt das Datum ,Juli 2022°.

c) Absatz 3: Anstelle der Daten ,31. Dezember 2020 und 1. Januar 2020“ gelten die
Daten ,30. Juni 2023 und 1. Juli 2022°.

d) Absatz 4 findet keine Anwendung.
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5. Abschnitt — Ubergangs- und Schlussvorschrift

§ 30

(1)

)

®3)

In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2008 in Kraft. Die Uberleitung der Beschéftigten
in die Entgeltgruppen des TV-UKF erfolgt zum 1. Januar 2009.

Niederschriftserklarung zu § 30 Absatz 1: entfallt

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekindigt wer-
den, frihestens zum 30. September 2021.

Soweit Bestimmungen dieses Tarifvertrages Bestimmungen des TVU-L entsprechen,
werden diese bei kiinftigen Anderungen oder Erganzungen des TVU-L zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens der Anderung oder Erganzung entsprechend angepasst, ohne dass
es einer Kiindigung dieses Tarifvertrages bedarf.
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Anlage 1 TVU-UKF Teil C

- Fortgeltende Tarifvertrage -

1. Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlie3end. Sobald die Verhandlungen der Ta-
rifvertragsparteien zu Anlage 1 TVU-Lander Teil C abgeschlossen sind, wird geprift,
inwieweit die nachfolgende Liste zu erganzen ist.

2. Die in dieser Anlage aufgefiihrten Tarifvertrage sind in der jeweils geltenden Fassung

zitiert.

1. Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fir Angestellte (RatSchTV Ang) vom
9. Januar 1987

2. Tarifvertrag zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992

3. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998

4. Tarifvertrag Gber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentli-
chen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) vom 1. Marz 2002

5. Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir Angestellte vom
16. Marz 1974

6. Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fur Arbeiter vom
16. Marz 1974

7. Artikel Il des Tarifvertrages zu 8 71 BAT betreffend Besitzstandwahrung vom

23. Februar 1961, zuletzt geandert durch den 72. AndTV zum BAT vom 15. De-
zember 1995
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Anlage 2 TVU-UKF

Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fur am 30. Sep-
tember 2008 / 1. Oktober 2008 vorhandene Beschaftigte fur die Uberleitung ab 1. Ja-
nuar 2009

Teil A -

Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B und der Arz-

tinnen und Arzte im Sinne des Teils C

Ent- Vergutungsgruppe Lohngruppe
gelt-
gruppe
15U I Keine
Keine Stufe 6 Keine
la
15 la nach Aufstieg aus Ib
Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la
Keine Stufe 6 Keine
Ib ohne Aufstieg nach la
Ib nach Aufstieg aus lla
14
Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
nach 5 oder 6 Jahren
Keine Stufe 6 Keine
13U Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
nach 11 oder 15 Jahren
Keine Stufe 6 Keine
13 .
Ila ohne Aufstieg nach Ib
Keine Stufe 6 Keine
12 Ila nach Aufstieg aus
Il mit ausstehendem Aufstieg nach lla
Keine Stufe 6 Keine
Il ohne Aufstieg nach lla
11 Il nach Aufstieg aus IVa
IVa mit ausstehendem Aufstieg nach Il
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Ent-
gelt-
gruppe

Vergutungsgruppe

Lohngruppe

10

Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach IlI
IVa nach Aufstieg aus IVb

IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa
Va in den ersten sechs Monaten der Be-

rufsaustibung, wenn danach Vb mit Auf-
stieg nach IVa (Zuordnung zu Stufe 1)

Keine

IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine Stufe
6)

IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren
Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)

Va mit ausstehendem Aufstieg nach IVb
ohne weiteren Aufstieg nach IVa (keine
Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb
(keine Stufe 6)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

9
(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6)

Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
V¢ ohne Aufstieg nach Vb

Vc nach Aufstieg aus VIb

8a

8 mit ausstehendem Aufstieg nach
8a

7 mit ausstehendem Aufstieg nach 8
und 8a

Keine

7a

7 mit ausstehendem Aufstieg nach
7a
7 nach Aufstieg aus 6

6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7
und 7a
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Ent- Vergutungsgruppe Lohngruppe
gelt-
gruppe
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc | 6a
VIb ohne Aufstieg nach Vc 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
6 nach Aufstieg aus 5
6 VIb nach Aufstieg aus VII 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6
und 6a
VII mit ausstehendem Aufstieg nach Vib | 5a
VIl ohne Aufstieg nach VIb 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
5 VIl nach Aufstieg aus VIII 5 nach Aufstieg aus 4
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5
und 5a
Keine 4a
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
4 4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4
und 4a
Keine Stufe 6 3a
VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII | 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
3 nach Aufstieg aus 2 und 2a mit aus-
VIl ohne Aufstieg nach VII stehendem Aufstieg nach 3a
VIl nach Aufstieg aus IXb 3 nach Aufstieg aus 2a mit ausste-
hendem Aufstieg nach 3a
3 nach Aufstieg aus 2 und 2a (keine
Stufe 6)
3 2a nach Aufstieg aus 2 mit ausste-

hendem Aufstieg nach 3 und 3a

2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3
und 3a

2a nach Aufstieg aus 2 mit ausste-
hendem Aufstieg nach 3 (keine Stufe
6)

2 mit ausstehendem Aufstieg nach
2a, 3und 3a

2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
und 3 (keine Stufe 6)
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Ent- Vergutungsgruppe Lohngruppe
gelt-
gruppe
Keine 2a
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
2 () 2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2
und 2a
IXa la (keine Stufe 6)
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach | 1 mit ausstehendem Aufstieg nach la
VIII keine
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach
2 IXa Stufe 6)
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)
1 Keine Keine
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Anlage 3 TVU-UKF

In der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 1 des TV-Lander

Strukturausgleiche fir Angestellte

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT bemisst, erhalten den
entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Haélfte des Strukturausgleichs fir Verheiratete.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. Okto-
ber 2010. Die Angabe "nach ... Jahren" bedeutet, dass die Zahlung nach den genannten Jah-
ren ab dem In-Kraft-Treten des TV-UKF beginnt; so wird z. B. bei dem Merkmal "nach 4 Jah-
ren“ der Zahlungsbeginn auf den 1. Oktober 2012 festgelegt, wobei die Auszahlung eines
Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbeziigen erfolgt. Die Dauer der Zahlung ist eben-
falls angegeben; dabei bedeutet "dauerhaft" die Zahlung wahrend der Zeit des Arbeitsverhélt-
nisses.

Ist die Zahlung ,fur“ eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen
Zeitraum begrenzt (z. B. "fur 5 Jahre" bedeutet Beginn der Zahlung im November 2008 und
Ende der Zahlung mit Ablauf Oktober 2013). Eine Ausnahme besteht dann, wenn das Ende
des Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich
zusammenfallt; in diesen Fallen wird der Strukturausgleich bis zum néchsten Stufenaufstieg
fortgezahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die Endstufe er-

folgt; in diesen Fallen bleibt es bei der festgelegten Dauer.

A

Angestellte, mit Ausnahme des Pflegepersonals
im Sinne der Anlage 1 b zum BAT

Entgelt- | Vergltungs- Ortszuschlag | Lebensalters- Hohe Dauer
gruppe | Gruppe bei | Aufstieg | Stufe 1,2 bei stufe Aus-
Inkrafttreten Inkrafttreten | bei Inkrafttre- | gleichs-
TVU TVU ten TVU betrag
2 X IXb nach 0z2 23 40 € fur 4 Jahre
2 Jahren
2 X IXb nach 0z2 29 30 € dauerhaft
2 Jahren
2 X IXb nach 0z2 31 30 € dauerhaft
2 Jahren
2 X IXb nach 0z2 33 30 € dauerhaft
2 Jahren
2 X IXb nach 0z2 35 20 € dauerhaft
2 Jahren
3 VI ohne 0z2 25 35€ nach 4 J.
dauerhaft
3 VIII ohne 0z2 27 35€ dauerhaft
3 VI ohne 0z2 29 35€ nach 4 J.
dauerhaft
3 VIII ohne 0z2 31 35 € dauerhaft
3 VIII ohne 0z2 33 35€ dauerhaft
3 VIII ohne 0z2 35 35 € dauerhaft
3 VI ohne 0zZ2 37 20 € dauerhaft
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Entgelt- | Vergutungs- Ortszuschlag | Lebensalters- Hbhe Dauer
gruppe | Gruppe bei | Aufstieg | Stufe 1,2 bei stufe Aus-
Inkrafttreten Inkrafttreten | bei Inkrafttre- | gleichs-
TVU TVU ten TVU betrag
6 Vib ohne 0z 2 29 50 € dauerhaft
6 VIb ohne 0zZ2 31 50 € dauerhaft
6 VIb ohne 0zZ2 33 50 € dauerhaft
6 VIb ohne 0z 2 35 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 37 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0z 2 39 50 € dauerhaft
8 Vc ohne 0zZ2 37 40 € dauerhaft
8 Vc ohne 0zZ2 39 40 € dauerhaft
9 Vb ohne 0z1 29 60 € fur 12 Jahre
9 Vb ohne 0z1 31 60 € nach 4 J.
fur 7 Jahre
9 Vb ohne 0z1 33 60 € far 7 Jahre
9 Vb ohne 0z2 27 90 € nach 4 J.
fur 7 Jahre
9 Vb ohne 0z 2 29 90 € fur 7 Jahre
9 Vb ohne 0z2 35 20 € nach 4 J.
dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 37 40 € nach 4 J.
dauerhaft
9 Vb ohne 0zZ2 39 40 € dauerhaft
9 Vb Ohne 0zZ2 41 40 € dauerhaft
9 Vb IVb nach 0z1 29 50 € fur 3 Jahre
6 Jahren
9 Vb IVb nach 0z1 35 60 € fur 4 Jahre
2,3,4,6
Jahren
9 Vb IVb nach 0z2 31 50 € far 4 Jahre
2,3,4,6
Jahren
9 Vb IVb nach 0z2 37 60 € dauerhaft
2,3,4,6
Jahren
9 Vb IVb nach 0z2 39 60 € dauerhaft
2,3,4,6
Jahren
9 Vb IVb nach 0z2 41 60 € dauerhaft
2,3,4,6
Jahren
9 Vb ohne 0z1 35 60 € far 4 Jahre
9 IVb ohne 0z2 31 50 € far 4 Jahre
9 IVb ohne 0zZ2 37 60 € dauerhaft
9 Vb ohne 0z 2 39 60 € dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 41 60 € dauerhaft
10 Vb IVa nach 0zZ1 35 40 € far 4 Jahre
2,4,6
Jahren
10 IVb IVa nach 0z1 41 30 € dauerhaft
2,4,6
Jahren
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Entgelt- | Vergutungs- Ortszuschlag | Lebensalters- Hbhe Dauer
gruppe | Gruppe bei | Aufstieg | Stufe 1,2 bei stufe Aus-
Inkrafttreten Inkrafttreten | bei Inkrafttre- | gleichs-
TVU TVU ten TVU betrag
10 IVb IVa nach 0z1 43 30 dauerhaft
2,4,6
Jahren
10 Vb IVa nach 0Z2 29 70 € far 7 Jahre
6 Jahren
10 IVb IVa nach 0z2 37 60 € nach 4 J.
2,4,6 dauerhaft
Jahren
10 IVb IVa nach 0z2 39 60 € dauerhaft
2,4,6
Jahren
10 IVb IVa nach 0z2 41 85 € dauerhaft
2,4,6
Jahren
10 IVb IVa nach 0z2 43 60 € dauerhaft
2,4,6
Jahren
10 IVa ohne 0z1 35 40 € fur 4 Jahre
10 IVa ohne 0z1 41 30 € dauerhaft
10 IVa ohne 0z1 43 30 € dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 37 60 € nach 4 J.
dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 39 60 € dauerhaft
10 IVa ohne 0z 2 41 85 € dauerhaft
10 IVa ohne 0z 2 43 60 € dauerhaft
11 IVa Il nach 0z1 43 40 € dauerhaft
46,8
Jahren
11 IVa 1l nach 0z2 37 70 € nach 4 J.
46,8 dauerhaft
Jahren
11 IVa 1l nach 0z2 39 70 € dauerhaft
46,8
Jahren
11 IVa 1l nach 0z2 41 85 € dauerhaft
4,6,8
Jahren
11 IVa Il nach 0z2 43 70 € dauerhaft
4,6,8
Jahren
11 IVa 1l nach 0z1 41 40 € dauerhaft
46,8
Jahren
11 " ohne 0z1 41 40 € nach 4 J.
dauerhaft
11 1l ohne 0z1 43 40 € dauerhaft
11 1l ohne 0z2 37 70 € nach 4 J.
dauerhaft
11 " ohne 0z2 39 70 € dauerhaft
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Entgelt- | Vergutungs- Ortszuschlag | Lebensalters- Hbhe Dauer
gruppe | Gruppe bei | Aufstieg | Stufe 1,2 bei stufe Aus-
Inkrafttreten Inkrafttreten | bei Inkrafttre- | gleichs-
TVU TVU ten TVU betrag
11 11 ohne 0z 2 41 85 € dauerhaft
11 11 ohne 0zZ2 43 70 € dauerhaft
11 Ib ohne 0z1 31 60 € nach 4 J.
fur 2 Jahre
11 b ohne 0z1 39 60 € nach 4 J.
dauerhaft
11 I1b ohne 0z1 41 80 € dauerhaft*
11 Ilb ohne 0z2 29 60 € nach 4 J.
fur 2 Jahre
11 Ib ohne 0z2 35 80 € nach 4 J.
dauerhaft
11 Ib ohne 0z2 37 100 € nach 4 J.
dauerhaft
11 I1b ohne 0zZ2 39 110 € dauerhaft*
11 I1b ohne 0zZ2 41 80 € dauerhaft*
12 11l [la nach 0z1 33 95 € fur 5 Jahre
10 Jah-
ren
12 11l [la nach 0z1 35 95 € fur 4 Jahre
10 Jah-
ren
12 11l [la nach 0z1 39 50 € nach 4 J.
10 Jah- dauerhaft
ren
12 1l lla nach 0z1 41 50 € dauerhaft
10 Jah-
ren
12 1l lla nach 0z1 43 50 € dauerhaft
10 Jah-
ren
12 11l [la nach 0z2 33 100 € fur 4 Jahre
10 Jah-
ren
12 11l [la nach 0z2 37 100 € nach 4 J.
10 Jah- dauerhaft
ren
12 11l [la nach 0z2 39 100 € dauerhaft
10 Jah-
ren
12 1l lla nach 0z2 41 100 € dauerhaft
10 Jah-
ren
12 1l lla nach 0z2 43 85 € dauerhaft
10 Jah-
ren
12 1l lla nach 0z1 35 95 € dauerhaft
8 Jahren
12 " lla nach 0zZ1 39 50 € nach 4 J.
8 Jahren dauerhaft
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Ent- Vergutungs- Ortszuschlag | Lebensalters- Hbhe Dauer
gelt- Gruppe bei Auf- Stufe 1,2 bei stufe Aus-
gruppe | Inkrafttreten stieg Inkrafttreten | bei Inkrafttre- | gleichs-
TVU TVU ten TVU betrag
12 " lla nach 0z1 41 50 € dauerhaft
8 Jahren
12 11 lla nach 0z1 43 50 € dauerhaft
8 Jahren
12 11l lla nach 0z2 31 100 € fur 5 Jahre
8 Jahren
12 11 lla nach 0z2 33 100 € fur 4 Jahre
8 Jahren
12 11l lla nach 0z2 33 100 € fur 4 Jahre
5 u 6
Jahren
12 11l lla nach 0z2 37 100 € nach 4 J.
5 u 6 dauerhaft
Jahren
12 " [la nach 0z2 39 100 € dauerhaft
5 u 6
Jahren
12 " [la nach 0z2 41 100 € dauerhaft
5 u 6
Jahren
12 " [la nach 0z2 43 85 € dauerhaft
5 u 6
Jahren
13 lla ohne 0z2 39 60 € nach 4 J.
dauerhaft
13 lla ohne 0zZ2 41 60 € dauerhaft
13 lla ohne 0zZ2 43 60 € dauerhaft
130 lla Ib nach 0z1 27 20 € nach 4 J.
15 Jah- far 2 Jahre
ren
130 lla Ib nach 0z1 29 20 € nach 2 J.
15 Jah- far 2 Jahre
ren
130 lla Ib nach 0z1 29 130 € nach 4 J.
15 Jah- far 2 Jahre
ren
130 lla Ib nach 0z1 39 80 € dauerhaft
15 Jah-
ren
130 lla Ib nach 0z1 41 80 € dauerhaft
15 Jah-
ren
130 lla Ib nach 0z1 43 80 € Dauerhaft
15 Jah-
ren
130 lla Ib nach 0z1 45 60 € dauerhaft
15 Jah-
ren
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Ent- | Vergltungs- Ortszu- Lebensalters- Hbhe Dauer
gelt- Gruppe bei | Aufstieg schlag stufe Aus-
gruppe | Inkrafttreten Stufe 1,2 bei | bei Inkrafttre- | gleichs-
TVU Inkrafttreten ten TVU betrag
TVU

130 lla Ib nach 0z 2 27 100 € nach 4 J.
15 Jah- far 2 Jahre
ren

130 lla Ib nach 0zZ2 37 110 € dauerhaft
15 Jah-
ren

130 lla Ib nach 0z2 39 110 € dauerhaft
15 Jah-
ren

130 lla Ib nach 0zZ2 41 110 € dauerhaft
15 Jah-
ren

130 lla Ib nach 0z 2 43 110 € dauerhaft
15 Jah-
ren

130 lla Ib nach 0z 2 45 60 € dauerhaft
15 Jah-
ren

130 lla Ib nach 0z1 27 20 € nach 4 J.
11 Jah- far 2 Jahre
ren

130 lla Ib nach 0z1 29 20 € nach 2 J.
11 Jah- far 2 Jahre
ren

130 lla Ib nach 0z1 29 130 € nach 4 J.
11 Jah- far 2 Jahre
ren

130 lla Ib nach 0z1 33 60 € nach 4 J.
11 Jah- far 4 Jahre
ren

130 lla Ib nach 0z1 35 50 € fur 5 Jahre
11 Jah-
ren

130 lla Ib nach 0z1 37 110 € nach 2 J.
11 Jah- far 3 Jahre
ren

130 lla Ib nach 0z1 41 80 € nach 4 J.
11 Jah- dauerhaft
ren

130 lla Ib nach 0z1 43 80 € dauerhaft
11 Jah-
ren

130 lla Ib nach 0z1 45 60 € dauerhaft
11 Jah-
ren
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Ent- | Vergltungs- Ortszu- Lebensalters- Hbhe Dauer
gelt- Gruppe bei | Aufstieg schlag stufe Aus-
gruppe | Inkrafttreten Stufe 1,2 bei | bei Inkrafttre- | gleichs-
TVU Inkrafttreten ten TVU betrag
TVU
130 lla Ib nach 0z 2 27 100 € nach 4 J.
11 Jah- far 2 Jahre
ren
130 lla Ib nach 0zZ2 35 165 € nach 3 J.
11 Jah- fur 2 Jahre
ren
130 lla Ib nach 0zZ2 37 110 € dauerhaft
11 Jah-
ren
130 lla Ib nach 0z2 39 110 € nach 4 J.
11 Jah- dauerhaft
ren
130 lla Ib nach 0z 2 41 110 € dauerhaft
11 Jah-
ren
130 lla Ib nach 0z 2 43 110 € dauerhaft
11 Jah-
ren
130 lla Ib nach 0zZ2 45 60 € dauerhaft
11 Jah-
ren
14 lla Ibnach 5 0z1 31 100 € fur 3 Jahre
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach 5 0z1 35 100 € far 4 Jahre
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach 5 0z1 41 80 € nach 4 J.
u. 6 Jah- dauerhaft
ren
14 lla Ibnach 5 0z1 43 80 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach 5 0z1 45 60 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach 5 0z 2 31 110 € far 7 Jahre
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach 5 0z 2 33 50 € fur 4 Jahre
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach 5 0z2 39 110 € nach 4 J.
u. 6 Jah- dauerhaft
ren
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Entgelt- Vergi- Ortszu- Lebensalters- Hbhe Dauer
gruppe tungs- Aufstieg schlag stufe Aus-
Gruppe bei Stufe 1,2 bei | bei Inkrafttre- | gleichs-
Inkrafttreten Inkrafttreten ten TVU betrag
TVU TVU
14 lla Ib nach 5 0z 2 41 110 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ib nach 5 0z?2 43 110 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach 5 0z 2 45 60 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
14 Ib ohne 0z1 35 100 € fur 4 Jahre
14 Ib ohne 0oz1 41 80 € nach 4 J.
dauerhaft
14 Ib ohne 0z1 43 80 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z1 45 60 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z 2 33 50 € fur 4 Jahre
14 Ib ohne 0z2 39 110 € nach 4 J.
dauerhaft
14 Ib ohne 0z 2 41 110 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z 2 43 110 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z 2 45 60 € Dauerhaft
15 la ohne 0z1 39 110 € fur 4 Jahre
15 la ohne 0z1 43 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z1 45 50 € dauerhaft
15 la ohne 0Z2 37 110 € fur 4 Jahre
15 la ohne 0z 2 41 50 € dauerhaft
15 la ohne 0zZ2 43 50 € dauerhaft
15 la ohne 0zZ2 45 50 € dauerhaft
15 Ib la nach 8 0z1 39 110 € far 4 Jahre
Jahren
15 Ib la nach 8 0z1 43 50 € dauerhaft
Jahren
15 Ib la nach 8 0z1 45 50 € dauerhaft
Jahren
15 Ib la nach 8 0z2 37 110 € fur 4 Jahre
Jahren
15 Ib la nach 8 0z2 41 50 € dauerhaft
Jahren
15 b la nach 8 0z2 43 50 € dauerhaft
Jahren
15 b la nach 8 0z2 45 50 € dauerhaft
Jahren
15 b la nach 4 0zZ1 39 110 € far 4 Jahre
Jahren
15 b la nach 4 0z1 43 50 € dauerhaft
Jahren
15 b la nach 4 0z1 45 50 € dauerhaft
Jahren
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Ent- | VerglUtungs- Ortszu- Lebensalters- Hbhe Dauer
gelt- Gruppe bei | Aufstieg schlag stufe Aus-
gruppe | Inkrafttreten Stufe 1,2 bei | bei Inkrafttre- | gleichs-
TVvU Inkrafttreten ten TVU betrag
TVU
15 Ib la nach 4 0z2 37 110 € fur 4 Jahre
Jahren
15 Ib la nach 4 0z2 41 50 € dauerhaft
Jahren
15 Ib la nach 4 0z2 43 50 € dauerhaft
Jahren
15 Ib la nach 4 0z2 45 50 € dauerhaft
Jahren
15U I ohne 0z2 43 50 € dauerhaft
15U I ohne 0z2 45 50 € dauerhaft
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B

Pflegepersonal im Sinne der Anlage 1b zum BAT

EG |Vergutungs- |Ortszu- Uberleitung aus |nach fiir Betrag
gruppe schlag Tarifgebiet
Stufe 1/2 | Verger. |Stufe West
12a ;r- >§|(||;5i Jahre |QZ 2 Kr. XII 6 1 Jahr 6 Jahre 90,-€
r.
11b Er- >§|(|5| Jahre | QZ 2 Kr. XI 6 1 Jahr 6 Jahre 150,- €
r.
0OZ 1 Kr. XI 6 1 Jahr 6 Jahre 90,- €
Kr. Xl 7 2 Jahren |5 Jahre 130,- €
11a Er. >§(5| Jahre 0Z2 Kr. X 4 5 Jahren |2 Jahre 220,- €
r.
Kr. X 5 3 Jahren |4 Jahre 300,- €
OZ 1 Kr. X 5 3 Jahren |4 Jahre 190,- €
Kr. X 6 1 Jahr 6 Jahre 260,- €
10a (Kr.IX5Jahre |0OZ2 Kr. IX 5 3 Jahren |2 Jahre, 270,- €
Kr. X danach
dauerhaft 20.-€
Kr. IX 6 4 Jahren | dauerhaft 35,-€
Kr. X 7 2 Jahren |dauerhaft 35,-€
Kr. X 8 2 Jahren |dauerhaft 35,- €
0OZ 1 Kr. IX 5 3 Jahren |2 Jahre 170,- €
Kr. IX 6 1 Jahr 4 Jahre 240,- €
ad ir- \1;2 5Jahre |QZ 2 Kr. VIII 5 6 Jahren |dauerhaft 15,-€
r.
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EG | Vergltungs- | Ortszu- Uberleitung aus |nach fur Betrag
gruppe schlag Tarifgebiet
Stufe 1/2 | Verger. |Stufe West
Kr. VIII 6 1 Jahr 3 Jahre, 140,- €
danach
dauerhaft 15,-€
Kr. IX 7 2 Jahren |dauerhaft 30,-€
Kr. IX 8 2 Jahren | dauerhaft 20.-€
0z 1 Kr. VIII 6 1 Jahr 1 Jahr, 200.- €
danach
fir 2 Jah- 60,- €
re
9¢c Kr. VIl 5 Jahre | OZ 2 Kr. VII 4 4 Jahren |2 Jahre, 55-€
Kr. VIII danach
fir 4 Jah- 110,- €
re
Kr. VI 5 4 Jahren |3 Jahre 80,- €
Kr. VI 6 1 Jahr 6 Jahre 140,- €
0Z 1 Kr. VII 5 3 Jahren |2 Jahre, 150.- €
danach
far 5 Jah- 60,- €
re
Kr. VIII 6 1 Jahr 9 Jahre 150,- €
Kr. VIII 7 2 Jahren |5 Jahre 100,- €
9b Kr. VI QzZ?2 Kr. VII 5 4 Jahren |3 Jahre 45 - €
Kr. VII 6 2 Jahren |2 Jahre, 40.- €
danach
fur 3 Jah- 100,- €
re
Kr. VII 7 2 Jahren | dauerhaft 10,- €
Kr. VII 8 2 Jahren | dauerhaft 10,- €
0Z 1 Kr. VII 6 6 Jahren |1 Jahr 60,- €
Kr. VII 7 4 Jahren |3 Jahre 60,- €
9b Er. \il/ﬁ Jahre |(QZ 2 Kr. VI 6 1 Jahr 6 Jahre 90.- €
r.
Kr. VII 6 1 Jahr 4 Jahre 90,- €
Kr. VII 7 2 Jahren | dauerhaft 10- €
Kr. VII 8 2 Jahren | dauerhaft 10,- €
0Z 1 Kr. VI 5 3 Jahren |2 Jahre 240 - €
Kr. VI 6 1 Jahr 1 Jahr 200.- €
Kr. VII 7 4 Jahren |3 Jahre 65,- €
9b Er- \C/I?I Jahre |QZ 2 Kr. VI 6 4 Jahren |3 Jahre 90.-€
r.
Kr. VI 7 1 Jahr 1 Jahr 200,- €
danach
far 5 Jah- 120,- €
re
Kr. VII 3 2 Jahren |dauerhaft 10,- €
0z 1 Kr. VI 5 4 Jahren |4 Jahre 50,- €
Kr. VI 7 1 Jahr 1 Jahr 190,- €
danach
far 5 Jah- 20,-€
re
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EG | Vergiitungs- | Ortszu- Uberleitung aus |nach fur Betrag
gruppe schlag Tarifgebiet
Stufe 1/2 | Verger. |Stufe West
9a Kr VI oZ?2 Kr. VI 4 4 Jahren |3 Jahre 30,- €
Kr. VI 5 2 Jahren |5 Jahre 75,- €
0Z1 Kr. VI 5 2 Jahren |8 Jahre 50,- €
Kr. VI 6 4 Jahren |3 Jahre 40.- €
Kr. VI 7 2 Jahren |5 Jahre 60 - €
8a |Kr.Va3Jahre, |OZ2 Kr.Va |3 4 Jahren |7 Jahre 45- €
Kr. VI
Kr. VI 5 2 Jahren |5 Jahre 60,- €
oz 1 Kr. VI 4 2 Jahren |9 Jahre 55.-€
Kr. VI 7 2 Jahren |5 Jahre 60,- €
8a Er- \€|5 Jahre |QZ 2 Kr.Va |3 4 Jahren |7 Jahre 45- €
r.
Kr. VI 5 2 Jahren |5 Jahre 60,- €
oz 1 Kr.Va 3 4 Jahren |3 Jahre 55.-€
Kr.Va 4 2 Jahren |9 Jahre 55-€
Kr. VI 4 2 Jahren |8 Jahre 55-€
Kr. VI 7 2 Jahren |5 Jahre 60,- €
8a Er- \G? Jahre (QOZ 2 Kr. V 2 6 Jahren |7 Jahre 30,- €
r.
Kr.V 3 4 Jahren |7 Jahre 35-€
Kr. VI 5 2 Jahren |5 Jahre 60,- €
0Z 1 Kr.V 3 2 Jahren |7 Jahre 120.- €
Kr. VI 4 2 Jahren |9 Jahre 55,-€
Kr. VI 7 2 Jahren |5 Jahre 60,- €
8a Kr.V 4 Jahre, |QOZ 2 Kr.V 2 6 Jahren |7 Jahre 60,- €
Kr. Va 2 Jahre,
Kr. VI
Kr.Va 3 4 Jahren |7 Jahre 60,- €
Kr. VI 4 3 Jahren |4 Jahre 25-€
Kr. VI 5 1 Jahr 2 Jahre, 25-€
danach
fur 4 Jah- 80,-€
re
Kr. VI 7 1 Jahr 1 Jahr 40- €
Kr. VI 8 1 Jahr 1 Jahr 40- €
oz 1 Kr.Va 3 2 Jahren |5 Jahre 55.-€
Kr. VI 4 2 Jahren |4 Jahre, 70,- €
danach
fur 5 Jah- 20-€
re
Kr. VI 7 2 Jahren |5 Jahre 55-€
7a |Kr.Vd4dahre |0OZ2 Kr.V 3 4 Jahren |7 Jahre 55-€
Kr. Va
Kr.Va 5 4 Jahren |3 Jahre 70,- €
Kr.Va 7 2 Jahren |dauerhaft 25-€
Kr.Va 8 2 Jahren |dauerhaft 20-€
oz 1 Kr.Va 5 2 Jahren |9 Jahre 45- €
Kr.V a 7 2 Jahren |5 Jahre 40- €
7a Kr.V5Jahre |0QZ2 Kr.V 3 4 Jahren |7 Jahre 45- €

218




EG  Vergiutungs- | Ortszu- Uberleitung aus | nach fur Betrag
gruppe schla Tarifgebiet
Stufe /2 | Verger. [Stufe West
Kr. Va
Kr. V 4 2 Jahren |9 Jahre 100.- €
Kr.Va 5 4 Jahren |3 Jahre 90,-€
Kr.Va 7 2 Jahren | dauerhaft 25-€
Kr.Va 8 2 Jahren |dauerhaft 20-€
OZ 1 Kr.Va 5 2 Jahren |9 Jahre 45- €
Kr.Va 7 2 Jahren |5 Jahre 40,- €
7a g_r' lt:/2 Jahre |OZ 2 Kr.V 3 2 Jahren |9 Jahre 50,-£€
ebammen (Alten- (Alten-
;fijeztg}inArl::r? pflege- | pflege-
3 Jahre) rinnen rinnen fir
Kr.V 4 Jahre nach 3 8 Jahre)
Kr. Va Jahren)
Kr.Va 5 2 Jahren |5 Jahre 55-€
Kr.Va 7 2 Jahren |dauerhaft 25-£€
Kr.Va 8 2 Jahren | dauerhaft 20.-€
OZ 1 Kr.V 4 4 Jahren |2 Jahre 20.-€
Kr.Va 5 2 Jahren |9 Jahre 55-€
Kr.Va 6 4 Jahren |3 Jahre 10.- €
Kr.Va 7 2 Jahren |5 Jahre 60.- €
7a Er- %4 Jahre | QZ 2 Kr.V 4 4 Jahren |dauerhaft 25-€
r.
Kr. V 5 6 Jahren |dauerhaft 25-€
Kr.V 6 4 Jahren |dauerhaft 35-€
Kr. V 7 2 Jahren |dauerhaft 65,-£€
Kr.V 8 2 Jahren | dauerhaft 40,- €
OZ 1 Kr. IV 3 2 Jahren |3 Jahre 100,- €
Kr.V §] 2 Jahren |4 Jahre 40.- €
Kr.V 7 2 Jahren |4 Jahre 90.- €
4a Kr. Il 4 Jahre | OZ 2 Kr. IV 3 2 Jahren |2 Jahre. 20,-€
Kr. IV danach
far 7 Jah- 60.- €
re
Kr. IV 4 4 Jahren |3 Jahre 40.- €
Kr. IV 5 2 Jahren |5 Jahre 60,.- €
Kr. IV 7 2 Jahren |dauerhaft 25-€
Kr. IV 8 2 Jahren |dauerhaft 35-€
OZ 1 Kr. IV 5 2 Jahren |9 Jahre 55,-€
Kr. IV 7 2 Jahren |5 Jahre 40.- €
4a Kr.l12Jahre | OZ 2 Kr. I 3 2 Jahren |9 Jahre 40,- €
Kr. lll 4 Jah-
re
Kr. IV
Kr. IV 4 4 Jahren |3 Jahre 40,- €
Kr. IV 5 2 Jahren |5 Jahre 60,-€
Kr. IV 7 2 Jahren |dauerhaft 25,-€
Kr. IV 8 2 Jahren | dauerhaft 35-€
0z 1 Kr. IV 5 2 Jahren |9 Jahre 55-€
Kr. IV 7 2 Jahren |5 Jahre 40,- €
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EG | Vergiitungs- | Ortszu- Uberleitung aus |nach fir Betrag
gruppe schlag Tarifgebiet
Stufe 1/2 | Ver9eGr. |Stufe West
3a |Kr.13Jahre QZ2 Kr. | 2 1 Jahr 10 Jahre 55-€
Kr. Il
Kr. Il 2 1 Jahr 1 Jahr 40,- €
Kr. Il 7 4 Jahren |dauerhaft 15-€
Kr. Il 8 2 Jahren |dauerhaft 25-€
0OZ 1 Kr. | 2 1 Jahr 3 Jahre 30,-€
Kr. Il 2 1 Jahr 3 Jahre 30,-€
Kr. Il 4 2 Jahren |9 Jahre 35,-€
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Anlage 4 TVU-UKF

Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fur ab dem 1. Oktober 2008 stattfindende
Eingruppierungsvorgange (UKF)

Teil A
Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B
Ent- Vergutungsgruppe Lohngruppe
gelt-
gruppe
keine Stufe 6 -
15 la
Ib mit Aufstieg nach la
keine Stufe 6 -
14 Ib ohne Aufstieg nach la
keine Stufe 6 -
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbil-
13 dung voraussetzen (lla mit und ohne Aufstieg nach Ib) [ggf. Zulage nach § 17 Abs. 8 TVU]
und weitere Beschaftigte, die nach der Vergutungsordnung zum BAT unmittelbar in |l a ein-
gruppiert sind.
keine Stufe 6 -
12

[l mit Aufstieg nach lla
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Entgelt-
gruppe

Vergutungsgruppe

Lohngruppe

11

keine Stufe 6
[l ohne Aufstieg nach lla

IVa mit Aufstieg nach Il

10

keine Stufe 6
IVa ohne Aufstieg nach Il
IVb mit Aufstieg nach IVa

Va in den ersten sechs Monaten der Berufsaustibung, wenn danach
IVb mit Aufstieg nach IVa

IVb ohne Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6)

Va mit Aufstieg nach IVb ohne weiteren Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6)
Va ohne Aufstieg nach Vb, (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe
3, keine Stufen 5 und 6)

9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

V¢ mit Aufstieg nach Vb
V¢ ohne Aufstieg nach Vb

8 mit Aufstieg nach 8a
7 mit Aufstieg nach 8 und 8a

Keine

7 mit Aufstieg nach 7a
6 mit Aufstieg nach 7 und 7a

VIb mit Aufstieg nach Vc
VIb ohne Aufstieg nach Vc

6 mit Aufstieg nach 6a
5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
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Entgelt- | Vergutungsgruppe Lohngruppe
gruppe
VII mit Aufstieg nach Vib 5 mit Aufstieg nach 5a
5 VIl ohne Aufstieg nach Vib 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
Keine 4 mit Aufstieg nach 4a
4 3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
Keine Stufe 6 3 mit Aufstieg nach 3a
2a mit Aufstieg nach 3 und 3a
3 VIII mit Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
VIIl ohne Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 2a und 3 (keine Stufe 6)
Keine 2 mit Aufstieg nach 2a
2U 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
IXb mit Aufstieg nach VIII 1 mit Aufstieg nach la (keine Stufe 6)
> IXb mit Aufstieg nach IXa
X mit Aufstieg nach IXb (keine Stufe 6)
Beschaftigte mit einfachsten Téatigkeiten, zum Beispiel
-Essens- und Getrankeausgeber/innen
-Garderobenpersonal
-Spilen und Gemiiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
-Reiniger/innen in Au3enbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks
-Warter/innen von Beddurfnisanstalten
-Servierer/innen
1 -Hausarbeiter/innen

-Hausgehilfe/Hausgehilfin
-Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Erganzungen kénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.

Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhangig von bisherigen tariflichen Zuordnungen zu Ver-
gutungs-/Lohngruppen.
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Anlage 5 A (2011) TVU-UKF

KR-Anwendungstabelle Gultig vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011

Werte aus Entgelt-[Entgelt- Zuordnungen Vergutungsgrup-Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe allg. Ta-gruppe KR pen KR / KR-Verlaufe
belle
Stufel  |Stufe 2 Stufe 3 |Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 12 - - 3.528,41 -
12a X1l mit Aufstieg nach XIII 3.909,29 4.401,26
nach 2 J. St. nach 3 J. St.
EG 11 11b XI mit Aufstieg nach XIlI 3.528,41 4.004,51
EG 11 - - 3.200,44 -
1lla X mit Aufstieg nach XI 3.528,41 4.004,51
nach 2 J. St. nach 5 J. St.
EG 10 - - 3.094,63 -
10a IX mit Aufstieg nach X 3.311,53 3.724,15
nach 2 J. St. nach 3 J. St.
EG 9, EG 9b - - 3.015,29 -
9d VIII mit Aufstieg nach IX 3.290,37 3.507,25
nach 4 J. St. nach 2 J. St.
- - 2.930,65 -
9C VIl mit Aufstieg nach VIII 3.136,96 3.332,68
nach 5 J. St. nach 5 J. St.
, , 2.666,15 (3.015,29 3.136,96
ob VI mit Aufstieg nach VI nach 5 J. St. nach 5 J. St.
VIl ohne Aufstieg
- 2.666,15 -
9a VI ohne Aufstieg 2.761,37 2.930,65
nach 5 J. St. nach 5 J. St.
EG7,EG8,EG 9b Va mit Aufstieg nach VI
8a V mit Aufstieg nach Va und VI 2.364,62 2.480,99 [2.581,51 2.761,37 2.930,65
V mit Aufstieg nach VI 2.221,79
EG7,EG8 V mit Aufstieg nach Va i 2.803,68
7a IV mit Aufstieg nach V und Va 2.057,80 [2.221,79 2.364,62 [2.581,51 2.692,60
IV mit Aufstieg nach V i
EG4,EG6 4 Il mit Aufstieg nach Il und 1V 1.840,92 |1.983,75 2.115,99 [2.391,07 2.459,84 2.592,09
a
Il mit Aufstieg nach IV
EG3,EG4 3a I mit Aufstieg nach Il 1.761,56 |1.952,00 2.004,90 [2.089,54 2.158,31 2.311,72
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KR-Anwendungstabelle Gultig ab 1. Januar 2012

Werte aus Entgelt-|Entgelt- Zuordnungen Vergitungsgrup- |Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe allg. Ta-gruppe KR pen KR/ KR-Verlaufe
belle
Stufel  [Stufe 2 Stufe 3 [Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 12 - - 3.612,45 -
12a XII mit Aufstieg nach Xl 4.000,57 4.501,88
nach 2 J. St. nach 3J.St. 4
EG 11 11b Xl mit Aufstieg nach Xl - 3.612,45 4.097,60
EG 11 - - 3.278,25 -
1lla X mit Aufstieg nach XI 3.612,45 4.097,60
nach 2 J. St. nach 5J. St. 4
EG 10 - - 3.170,43 -
10a IX mit Aufstieg nach X 3.391,45 3.811,91
nach 2 J. St. nach 3J. St. 4
EG9,EG9b - - 3.089,58 -
9d VIII mit Aufstieg nach IX 3.369,89 3.590,89
nach 4 J. St. nach 2 J. St. 4
- - 3.003,33 -
9c VIl mit Aufstieg nach VIII 3.213,56 3.413,00
nach 5 J. St. nach 5J. St. 4
i i 2.733,81 (3.089,58 3.213,56
9% VI mit Aufstieg nach VI nach5J.St.3  |nach5J. St. 4
VIl ohne Aufstieg
- - 2.733,81 -
9a VI ohne Aufstieg 2.830,84 3.003,33
nach 5 J. St. nach5J. St. 4
EG7,EG8,EG9b Va mit Aufstieg nach VI -
8a V mit Aufstieg nach Va und VI 2.426,55 2.545,13 (2.647,56 2.830,84 3.003,33
V mit Aufstieg nach VI 2.281,00
EG7,EG8 V mit Aufstieg nach Va - 2.873,95
7a IV mit Aufstieg nach V und Va 2.113,90 [2.281,00 | 2.426,55 [2.647,56 2.760,76
IV mit Aufstieg nach V i
EG4,EG6 da Il mit Aufstieg nach Il und IV 1.892,90 |2.038,44 | 2.173,19 |2.453,50 2.523,58 2.658,34
Il mit Aufstieg nach IV
EG3,EG4 3a I mit Aufstieg nach Il 1.812,03 |2.006,09 2.059,99 [2.146,24 2.216,32 2.372,64

In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhéht sich der Tabellenwert nach funf Jahren in Stufe 5 um 217,73 Euro
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Tarifvertrag fur Auszubildende des
Universitatsklinikum Frankfurt
in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-UKF BBIG)

vom 15. Juli 2013

in der Fassung des 4. Anderungstarifvertrages
vom 6. April 2022

Zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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1)

(2)

3)

§2
(1)

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Personen, die in Verwaltungen und Betrieben in einem
staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) ausgebildet werden (Auszubildende). Vorausset-
zung ist, dass sie in Verwaltungen und Betrieben ausgebildet werden, die unter den
Geltungsbereich des TV-UKF fallen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a) Auszubildende nach dem Pflegeberufegesetz, nach dem Anasthesietechni-
sche- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz sowie Schilerinnen /
Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege, Altenpflege, Operationstechnischen Assistenz, Anasthesietechni-
schen Assistenz, Entbindungspflege, Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe
sowie nach dem Notfallsanitatergesetz,

b) Schilerinnen / Schiiler, die in den in der Anlage zum TV-UKF Gesundheit auf-
gefuhrten Gesundheitsberufen ausgebildet werden,

c) Praktikantinnen / Praktikanten und Volontarinnen / Volontare,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behin-
derung in besonderen Ausbildungswerkstatten, Berufsforderungswerkstatten
oder in Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet werden, sowie flir Personen, die
in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten von Justizvollzugseinrich-
tungen ausgebildet werden,

e) Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages fur dual Studierende des Universitatsklinikum
Frankfurt in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen (TVdS-UKF) erfasst
sind,

f) Studierende in einem dualen Hebammenstudium des Universitatsklinikum
Frankfurt.

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts Anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschla-
gigen gesetzlichen Vorschriften.

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

"Wor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieRen. ?Dieser enthalt neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindes-
tens Angaben Uber

a) die malgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f)  Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fur Auszubildende des Universitatsklinikum
Frankfurt (TVA-UKF BBIiG) sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hin-
weis auf die Betriebs-/ Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungsverhaltnis
anzuwenden sind.

i) die Form des Ausbildungsnachweises gemaf § 13 Satz 2 Nummer 7 Berufsbil-
dungsgesetz.
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)

(2)

"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kon-
nen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

'Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung tber die Gewah-
rung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren
Nebenabrede festzulegen. ?Der Wert der Personalunterkunft wird nach dem Tarif-
vertrag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir Angestellte vom
16. Marz 1974 in der jeweils geltenden Fassung auf das Ausbildungsentgelt ange-
rechnet. *Der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages (iber die Bewer-
tung der Personalunterklnfte fir Angestellte vom 16. Marz 1974 maligebende
Quadratmetersatz ist hierbei um 15 v. H. zu kirzen.

Probezeit
Die Probezeit betragt drei Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekindigt werden.

Arztliche Untersuchungen

'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes nachzuweisen. 2Fir
Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist er-
ganzend § 32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.

Die Auszubildenden kdnnen bei begriindeter Veranlassung verpflichtet werden,
durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die
nach dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen zu erfillen. 2Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt ha-
ben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

'Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, oder die
mit gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten oder mit der Zubereitung von Speisen be-
auftragt werden, sind in regelméaRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen. ?Die
Untersuchung ist auf Antrag der Auszubildenden auch bei Beendigung des Ausbil-
dungsverhaltnisses durchzufihren.

Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Be-
schaftigten des Ausbildenden.

"Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden rechtzei-
tig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentéatigkeit untersa-
gen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungs-
vertrag ubernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interes-
sen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.
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Personalakten

'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalak-
ten. 2Sie kdnnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméach-
tigten ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten
erhalten. “Die Auszubildenden miissen (ber Beschwerden und Behauptungen tat-
sachlicher Art, die fur sie unglnstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehort werden. ®lhre AuRerung ist zu den Personal-
akten zu nehmen.

'Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. ?Die Be-
kanntgabe ist aktenkundig zu machen.

Wdchentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmafige wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
fallen, richten sich nach den Regelungen fir die Beschaftigten des Ausbildenden.

Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Aus-
zubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht
von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, durfen sie nicht
zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

'Unterrichtszeiten einschliellich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. 2Dies gilt
auch fur die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte,
sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbil-
dung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforder-
lich ist.

'Auszubildende diirfen nicht Gber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hin-
aus zu Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschaftigt werden.
28§ 21, 23 Jugendarbeitsschutzgesetz und § 17 Absatz 3 Berufsbildungsgesetz blei-
ben unberthrt.

Ausbildungsentgelt
Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende

a) inder Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022
im ersten Ausbildungsjahr 1.036,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.090,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.140,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.209,51 Euro,
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b) ab 1. Dezember 2022
im ersten Ausbildungsjahr 1.086,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.140,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.190,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.259,51 Euro.

Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die Beschaftigten
des Ausbildenden ihr Entgelt erhalten.

Ist wegen des Besuchs einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule
oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungs-
zeit verkdrzt, gilt fur die Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die
Ausbildungszeit verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird die Ausbildungszeit

a) gemal § 18 Absatz 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Absatz 2 Berufsbhildungsgesetz von der
zustandigen Stelle oder nach § 2c Absatz 2 der Handwerksordnung von der
Handwerkskammer verlangert,

wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten
regelmafigen Ausbildungsabschnitts gezahilt.

In den Fallen des § 18 Absatz 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Ab-
schlussprifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaRigen Ausbildungsab-
schnitts, bei Bestehen der Prifung dariber hinaus rickwirkend von dem Zeitpunkt
an, an dem das Ausbildungsverhaltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem ihnen gezahlten Ausbildungsentgelt und dem flir das vierte Ausbildungs-
jahr maRgebenden Ausbildungsentgelt.

IFar die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fir
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fir die
Zeitzuschlage gelten die fur die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Rege-
lungen sinngemaR. ?Der Zeitzuschlag fur Nachtarbeit im Sinne von § 8 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe b TV-UKF betragt je Stunde mindestens 1,28 Euro.

Zulagen nach dem Tarifvertrag zu § 33 Absatz 1 Buchstabe c) BAT kdnnen bei Vor-
liegen der geforderten Voraussetzungen zur Halfte gezahlt werden.

An Auszubildende, die im Rahmen ihrer Ausbildung in erheblichem Umfang mit Arbei-
ten geman § 29 MTArb beschaftigt werden, kann im zweiten bis vierten Ausbildungs-
jahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von 10,23 Euro gezahlt werden.

Urlaub

'Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fiir die

Beschaéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen. 2Wahrend des Erholungs-

urlaubs wird das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt.

Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zusammenhangend wahrend der unter-
richtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.
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8§10 AusbildungsmaRRnahmen aul3erhalb der Ausbildungsstatte

1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entspre-
chender Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die fir die Beschaftigten des
Ausbildenden jeweils gelten.

(2) !Bei Reisen zur Teilnahme an tiberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen im Sinne
des 8 5 Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 Berufsbhildungsgesetz auf3erhalb der politischen Ge-
meindegrenze der Ausbildungsstétte werden die entstandenen notwendigen Fahrt-
kosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zu-
schlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiserméfigungen (zum
Beispiel Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-Card) sind auszunutzen. 2Be-
tragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 300 km, kon-
nen im Bahnverkehr Zuschlage beziehungsweise besondere Fahrpreise (zum Bei-
spiel fur ICE) erstattet werden. *Fur die Erstattung der nachgewiesenen notwendi-
gen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort gelten, soweit nicht eine unentgelt-
liche Unterkunft zur Verfigung steht, diejenigen Regelungen entsprechend, die fir
die Beschéftigten des Ausbildenden maRgebend sind. Zu den Auslagen des bei
notwendiger auswartiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands
wird flr volle Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein
Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung
mafgebenden Sachbezugswerte fir Frihstiick, Mittagessen und Abendessen ge-
wahrt. *Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbe-
halten.®Bei einer Uber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden
Ausbildungsmaflinahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fur Unter-
kunft und Verpflegungsmehraufwand nach Mal3gabe der Sétze 3 bis 5 erstattet.

(3) 'Flir den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrt-
kosten sowie die Auslagen fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach Mal3-
gabe des Absatzes 2 erstattet. Erstattungen durch Dritte sind anzurechnen. 3Sofern
der Auszubildende auf seinen Antrag eine andere als die regular zu besuchende
Berufsschule besucht, wird der Ausbildende von der Kosteniibernahme befreit.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MalRgabe des Absat-
zes 2 erstattet.

8§11 Familienheimfahrten

!FUr Familienheimfahrten von der Ausbildungsstéatte oder vom Ort der auswartigen Berufs-
schule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort der Eltern und
zuriick werden den Auszubildenden monatlich einmal Fahrtkosten erstattet. 2Erstattungsfa-
hig sind die im Bundesgebiet notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahr-
karte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafiig verkehrenden Beférderungs-
mittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage). 3Dem Wohnort der Eltern steht der Wohnort der
Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin / des Ehegatten oder der Lebenspartnerin / des
Lebenspartners gleich. *Mdoglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaRigungen (zum
Beispiel Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-Card) sind auszunutzen. >Betragt die
Entfernung mehr als 300 km, kdnnen im Bahnverkehr Zuschlage beziehungsweise beson-
dere Fahrpreise (zum Beispiel fir ICE) erstattet werden. °Die Satze 1 bis 5 gelten nicht,
wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Ruckkehr mdglich und zumutbar ist oder
der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen Berufsschule
weniger als vier Wochen betragt.
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Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet
ist, wird sie unentgeltlich zur Verfugung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbilden-
den.

Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Ver-
fugung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlussprifungen erforderlich sind.

Entgelt im Krankheitsfall

Sind Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschul-
den verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfullen, erhal-
ten sie fUr die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von sechs Wochen das
Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt. 2Bei Wiederholungserkrankungen so-
wie bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses richtet sich die Dauer der Entgelt-
fortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

"Hat die / der Auszubildende bei dem Ausbildenden einen Arbeitsunfall erlitten oder
sich eine Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf beruhenden
Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs Wo-
chen ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit gezahlt. 2Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstra-
gers und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt gezahit. *Vo-
raussetzung fir die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der zustandige
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fur insgesamt funf Ausbil-
dungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschrie-
benen Abschlussprifungen ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die
Prifung vorbereiten zu kdnnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch
fur sechs Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fur die Auszubil-
dende zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst
werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

Im Ubrigen gelten fiir die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen entsprechend, die
fur die Beschaftigten des Ausbildenden malRgebend sind.
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§15

(1)

(2)

§16

(1)

(2)

3)

(4)

§17

Vermoégenswirksame Leistungen

'Auszubildende erhalten eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro
monatlich, wenn sie diesen Betrag nach MalRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes
in seiner jeweiligen Fassung anlegen. 2Der Anspruch auf vermogenswirksame Leis-
tungen entsteht frihestens flr den Kalendermonat, in dem den Ausbildenden die
erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur die beiden vorangegangenen Mo-
nate desselben Kalenderjahres. *Die vermdgenswirksamen Leistungen werden nur
fur Kalendermonate gewahrt, flr die den Auszubildenden Ausbildungsentgelt, Ent-
geltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. “Fir Zeiten, fur die Kranken-
geldzuschuss zusteht, sind die vermégenswirksamen Leistungen Teil des Kranken-
geldzuschusses.

Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt.

Jahressonderzahlung

'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. ?Diese betragt 95 v. H. des Ausbildungs-
entgelts (§ 8 Absatz 1), das den Auszubildenden fir November zusteht.

'Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Aus-
zubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1), Fortzahlung des
Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 13) haben.
2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen
Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz
kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. 3Die Verminderung unterbleibt ferner fir
Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren
ist. “Voraussetzung ist, dass am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt
oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungsentgelt fir November ausge-
zahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

'Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Aus-
bildenden in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen werden und am 1. Dezember noch
in diesem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahres-
sonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus
dem Ausbildungsverhaltnis. ?Ist die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats er-
folgt, wird dieser Kalendermonat bei der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhaltnis berlcksichtigt.

Betriebliche Altersversorgung

'Die Auszubildenden haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag (iber die betriebli-
che Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversor-
gung ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung.

233



§ 18 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

1) 'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende ge-
setzliche Regelungen bleiben unberiihrt. 2Im Falle des Nichtbestehens der Ab-
schlussprifung verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszu-
bildenden bis zur nachstmaoglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

(2) Kdénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies
den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungs-
zeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetz-
lichen Klndigungsgriunde nur geklundigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt,
ohne dass hierlber ausdrticklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsver-
haltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§19 Ubernahme von Auszubildenden

'Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichen
bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fur die
Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis iUbernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entge-
genstehen. 2Im Anschluss daran werden diese Beschéaftigten bei entsprechender Bewah-
rung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

3Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbil-
dung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine frei und besetzbare Stelle bzw. einen
freien und besetzbaren Arbeitsplatz voraus, die / der eine ausbildungsadaquate Beschéafti-
gung auf Dauer ermdglicht. “Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Ab-
schlussprufung und die personliche Eignung zu bericksichtigen. Bestehende Mitbestim-
mungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerkldrungen zu § 19:

1. 'Fiir die Priifung des dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs, einer freien und
besetzbaren Stelle bzw. eines freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes sowie
der ausbildungsadédquaten Beschéftigung ist auf die Ausbildungsdienststelle
bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustellen. 2Steht in der Ausbildungsdienststelle
bzw. dem Ausbildungsbetrieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des
§ 19 Satz 3 zur Verfiigung, wirkt die Ausbildungsdienststelle bzw. der Ausbil-
dungsbetrieb auf die Ubernahme in eine andere Dienststelle bzw. einen anderen
Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschéf-
tigung, ist eine befristete Beschéftigung aullerhalb § 19 mdglich.
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8§20 Abschlusspramie

1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgelegter Ab-
schlussprifung beziehungsweise staatlicher Prifung erhalten Auszubildende eine
Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hohe von 400 Euro. ?Die Abschlusspramie
ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschluss-
prufung beziehungsweise der staatlichen Prifung fallig.

(2) 'Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach erfolgloser Prii-
fung aufgrund einer Wiederholungspriifung abgeschlossen wird. 2Im Einzelfall kann
der Ausbildende dennoch eine Abschlusspramie zahlen.

§21 Zeugnis

'Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhalt-
nisses ein Zeugnis auszustellen. ?2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubilden-
den enthalten. Auf deren Verlangen sind auch Angaben Uber Fiihrung, Leistung und be-
sondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

8§22 Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom Ausbil-
denden schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die einma-
lige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

8 23 Inkrafttreten, AuRRerkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

(1a)  § 19 tritt mit Ablauf des 30. September 2023 aul3er Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
halbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann § 16 von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von
drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres, schriftlich gekindigt wer-
den.

(4) Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich gekiindigt werden:
a) § 8 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats,
frihestens jedoch zum 30. September 2023; eine Kindigung nach Absatz 2
erfasst nicht den § 8 Absatz 1,
b) § 20 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalenderjahres.

(5) Dieser Tarifvertrag ersetzt mit Wirkung vom 1. Januar 2013 die in der Anlage aufge-
fuhrten Tarifvertrage.
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Anlage (zu § 23 Absatz 5)

10.

Manteltarifvertrag fir Auszubildende vom 6. Dezember 1974,
Manteltarifvertrag fir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-O) vom 5. Marz 1991,
Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 22 fir Auszubildende vom 31. Januar 2003,

Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 7 fir Auszubildende (Ost) vom 31. Ja-
nuar 2003,

Tarifvertrag Gber vermégenswirksame Leistungen an Auszubildende vom 17. Dezem-
ber 1970,

Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Auszubildende (TV VL Azubi-O)
vom 8. Mai 1991,

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Auszubildende vom 16. Marz 1977,

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Auszubildende (TV Urlaubsgeld Azubi-O) vom
5. Marz 1991,

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Auszubildende vom 12. Oktober 1973,

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fir Auszubildende (TV Zuwendung Azubi-O) vom
5. Marz 1991.
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Tarifvertrag fur Auszubildende des
Universitatsklinikum Frankfurt

in Pflegeberufen

(TVA-UKF Pflege)

vom 15. Juli 2013

in der Fassung des 4. Anderungstarifvertrages
vom 6. April 2022

Zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen

andererseits

abgestimmte durchgeschriebene Fassung.
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81
1)

(1a)

)

®3)

§2
(1)

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Auszubildende nach dem Pflegeberufegesetz sowie fiir
Schilerinnen / Schiller in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege sowie nach dem Notfall-
sanitatergesetz (Auszubildende). ?Voraussetzung ist, dass sie in Einrichtungen aus-
gebildet werden, die unter den Geltungsbereich des TV-UKF fallen.

'Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Auszubildende nach dem Anésthesietechnische-
und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz sowie flr Schilerinnen / Schiler in
der Operationstechnischen Assistenz und in der Anasthesie-technischen Assistenz
jeweils nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 (Auszubildende). ?Vo-
raussetzung ist, dass die praktische Ausbildung am Universitatsklinikum erfolgt.
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Schilerinnen / Schiler in der Krankenpflegehilfe und
Altenpflegehilfe, fir Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium,
die vom Geltungsbereich des Tarifvertrages fur dual Studierende der Lander in aus-
bildungsintegrierten dualen Studiengangen (TVdS-UKF) erfasst sind, sowie fir Stu-
dierende in einem dualen Hebammenstudium des Universitatsklinikum Frankfurt.
Soweit in diesem Tarifvertrag nichts Anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschl&-
gigen gesetzlichen Vorschriften.

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

"Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieRen. ?Dieser enthalt neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindes-
tens Angaben Uber

a) die mafgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und H6he des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fur Auszubildende des Universitatsklinikum
Frankfurt in Pflegeberufen (TVA-UKF Pflege) sowie einen in allgemeiner Form
gehaltenen Hinweis auf die Betriebs-/ Dienstvereinbarungen, die auf das Aus-
bildungsverhaltnis anzuwenden sind.

3Bei Auszubildenden nach dem Pflegeberufegesetz enthalt der Ausbildungsvertrag
dardber hinaus Angaben Uber:

a) den gewahlten Vertiefungseinsatz einschlie3lich der Ausrichtung nach § 7 Ab-
satz 4 Satz 2 Pflegeberufegesetz,

b) die Verpflichtung der Auszubildenden / des Auszubildenden zum Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule,

c) den Umfang etwaiger Sachbezlige nach § 19 Absatz 2 Pflegeberufegesetz,

d) den Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer im Sinne von § 5
Betriebsverfassungsgesetz oder des Hessischen Personalvertretungsgeset-
zes.
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(2)

3)

§3
(1)

(2)

§4
(1)

)

“Bei Auszubildenden nach dem Anasthesietechnische- und Operations-technische-
Assistenten-Gesetz enthalt der Ausbildungsvertrag Uber Satz 2 hinaus Angaben
Uber:

a) die Verpflichtung der Auszubildenden / des Auszubildenden zum Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen der Schule,

b) den Umfang etwaiger Sachbeziige nach § 30 Anasthesietechnische- und Ope-
rationstechnische-Assistenten-Gesetz,

c) den Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer im Sinne von § 5
Betriebsverfassungsgesetz oder des flur die verantwortliche Einrichtung der
praktischen Ausbildung jeweils geltenden Landespersonalvertretungsgesetzes.

"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kén-
nen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

'Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung tber die Gewah-
rung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren
Nebenabrede festzulegen. 2Der Wert der Personalunterkunft wird nach dem Tarif-
vertrag Uber die Bewertung der Personalunterkinfte fir Angestellte vom 16. Marz
1974 in der jeweils geltenden Fassung auf das Ausbildungsentgelt angerechnet.
3Der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages lber die Bewertung der
Personalunterkinfte flr Angestellte vom 16. Marz 1974 mallgebende Quadratme-
tersatz ist hierbei um 15 v. H. zu klrzen.

Probezeit

'Die Probezeit fiir Auszubildende nach dem Pflegeberufegesetz, nach dem Anas-
thesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz sowie flir Schile-
rinnen / Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege betragt sechs Monate. 2Fir
Schulerinnen / Schiiler in der Operationstechnischen Assistenz und in der Anasthe-
sietechnischen Assistenz jeweils nach der DKG-Empfehlung vom 17. September
2013 sowie nach dem Notfallsanitatergesetz betragt die Probezeit vier Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

Arztliche Untersuchungen

'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes nachzuweisen. 2Fir
Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist er-
ganzend § 32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.

!Die Auszubildenden kdénnen bei begriindeter Veranlassung verpflichtet werden,
durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die
nach dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen zu erfillen. 2Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt ha-
ben.
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§5
(1)

(2)

86
(1)

(2)

87
(1)

(2)

©)

'Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, oder die
mit gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten oder mit der Zubereitung von Speisen be-
auftragt werden, sind in regelméaRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen. ?Die
Untersuchung ist auf Antrag der Auszubildenden auch bei Beendigung des Ausbil-
dungsverhaltnisses durchzufihren.

Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten des Ausbildenden.

"Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit un-
tersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Aus-
bildungsvertrag tibernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berech-
tigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.

Personalakten

'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalak-
ten. 2Sie kobnnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméach-
tigten ausiliben lassen. *Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten
erhalten. “Die Auszubildenden missen lber Beschwerden und Behauptungen tat-
sachlicher Art, die fur sie unglnstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehort werden. lhre AuRerung ist zu den Personal-
akten zu nehmen.

'Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. ?Die Be-
kanntgabe ist aktenkundig zu machen.

Wadchentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmafige wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
fallen, richten sich nach den Regelungen flir die Beschaftigten des Ausbildenden.

Auszubildende durfen im Rahmen des Ausbildungszwecks auch an Sonntagen und
Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

'Eine Beschaftigung, die tber die durchschnittliche regelmafRige wochentliche Aus-
bildungszeit hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zulassig. 2§ 19 Absatz 3 Pflegebe-
rufegesetz und § 31 Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-
Gesetz bleiben unberthrt.
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§8
@)

(2)

3)

(4)

®)

§9
(1)

(2)

)

Ausbildungsentgelt
Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fur Auszubildende

a) inder Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.160,70 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.226,70 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 1.333,00 Euro,
b) ab 1. Dezember 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.230,70 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.296,70 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 1.403,00 Euro.

Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die Beschaftigten
des Ausbildenden ihr Entgelt erhalten.

Ist wegen des Besuchs einer weiterfuhrenden oder einer berufsbildenden Schule
oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungs-
zeit verkdirzt, gilt fur die H6he des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die
Ausbildungszeit verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

'Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fir
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fir die
Zeitzuschlage gelten die fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Rege-
lungen sinngemaR. ?Der Zeitzuschlag fur Nachtarbeit im Sinne von § 8 Absatz 1 Satz
2 Buchstabe b TV-UKF betragt je Stunde mindestens 1,28 Euro.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Auszubildenden

a) die Zulagen nach dem Tarifvertrag zu § 33 Absatz 1 Buchstabe c) BAT sowie
die Zulagen nach Nr. 10 der Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung zum
TV-UKF (Anlage A) zur Halfte,

b) die Schicht- und Wechselschichtzulage nach den fir die Beschaftigten gelten-
den Bedingungen jeweils zu drei Vierteln.

Urlaub
'Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fir die
Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen. 2Wahrend des Erholungs-

urlaubs wird das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt.

Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend wahrend der unter-
richtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

'Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst

(entsprechend § 7 Absatz 2 TV-UKF) pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub. 2Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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8§10 AusbildungsmaRRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte

1) Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden eine Entschadigung in entsprechen-
der Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die fir die Beschéaftigten des Aus-
bildenden jeweils gelten.

(2) Bei Reisen zur voribergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung aul3er-
halb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte sowie zur Teilnahme an
Vortrégen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die entstandenen
notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der Kosten fir die Fahrkarte der jeweils nied-
rigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden Beforderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Méglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreis-
ermafigungen (zum Beispiel Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
auszunutzen.

8§11 Familienheimfahrten

IFUr Familienheimfahrten von der Ausbildungsstatte zum Wohnort der Eltern und zurtick
werden den Auszubildenden monatlich einmal Fahrtkosten erstattet. ?Erstattungsféahig sind
die im Bundesgebiet notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne Zuschlage). 3Dem Wohnort der Eltern steht der Wohnort der Erziehungs-
berechtigten oder der Ehegattin / des Ehegatten oder der Lebenspartnerin / des Lebens-
partners gleich. “Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigungen (zum Beispiel
Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. °Die Satze 1 bis 4 gel-
ten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Rickkehr moglich und zumutbar
ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstétte weniger als vier Wochen
betragt.

8§12 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Auszubildende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fur die ent-
sprechenden Beschéaftigten des Ausbildenden maligebend sind.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Ver-
figung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Prifung er-
forderlich sind.

8§13 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Sind Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschul-
den verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfillen, erhal-
ten sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von sechs Wochen das
Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt. 2Bei Wiederholungserkrankungen so-
wie bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses richtet sich die Dauer der Entgelt-
fortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

(2)  Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.
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)

§14

(1)

)

®3)

§15

(1)

(2)

§16

(1)

(2)

"Hat die / der Auszubildende bei dem Ausbildenden einen Arbeitsunfall erlitten oder
sich eine Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf beruhenden
Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs Wo-
chen ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit gezahlt. 2Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstra-
gers und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt gezahlt. *Vo-
raussetzung fur die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der zustandige
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fur insgesamt funf Ausbil-
dungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschrie-
benen Abschlussprifungen ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die
Prufung vorbereiten zu kénnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch
fur sechs Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fur die Auszubil-
dende zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst
werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

Im Ubrigen gelten fur die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen entsprechend, die
fur die Beschaftigten des Ausbildenden mafigebend sind.

Vermdgenswirksame Leistungen

'Auszubildende erhalten eine vermégenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro
monatlich, wenn sie diesen Betrag nach MalRgabe des Vermoégensbildungsgesetzes
in seiner jeweiligen Fassung anlegen. 2Der Anspruch auf vermégenswirksame Leis-
tungen entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in dem den Ausbildenden die
erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur die beiden vorangegangenen Mo-
nate desselben Kalenderjahres. *Die vermdgenswirksamen Leistungen werden nur
fur Kalendermonate gewahrt, fur die den Auszubildenden Ausbildungsentgelt, Ent-
geltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. *Fir Zeiten, fir die Kranken-
geldzuschuss zusteht, sind die vermégenswirksamen Leistungen Teil des Kranken-
geldzuschusses.

Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt.

Jahressonderzahlung

'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. ?Diese betragt 95 v. H. des Ausbildungs-
entgelts (§ 8 Absatz 1), das den Auszubildenden fur November zusteht.

'Der Anspruch ermafigt sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Aus-

zubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1), Fortzahlung des
Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 13) haben.
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3)

(4)

§17

2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen
Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz
kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. 3Die Verminderung unterbleibt ferner fir
Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist. “Vo-
raussetzung ist, dass am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungsentgelt fir November ausge-
zahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

'Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Aus-
bildenden in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen werden und am 1. Dezember noch
in diesem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahres-
sonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus
dem Ausbildungsverhaltnis. ?Ist die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats er-
folgt, wird dieser Kalendermonat bei der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhaltnis berlcksichtigt.

Betriebliche Altersversorgung

'Die Auszubildenden haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag iber die betriebli-
che Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversor-
gung — ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung.

§18

(1)

(2)

©)

(4)

(®)

Beendigung des Ausbildungsverhéaltnisses

'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende ge-
setzliche Regelungen bleiben unberihrt. 2lm Falle des Nichtbestehens der Ab-
schlussprifung verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszu-
bildenden bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

Kdnnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies
den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungs-
zeit schriftlich mitzuteilen.

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetz-
lichen Kiindigungsgriinde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt,

ohne dass hierliber ausdrticklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsver-
haltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.
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§ 18a Ubernahme von Auszubildenden

'Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichen
bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fur die
Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Grinde entge-
genstehen. 2Im Anschluss daran werden diese Beschaftigten bei entsprechender Bewah-
rung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Glbernommen. *Der dienstliche bzw. betriebliche
Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt
zudem eine frei und besetzbare Stelle bzw. einen freien und besetzbaren Arbeitsplatz vo-
raus, die / der eine ausbildungsadaquate Beschaftigung auf Dauer ermdglicht. “Bei einer
Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und die persénliche Eig-
nung zu bericksichtigen. Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerkldrungen zu § 18a:

1. 'Fiir die Priifung des dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs, einer freien und
besetzbaren Stelle bzw. eines freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes sowie
der ausbildungsadédquaten Beschéftigung ist auf die Ausbildungsdienststelle
bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustellen. 2Steht in der Ausbildungsdienststelle
bzw. dem Ausbildungsbetrieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des
§ 18a Satz 3 zur Verfligung, wirkt die Ausbildungsdienststelle bzw. der Ausbil-
dungsbetrieb auf die Ubernahme in eine andere Dienststelle bzw. einen anderen
Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschaf-
tigung, ist eine befristete Beschéftigung aullerhalb § 18a mbglich.

8§19 Abschlusspramie

(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlosse-
ner Abschlussprifung bzw. staatlicher Prifung erhalten Auszubildende eine Ab-
schlusspramie als Einmalzahlung in Hohe von 400 Euro. 2Die Abschlusspramie ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschluss-
prufung bzw. der staatlichen Prifung fallig.

(2) 'Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach erfolgloser Pri-
fung aufgrund einer Wiederholungspriifung abgeschlossen wird. 2Im Einzelfall kann
der Ausbildende dennoch eine Abschlusspramie zahlen.

8§20 Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom Ausbil-
denden schriftlich geltend gemacht werden. 2Flr denselben Sachverhalt reicht die einma-
lige Geltendmachung des Anspruchs auch flr spater fallige Leistungen aus.
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§21

(1)
(1a)

(2)

3)

(4)

®)

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten, Laufzeit
'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.
§ 18a tritt mit Ablauf des 30. September 2023 aulier Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
halbjahres schriftlich gekindigt werden.

Abweichend von Absatz 2 kann § 16 von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von
drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres schriftlich gekindigt werden.

Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich geklindigt werden:

a) § 8 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats,
frihestens jedoch zum 30. September 2023,

b) § 19 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalenderjahres.

Dieser Tarifvertrag ersetzt mit Wirkung vom 1. Januar 2013 die in der Anlage aufge-
fuhrten Tarifvertrage.
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Anlage (zu § 21 Absatz 5)

1. Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schilerinnen / Schuler, die nach
MaRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden, vom 28. Februar 1986,

2. Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schulerinnen / Schiler, die nach
MaRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden (Mantel-TV Schi-0), vom 5. Marz 1991,

3.  Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 12 flr Schulerinnen / Schiiler, die nach Mal3-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden,
vom 31. Januar 2003,

4.  Ausbildungsvergitungstarifvertrag Nr. 7 fur Schuilerinnen / Schiler, die nach Mal3-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
(Ost), vom 31. Januar 2003,

5.  Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Schilerinnen / Schiler, die nach MaRRgabe des
Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege oder in der Kinderkrankenpflege oder
nach MalRgabe des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 21. April 1986,

6.  Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld flr Schilerinnen / Schiler, die nach Maltigabe des
Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege oder in der Kinderkrankenpflege oder
nach MalRgabe des Hebammengesetzes ausgebildet werden (TV Urlaubsgeld
Schu-0), vom 5. Marz 1991,

7.  Tarifvertrag Uber eine Zuwendung flr Schilerinnen / Schiiler, die nach Maligabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
21. April 1986,

8.  Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Schilerinnen / Schuler, die nach Maltgabe des

Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden (TV Zu-
wendung Schi-0), vom 5. Marz 1991.
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Tarifvertrag uber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen / Praktikanten
des Universitatsklinikum Frankfurt
(TV Prakt-UKF)

vom 15. Juli 2013

in der Fassung des 4. Anderungstarifvertrages
vom 6. April 2022

Zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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81
1)

)

§2

1)

)

§3

(1)
)

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fir Praktikantinnen / Praktikanten fir den Beruf

a) der Sozialarbeiterin / des Sozialarbeiters, der Sozialpadagogin / des Sozialpa-
dagogen und der Heilpadagogin / des Heilpadagogen wéahrend der praktischen
Tatigkeit, die nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der staatlichen An-
erkennung als Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter, Sozialpadagogin / Sozialpada-
goge oder Heilpadagogin / Heilpadagoge vorauszugehen hat,

b) der pharmazeutisch-technischen Assistentin / des pharmazeutisch-techni-
schen Assistenten wahrend der praktischen Tatigkeit nach § 6 des Gesetzes
Uber den Beruf des pharmazeutisch-technischen Assistenten in der Neufas-
sung vom 23. September 1997 (BGBI. | S. 2349),

c) der Erzieherin / des Erziehers und der Kinderpflegerin / des Kinderpflegers
wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnun-
gen der staatlichen Anerkennung als Erzieherin / Erzieher oder Kinderpflege-
rin / Kinderpfleger vorauszugehen hat,

d) der Masseurin und medizinischen Bademeisterin / des Masseurs und medizini-
schen Bademeisters wéahrend der praktischen Téatigkeit nach § 7 des Gesetzes
Uber die Berufe in der Physiotherapie (Masseur- und Physiotherapeutengesetz)
vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1084),

die in einem Praktikantenverhéltnis zu einem Arbeitgeber stehen, dessen Beschéf-
tigte unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fur das Universitatsklinikum
Frankfurt (TV-UKF) fallen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Praktikantinnen / Praktikanten, deren praktische T&-
tigkeit in die schulische Ausbildung oder die Hochschulausbildung integriert ist.

Praktikantenvertrag, Nebenabreden

Vor Beginn des Praktikantenverhéaltnisses ist ein schriftlicher Praktikantenvertrag zu
schliel3en.

INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kon-
nen gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
Probezeit

Die Probezeit betragt drei Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Praktikantenverhdltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhalten einer Kindigungsfrist gekiindigt werden.
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1)

)

§5

(1)

)

®3)

(4)

(6)

§6

Arztliche Untersuchungen

!Die Praktikantinnen / Praktikanten konnen bei begriindeter Veranlassung verpflich-
tet werden, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind,
die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Tatigkeit auszutiben. 2Bei dem be-
auftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt ha-
ben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

Praktikantinnen / Praktikanten, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt
oder mit gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten beschaftigt sind, sind auf ihren An-
trag bei Beendigung des Praktikantenverhéaltnisses arztlich zu untersuchen.

Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung

Praktikantinnen / Praktikanten haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu
wahren wie die Beschéftigten des Arbeitgebers.

INebentatigkeiten gegen Entgelt haben Praktikantinnen / Praktikanten ihnrem Arbeit-
geber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebenta-
tigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach
8 1 Absatz 1 erforderliche praktische Tatigkeit der Praktikantinnen / Praktikanten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

!Die Praktikantinnen / Praktikanten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke,
Provisionen oder sonstige Verglinstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht an-
nehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. *Werden
ihnen derartige Verglnstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber un-
verziiglich anzuzeigen.

Fur die Schadenshaftung der Praktikantinnen / Praktikanten finden die Bestimmun-
gen, die fir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende An-
wendung.

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet

ist, wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt Eigentum des Arbeitge-
bers.

Personalakten

IDie Praktikantinnen / Praktikanten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Per-
sonalakten. Sie kénnen das Recht auf Einsicht durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméach-
tigte/n austiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhal-
ten. “Die Praktikantinnen / Praktikanten miissen Uiber Beschwerden und Behauptungen tat-
sachlicher Art, die fur sie ungtinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Auf-
nahme in die Personalakten gehort werden. ®lhre AuBerung ist zu den Personalakten zu
nehmen.
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§7

Wadchentliche und tagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche Arbeitszeit der
Praktikantinnen / Praktikanten richten sich nach den Bestimmungen, die fir die Arbeitszeit
der bei dem Arbeitgeber in dem kinftigen Beruf der Praktikantinnen / Praktikanten Beschéf-
tigten gelten.

§8
@)

)

§9
(1)

)

Entgelt
Das monatliche Entgelt betragt fur Praktikantinnen / Praktikanten fir den Beruf

der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,

der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen,

der Heilpddagogin/des Heilpddagogen

vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 1.853,54 Euro,
ab 1. Dezember 2022 1.903,54 Euro,

der pharmazeutisch-technischen Assistentin/

des pharmazeutisch-technischen Assistenten,

der Erzieherin/des Erziehers

vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 1.628,26 Euro,
ab 1. Dezember 2022 1.678,26 Euro,

der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers,

der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/

des Masseurs und medizinischen Bademeisters

vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 1.571,31 Euro,
ab 1. Dezember 2022 1.621,31 Euro.

Fir die Berechnung und Auszahlung des Entgelts gilt § 24 TV-UKF entsprechend.

Sonstige Entgeltregelungen

IFar die praktische Tatigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, am 24. Dezem-
ber und am 31. Dezember, fir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur
die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage gelten die fir die Beschaftigten des Ar-
beitgebers geltenden Regelungen sinngemaR. 2Dabei gilt als Stundenanteil des Ta-
bellenentgelts im Sinne des § 8 Absatz 1 Satz 2 TV-UKF der auf eine Stunde ent-
fallende Anteil des Entgelts (8§ 8 Absatz 1). 3Zur Ermittlung dieses Anteils ist das
jeweilige Entgelt durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit (§ 7) zu teilen.

Soweit Beschaftigten im Sinne von 8§ 38 Absatz 5 Satz 1 TV-UKF gemal3 § 19 Ab-
satz 5 Satz 2 TV-UKF in Verbindung mit 8 33 Absatz 1 Buchstabe c und Absatz 6
BAT eine Zulage zusteht, erhalten Praktikantinnen / Praktikanten unter denselben
Voraussetzungen die entsprechende Zulage in voller Hohe.

251



®3)

(4)

(5)

§10

Soweit Beschaftigten, die im Heimerziehungsdienst tatig sind, eine Zulage nach der
Anlage A zum TV-UKF zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten unter
denselben Voraussetzungen die entsprechende Zulage in voller Hohe.

Soweit Beschéftigten gemal § 8 Absatz 7 bzw. 8 TV-UKF eine Wechselschicht-
bzw. Schichtzulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten unter den-
selben Voraussetzungen 75 v. H. des entsprechenden Zulagenbetrages.

!Falls im Rahmen des Praktikantenvertrages eine Vereinbarung tber die Gewah-
rung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren
Nebenabrede (§ 2 Absatz 2) festzulegen. ?Der Wert der Personalunterkunft wird
nach dem Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir Angestellte
vom 16. Marz 1974 in der jeweils geltenden Fassung auf das Entgelt (§ 8 Absatz 1)
mit der MaRRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 des ge-
nannten Tarifvertrages maflRgebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kirzen ist.
3Sachbezlige sind in Hohe der durch Rechtsverordnung nach § 17 Absatz 1 Satz 1
Nr. 4 SGB IV bestimmten Werte anzurechnen. Kann die Praktikantin / der Praktikant
wahrend der Zeit, fur die nach 88 10, 11 und 12 Bezlige zustehen, Sachbezlige aus
berechtigtem Grund nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten ab-
zugelten.

Urlaub

!Praktikantinnen / Praktikanten erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung
der fur die Beschéftigten des Arbeitgebers geltenden Regelungen. 2Wéhrend des Erho-
lungsurlaubs wird das Entgelt (8 8 Absatz 1) fortgezabhilt.

§11

1)

)

Entgelt im Krankheitsfall

Werden Praktikantinnen / Praktikanten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit
ohne ihr Verschulden verhindert, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Ta-
tigkeit auszutben, erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer
von sechs Wochen das Entgelt (8§ 8 Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fir
die Beschéftigten des Arbeitgebers geltenden Regelungen fortgezahit. 2 Im Ubrigen
gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

1Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlit-
tenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit
verursacht ist, erhalt die Praktikantin / der Praktikant nach Ablauf des nach Absatz 1
mafgebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeits-
unfahigkeit einen Krankengeldzuschuss. 2Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialver-
sicherungstragers und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoentgelt gezahlt.
3Voraussetzung fur die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der zustandige
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.
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8§12 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Praktikantinnen / Praktikanten haben Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung ih-
res Entgelts (8 8 Absatz 1) unter denselben Voraussetzungen wie die Beschéftigten des
Arbeitgebers.

8§13 Vermoégenswirksame Leistungen

Praktikantinnen / Praktikanten haben unter denselben Voraussetzungen wie die Beschaf-
tigten des Arbeitgebers Anspruch auf eine vermdgenswirksame Leistung in Hohe von
13,29 Euro monatlich.

8§ 14 Jahressonderzahlung

(1)

)

®3)

(4)

!Praktikantinnen / Praktikanten, die am 1. Dezember in einem Praktikantenverhalt-
nis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. ?Diese betragt 95 v. H.
des Entgelts (§ 8 Absatz 1), das den Praktikantinnen / Praktikanten fir November
zusteht.

!Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem Prak-
tikantinnen / Praktikanten keinen Anspruch auf Entgelt (§ 8 Absatz 1), Fortzahlung
des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (8 10) oder im Krankheitsfall (8 11)
haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fir die Praktikantinnen
wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes kein Entgelt erhalten haben. 3Sie unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der In-
anspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am
Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Multter-
schaftsgeld bestanden hat.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem flr November zustehenden Entgelt ausge-
zahlt.

IPraktikantinnen / Praktikanten, die im unmittelbaren Anschluss an das Praktikan-
tenverhaltnis von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhdaltnis bernommen werden
und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen
mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige
Jahressonderzahlung aus dem Praktikantenverhaltnis. 2Erfolgt die Ubernahme im
Laufe eines Kalendermonats, wird fuir diesen Monat nur die anteilige Jahressonder-
zahlung aus dem Arbeitsverhaltnis gezahlt.
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8§ 15 Beendigung des Praktikantenverhaltnisses

) Das Praktikantenverhéltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag vereinbarten Zeit-
punkt, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

2) Nach der Probezeit (8 3) kann das Praktikantenverhéltnis unbeschadet der gesetz-
lichen Kuindigungsgriinde nur gektindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von der Praktikantin / dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von vier Wo-
chen.

8§16 Zeugnis

Der Arbeitgeber hat den Praktikantinnen / Praktikanten bei Beendigung des Praktikanten-
verhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. ?Das Zeugnis muss Angaben tber Art, Dauer und
Ziel des Praktikums sowie Uiber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse enthalten. 2Auf
Verlangen der Praktikantinnen / Praktikanten sind auch Angaben Uber FUhrung, Leistung
und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

8§ 17 Ausschlussfrist

1Anspriiche aus dem Praktikantenverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin / dem Praktikanten oder
vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fur denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater fallig werdende Leistungen aus.
8 18 Inkrafttreten, Laufzeit

(2) !Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalen-
derhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

3) Abweichend von Absatz 2 kann 8§ 8 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum
Ende eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 30. September 2023, schrift-
lich gekiindigt werden; eine Kiindigung nach Absatz 2 erfasst nicht den § 8 Absatz
1.

(4) Abweichend von Absatz 2 kann § 14 von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von
drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

(5) Dieser Tarifvertrag ersetzt fir das Universitatsklinikum Frankfurt mit Wirkung vom
1. Januar 2013 die in der Anlage aufgefuihrten Tarifvertrage.
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Anlage (zu § 18 Absatz 5)

1. Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fur die Praktikantin-
nen / Praktikanten vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des Anderungstarifvertra-
ges Nr. 2 vom 10. Marz 2011.

2.  Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen / Prakti-
kanten (TV Prakt) vom 22. Mérz 1991.

3. Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen / Prakti-
kanten (TV Prakt-O) vom 5. Marz 1991.

4.  Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Praktikantinnen (Praktikanten) vom
12. Oktober 1973.

5. Tarifvertrag tUber eine Zuwendung fur Praktikantinnen / Praktikanten
(TV Zuwendung Prakt-O) vom 5. Méarz 1991.

6.  Tarifvertrag Uber vermodgenswirksame Leistungen an Auszubildende vom
17. Dezember 1970.

7.  Tarifvertrag Uber vermégenswirksame Leistungen an Auszubildende
(TV VL Azubi-O) vom 8. Mai 1991.
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Tarifvertrag
fur dual Studierende
des Universitatsklinikum Frankfurt in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen
(TVdS-UKF)

vom 6. April 2022

Zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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(1)

(2)

3)

(4)

§1

Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

'Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personen, die mit dem Universitatsklinikum Frankfurt ei-
nen Vertrag fur die Teilnahme an einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang
schlieffen. Voraussetzung ist, dass die Verwaltungen und Betriebe unter den Gel-
tungsbereich des TV-UKF fallen. Voraussetzung ist auch, dass die Personen in ei-
nem Beruf ausgebildet werden, der in der in

a) §1 Absatz1 des Tarifvertrages flr Auszubildende des Universitatsklinikum
Frankfurt in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-UKF
BBIiG),

b) §1 Absatz 1 des Tarifvertrages fir Auszubildende des Universitatsklinikum
Frankfurt in Pflegeberufen (TVA-UKF Pflege),

c) § 1 Absatz 1 a des Tarifvertrages fir Auszubildende des Universitatsklinikum
Frankfurt in Pflegeberufen (TVA-UKF Pflege) oder

d) § 1 Absatz 1 des Tarifvertrages flr Auszubildende der Lander in Gesundheits-
berufen (TVA-UKF Gesundheit) in Verbindung mit der Anlage zum TVA-UKF
Gesundheit

geregelt ist.
Protokollerkldarung zu § 1 Absatz 1, Satz 2:

Unter Ausbildung in diesem Sinne ist zu verstehen, dass zwischen Verwaltung oder
Betrieb und den auszubildenden Personen ein Ausbildungsverhéltnis besteht.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur Personen, die

a) im Rahmen ihres Hochschulstudiums oder ihrer Ausbildung ein Praktikum ab-
leisten, ohne dass dieses jeweils Teil eines ausbildungsintegrierten dualen Stu-
diums ist,

c) ein praxisintegriertes duales Studium, ein Praktikum nach § 26 Berufsbildungs-
gesetz oder eine Volontarausbildung ableisten oder

d) ausbildungsbegleitend oder berufsintegriert beziehungsweise berufsbegleitend
studieren.

'Das ausbildungsintegrierte duale Studium verbindet auf der Grundlage eines
schriftlichen Ausbildungs- und Studienvertrags die Ausbildung in einem Beruf nach
Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a bis d mit einem Studium, das in einem vom Ausbilden-
den vorgegebenen Studiengang an einer Hochschule absolviert wird. 2Das ausbil-
dungsintegrierte duale Studium gliedert sich in einen Ausbildungsteil und einen Stu-
dienteil, die beide jeweils dem Erreichen der entsprechenden Abschlussqualifikation
dienen. *Der Studienteil des dualen Studiums beinhaltet fachtheoretische Studien-
abschnitte an der Hochschule (Lehrveranstaltungen) und berufspraktische Studien-
abschnitte beim Ausbildenden oder einem von dem Ausbildenden zu bestimmenden
Dritten.

Die Personen werden nachfolgend Studierende genannt; ausbildungsintegrierte du-

ale Studiengadnge werden nachfolgend als Studiengang beziehungsweise Studium
bezeichnet.
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(1)

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschla-
gigen gesetzlichen Vorschriften.

§2

Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

"Wor Beginn des Ausbildungs- und Studienverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbil-
dungs- und Studienvertrag zu schlielRen, der neben der Bezeichnung des beabsich-
tigten Studienabschlusses (Studienteil) und des integrierten Ausbildungsberufes
(Ausbildungsteil) mindestens folgende Angaben enthalt:

a) die maldgebliche Studien- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fas-
sung, die kooperierende Hochschule, den Aufbau und die sachliche Gliederung
des Studiums, die maligebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der je-
weils geltenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung des Aus-
bildungsteils,

b) Beginn, Dauer und Verteilung des Studienteils einschliellich berufspraktischer
Studienabschnitte (Studienplan) und Festlegung der diesbezliglichen Teilnah-
mepflicht sowie Beginn, Dauer und Verteilung des Ausbildungsteils,

c) Dauer der regelmaligen taglichen oder wochentlichen Ausbildungs- und Stu-
dienzeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Héhe des Studienentgelts sowie der Studiengebihren,

f)  Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungs- und Studienvertrag gekindigt
werden kann,

h) Bindungs- und Rickzahlungsbedingungen,

i) die Geltung des Tarifvertrages fur dual Studierende des Universitatsklinikum
Frankfurt in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen (TVdS-UKF) sowie
einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Betriebs-/Dienstverein-
barungen, die auf das Ausbildungs- und Studienverhaltnis anzuwenden sind,

j)  die Form des Ausbildungsnachweises gemal} § 13 Satz 2 Nr. 7 Berufsbildungs-
gesetz fur Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 3
Buchstabe a.

2Bei Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b
mit einer integrierten Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz enthalt der Ausbil-
dungs- und Studienvertrag dariber hinaus Angaben Uber:

a) den gewahlten Vertiefungseinsatz einschlief3lich einer Ausrichtung nach § 7 Ab-
satz 4 Satz 2 Pflegeberufegesetz,

b) Verpflichtung der Studierenden / des Studierenden zum Besuch der Ausbil-
dungsveranstaltungen der Pflegeschule,

c) Umfang etwaiger Sachbeziige nach § 19 Absatz 2 Pflegeberufegesetz,

d) Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin / Arbeithehmer im Sinne von § 5 des
Betriebsverfassungsgesetzes oder des Hessischen Personalvertretungsgeset-
zes.

3Bei Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe ¢
enthalt der Ausbildungs- und Studienvertrag Uber Satz 1 hinaus Angaben Uber:
a) die Verpflichtung der Studierenden / des Studierenden zum Besuch der Ausbil-
dungsveranstaltungen der Schule,
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(2)

3)

(1)

(2)

©)

(1)

b) den Umfang etwaiger Sachbeziige nach § 30 Anasthesietechnische- und Ope-
rationstechnische-Assistenten-Gesetz,

c) den Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer im Sinne von § 5
Betriebsverfassungsgesetz oder des Hessischen Personalvertretungsgeset-
zes.

"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kon-
nen gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

'Falls im Rahmen des Ausbildungs- und Studienvertrages eine Vereinbarung lber
die Bewertung der Personalunterkinfte getroffen wird, ist dies in einer gesondert
kiindbaren Nebenabrede festzulegen. 2Der Wert der Personalunterkunft wird im Ta-
rifgebiet West nach dem Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte
fur Angestellte vom 16. Marz 1974 in der jeweils geltenden Fassung auf das Stu-
dienentgelt (§ 8 Absatz 1 beziehungsweise Absatz 2) angerechnet. *Der nach § 3
Absatz 1 Unterabs. 1 des Tarifvertrages Uber die Bewertung der Personalunter-
kunfte far Angestellte vom 16. Marz 1974 mallgebende Quadratmetersatz ist hierbei
um 15 v. H. zu klrzen.

§3

Probezeit, Kiindigung

Die Probezeit betragt:

a) drei Monate fur Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe a,

b) vier Monate fur Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe b und c, wenn sie Schilerinnen / Schiler nach dem Notfallsanitater-
gesetz oder in der Operationstechnischen Assistenz und der Anasthesietechni-
schen Assistenz jeweils nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013
sind,

c) sechs Monate flr die Ubrigen Studierenden.

Wahrend der Probezeit kann der Ausbildungs- und Studienvertrag von beiden Sei-
ten jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekindigt werden.

Nach der Probezeit kann der Ausbildungs- und Studienvertrag unbeschadet der ge-
setzlichen Kundigungsgrunde nur gekundigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von den Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

§4

Arztliche Untersuchungen

'Studierende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre ge-
sundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes nachzuweisen. 2F(r Stu-
dierende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist ergan-
zend § 32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.
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(2)

3)

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

'Die Studierenden konnen bei begriindeter Veranlassung verpflichtet werden, durch
eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach
dem Ausbildungs- und Studienvertrag tbernommenen Verpflichtungen zu erfullen.
2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt ge-
einigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

'Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, oder die mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten oder mit der Zubereitung von Speisen beauf-
tragt werden, sind in regelmaBigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen. 2Die Un-
tersuchung ist auf Antrag der Studierenden auch bei Beendigung des Ausbildungs-
und Studienverhaltnisses durchzufihren.

§5

Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

Studierende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Be-
schaftigten des Ausbildenden.

"Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Studierende ihrem Ausbildenden rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. ?Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungs-
und Studienvertrag iUbernommenen Verpflichtungen der Studierenden oder berech-
tigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.

§6

Nachweispflichten, Personalakten

'Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil des Studiums sind Bestandteil der
Personalakte der Studierenden. 2Hierzu haben die Studierenden die von den Hoch-
schulen auszustellenden Leistungsubersichten nach den jeweiligen Studien- und
Prifungsordnungen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses unverziglich
dem Ausbildenden vorzulegen.

'Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten
ausliben lassen. 3Sie konnen Auszilige oder Kopien aus ihren Personalakten erhal-
ten. “Die Studierenden miissen liber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher
Art, die fir sie unginstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme
in die Personalakten gehort werden. Slhre AuRerung ist zu den Personalakten zu
nehmen.

'Beurteilungen sind den Studierenden unverziglich bekannt zu geben. ?Die Be-
kanntgabe ist aktenkundig zu machen.
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(1)

(2)

3)

(4)

®)

(6)

(1)

§7

Wochentliche und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit

'Die durchschnittliche regelmafRige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und
tagliche Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden richten sich wahrend der
fachtheoretischen Abschnitte nach der jeweiligen Ausbildungs-/Studien- und Pri-
fungsordnung. 2Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungs- und
Studienzeit und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden, die nicht
unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich wahrend der berufsprakti-
schen Studienabschnitte einschlieRlich der praktischen Ausbildung wahrend des
Ausbildungsteils beim Ausbildenden nach den fir die Beschaftigten des Ausbilden-
den maflgebenden Vorschriften (iber die Arbeitszeit. *Gleiches gilt bei der Durchfiih-
rung von berufspraktischen Abschnitten einschlieBlich der praktischen Ausbildung
wahrend des Ausbildungsteils bei einem Dritten. “im Ausbildungs- und Studienver-
trag (§ 2) wird die Ausbildungs- und Studienzeit der berufspraktischen Abschnitte
einschlief3lich der praktischen Ausbildung verbindlich vereinbart.

Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Stu-
dierenden dazu wahrend der Ausbildungs- und Studienzeit Gelegenheit zu geben.

'An Tagen, an denen Studierende fachtheoretische Studienabschnitte an der Hoch-
schule absolvieren, gilt die tagliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfiillt. 2m Ub-
rigen gelten fur Studierende, die eine Ausbildung nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe a absolvieren, Unterrichtszeiten einschliellich der Pausen als Ausbildungs-
und Studienzeit. Dies gilt auch fiir die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort
und Ausbildungsstatte, sofern berufspraktische Studienabschnitte oder die prakti-
sche Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt werden.

Im Ubrigen gilt fir Studierende, die eine Ausbildung nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe a absolvieren, dass sie an Tagen, an denen sie im Rahmen ihres Ausbil-
dungsteils an einem theoretisch betrieblichen Unterricht von mindestens 270 tat-
sachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, nicht zur praktischen Ausbildung heran-
gezogen werden durfen.

Studierende durfen im Rahmen des Ausbildungs- und Studienzwecks auch an
Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

'Eine Beschaftigung, die Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungs- und Stu-
dienzeit hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zulassig. 28§ 21, 23 Jugendarbeits-
schutzgesetz, § 17 Absatz 7 Berufsbildungsgesetz, § 19 Absatz 3 Pflegeberufege-
setz und § 31 Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Ge-
setz bleiben unberuhrt.

§8

Studienentgelt und Studiengebihren

Studierende erhalten bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschluss-
prufung des Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wird, ein Studienentgelt, das sich
aus einem monatlichen Entgelt nach Satz 2 und einer Studienzulage von 150 Euro
monatlich zusammensetzt. 2Das monatliche Entgelt betragt bei
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a) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach
§ 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a

im ersten Jahr des Ausbildungsteils 1.036,82 Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils 1.090,96 Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils 1.140,61 Euro,
im vierten Jahr des Ausbildungsteils 1.209,51 Euro,
ab 1. Dezember 2022

im ersten Jahr des Ausbildungsteils 1.086,82 Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils 1.140,96 Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils 1.190,61 Euro,
im vierten Jahr des Ausbildungsteils 1.259,51 Euro,

b) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach
§ 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b oder c

im ersten Jahr des Ausbildungsteils 1.160,70 Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils 1.226,70 Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils 1.333,00 Euro,
ab 1. Dezember 2022

im ersten Jahr des Ausbildungsteils 1.230,70 Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils 1.296,70 Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils 1.403,00 Euro,

c) einem Studium mit einem Ausbildungsteil
nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d

im ersten Jahr des Ausbildungsteils 1.060,74 Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils 1.120,80 Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils 1.217,53 Euro.
ab 1. Dezember 2022

im ersten Jahr des Ausbildungsteils 1.130,74 Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils 1.190,80 Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils 1.287,53 Euro.

Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung des Ausbil-
dungsteils erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Studierenden anstelle des Stu-
dienentgelts nach Absatz 1 bis zur Beendigung des Studiums ein monatliches Stu-
dienentgelt bei

a) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach

§ 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a

in der Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 1.250,00 Euro

ab 1. Dezember 2022 1.300,00 Euro
b) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach

§ 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d

in der Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 1.310,00 Euro

ab 1. Dezember 2022 1.380,00 Euro
c) einem Studium mit einem Ausbildungsteil

nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b oder c

in der Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 1.440,00 Euro

ab 1. Dezember 2022 1.510,00 Euro

Das Studienentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die Beschéftigten des
Ausbildenden ihr Entgelt erhalten.

263



(4)
®)

(6)

(7)

(1)

(2)
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Der Ausbildende ibernimmt die notwendigen Studiengebtihren.

Ist wegen des Besuchs einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule
oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungs-
zeit des Ausbildungsteils verkirzt, gilt fur die Héhe des Studienentgelts nach Ab-
satz 1 der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkurzt wird,
als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird bei einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe a die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils

a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung auf Verlangen der Studie-
renden / des Studierenden bis zur nachstméglichen Wiederholungsprifung ver-
langert (hdchstens um ein Jahr) oder

b) auf Antrag der Studierenden / des Studierenden nach § 8 Absatz 2 Berufsbil-
dungsgesetz von der zustandigen Stelle oder nach § 27c Absatz 2 der Hand-
werksordnung von der Handwerkskammer verlangert,
wird wahrend des Zeitraums der Verldngerung das Studienentgelt nach Ab-
satz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchstabe a flr den jeweils letzten re-
gelmafigen Ausbildungsabschnitt des Ausbildungsteils gezahilt.

'Konnen Studierende bei einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Ab-
satz 1 Satz 2 Buchstabe a ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung des
Ausbildungsteils erst nach beendeter Ausbildungsdauer (§2 Absatz1 Satz 1
2. Halbsatz Buchstabe b) ablegen (spatestens nach einem Jahr), erhalten die Stu-
dierenden bis zur Ablegung der Abschlussprifung des Ausbildungsteils ein Studien-
entgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchstabe a fur den letzten
regelmafigen Ausbildungsabschnitt. 2Bei Bestehen der Priifung erhalten die Studie-
renden daruber hinaus rlckwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem der Ausbil-
dungsteil geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Stu-
dienentgelt nach Satz 1 und dem fir das vierte Jahr des Ausbildungsteils malRge-
benden Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchstabe a.

8 8a

Unstandige Entgeltbestandteile, sonstige Entgeltregelungen

'FUr Studierende, deren berufspraktische Studienabschnitte einschlieRlich der prak-
tischen Ausbildung des Ausbildungsteils an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und
Vorfesttagen stattfinden, gelten die flr die Beschaftigten des Ausbildenden gelten-
den Regelungen sinngemaR. ?Dies gilt auch fiir den Bereitschaftsdienst und die Ruf-
bereitschaft, fir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage. *Der Zeitzuschlag fir
Nachtarbeit im Sinne von § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b TV-UKF betragt je
Stunde mindestens 1,28 Euro.

Zulagen nach dem Tarifvertrag zu § 33 Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT/BAT-O kénnen
bei Vorliegen der Voraussetzungen zur Halfte gezahlt werden.

An Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a,
die im Rahmen ihres Ausbildungsteils in erheblichem Umfang mit Arbeiten geman
§ 29 MTArb/MTArb-0 beschaftigt werden, kann im zweiten bis vierten Jahr des Aus-
bildungsteils ein monatlicher Pauschalzuschlag von 10,23 Euro gezahlt werden.
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Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b und ¢
erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen die Zulagen nach der Vorbemerkung
Nr. 10 zu Teil IV Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-UKF (Anlage A) zur Halfte.

Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis d
erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen die Schicht- und Wechselschichtzulage
nach den fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Bedingungen jeweils zu
drei Vierteln.

§9

Urlaub

'Studierende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fir die
Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen. 2Wahrend des Erholungs-
urlaubs wird das Studienentgelt (§ 8 Absatz 1 beziehungsweise Absatz 2) fortge-
zahlt.

Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu
nehmen.

'Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b, ¢ o-
der d, die im Ausbildungsteil im Schichtdienst (entsprechend § 7 Absatz 2 TV-UKF)
eingesetzt werden, erhalten im zweiten und dritten Jahr des Ausbildungsteils pau-
schal jeweils einen Tag Zusatzurlaub. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§10

Ausbildungs- und StudienmalBnahmen
aulRerhalb der Ausbildungsstatte

'Bei Dienstreisen, die im Rahmen des Ausbildungsteils oder der berufspraktischen
Studienabschnitte erfolgen, erhalten die Studierenden eine Entschadigung in ent-
sprechender Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die fir die Beschaftigten
des Ausbildenden jeweils gelten. 2Gleiches gilt fir Studierende mit einem Ausbil-
dungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a bei Reisen zur Ablegung der in den
Ausbildungsordnungen beziehungsweise in den Studien-und Prifungsordnungen
vorgeschriebenen Prifungen.

'Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe a, die im Rahmen des Ausbildungsteils an Uberbetrieblichen Ausbil-
dungsmafnahmen im Sinne des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 Berufsbildungsgesetz au-
Rerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte erfolgen, werden die
entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur HOhe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden Beférderungsmit-
tels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von
Fahrpreisermafigungen (zum Beispiel Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-
Card, Semesterticket, LandesTicket) sind auszunutzen. “Betragt die Entfernung zwi-
schen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 300 km, kdnnen im Bahnverkehr Zu-
schlage beziehungsweise besondere Fahrpreise (zum Beispiel fur ICE) erstattet
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(4)

®)

(1)

werden. 3Fir die Erstattung der nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unter-
kunft am auswartigen Ort gelten, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Ver-
figung steht, diejenigen Regelungen entsprechend, die fir die Beschaftigten des
Ausbildenden maRgebend sind. Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger
Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird fir volle Kalender-
tage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in
Hohe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung mafRgebenden Sachbe-
zugswerte fir Frihstlick, Mittagessen und Abendessen gewahrt. °Bei unentgeltli-
cher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten.®Bei einer tUber ein
Wochenende odereinen Feiertag hinaus andauernden AusbildungsmalRnahme wer-
den die dadurch entstandenen Mehrkosten fur Unterkunft und Verpflegungsmehr-
aufwand nach Malkgabe der Satze 3 bis 5 erstattet. 'Die Satze 1 bis 6 gelten auch
fir Reisen im Rahmen der fachtheoretischen Studienabschnitte, wenn die Hoch-
schule aulBerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte liegt.

'Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe b, ¢ oder d, die im Rahmen des Ausbildungsteils zur voribergehenden
Ausbildung an einer anderen Einrichtung auferhalb der politischen Gemeinde-
grenze der Ausbildungsstatte sowie zur Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemein-
schaften oder an Ubungen erfolgen, werden die entstandenen notwendigen Fahrt-
kosten bis zur Héhe der Kosten fur die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zu-
schlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigungen (zum
Beispiel Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard, Semesterticket, Landes-
Ticket) sind auszunutzen. ?Satz 1 gilt auch fiir die Reisen im Rahmen der fachtheo-
retischen Studienabschnitte, wenn die Hochschule aulerhalb der politischen Ge-
meindegrenze der Ausbildungsstatte liegt.

'Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe a, die im Rahmen des Ausbildungsteils zum Zwecke des Besuchs einer
auswartigen Berufsschule erfolgen, werden die notwendigen Fahrtkosten sowie die
Auslagen fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach MaRRgabe des Absat-
zes 2 erstattet. 2Erstattungen durch Dritte sind anzurechnen. 3Sofern der Studie-
rende auf seinen Antrag eine andere als die reguldr zu besuchende Berufsschule
besucht, wird der Ausbildende von der Kostenlbernahme befreit.

Bei Abordnungen und Zuweisungen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil
nach § 1 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe a, die im Rahmen des Ausbildungsteils erfol-
gen, werden die Kosten nach MalRgabe des Absatzes 2 erstattet.

§11

Familienheimfahrten

Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a wer-
den fur Familienheimfahrten von der Ausbildungsstéatte oder vom Ort der auswarti-
gen Berufsschule / Hochschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde,
zum Wohnort der Eltern und zuriick monatlich einmal Fahrtkosten erstattet. 2Erstat-
tungsfahig sind die im Bundesgebiet notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der
Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig ver-
kehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage). 3Dem Wohnort
der Eltern steht der Wohnort der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des
Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Lebenspartners gleich. Mdglichkeiten zur
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Erlangung von Fahrpreisermafigungen (zum Beispiel Schilerfahrkarten, Monats-
fahrkarten, BahnCard, Semesterticket, LandesTicket) sind auszunutzen. °Betragt
die Entfernung mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschlage beziehungs-
weise besondere Fahrpreise (zum Beispiel fiir ICE) erstattet werden. ®Die Satze 1
bis 5 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Riickkehr mog-
lich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte
oder der auswartigen Berufsschule / Hochschule weniger als vier Wochen betragt.

Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b,
c oder d werden fir Familienheimfahrten von der Ausbildungsstatte zum Wohnort
der Eltern und zurliick monatlich einmal Fahrtkosten erstattet. 2Die Regelungen des
Absatzes 1, Satze 2 bis 4 gelten entsprechend. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht,
wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Rickkehr moglich und zumutbar
ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte weniger als vier Wo-
chen betragt.

§12

Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

'Fir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a
wird Schutzkleidung unentgeltlich zur Verfugung gestellt, soweit das Tragen von
Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist. ?Die Schutzkleidung
bleibt Eigentum des Ausbildenden. 3Der Ausbildende hat den Studierenden mit ei-
nem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a kostenlos die Ausbil-
dungsmittel zur Verfligung zu stellen, die fir die Ausbildung im Rahmen des Ausbil-
dungsteils und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen im Rahmen
des Ausbildungsteils erforderlich sind.

'Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b,
c oder d erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fir die entsprechen-
den Beschaftigten des Ausbildenden maRgebend sind. 2Der Ausbildende hat den
Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b,
c oder d kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfigung zu stellen, die fur die Ausbil-
dung im Rahmen des Ausbildungsteils und zum Ablegen der staatliehen Prafung im
Rahmen des Ausbildungsteils erforderlich sind.

§13

Entgelt im Krankheitsfall

Sind Studierende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag zu erful-
len, erhalten sie fUr die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von sechs
Wochen das Studienentgelt (§ 8 Absatz 1 beziehungsweise Absatz 2) fortgezahlt.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

'Hat die Studierende / der Studierende bei dem Ausbildenden einen Arbeitsunfall
erlitten oder sich eine Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf
beruhenden Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von
sechs Wochen ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. 2Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des
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Unterschiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleis-
tungstragers und dem sich nach Absatz 1 jeweils ergebenden Nettoentgelt gezahlt.
Voraussetzung fir die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der zustan-
dige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit aner-
kennt.

8§14

Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Studierenden ist das Studienentgelt (§ 8 Absatz 1) fir insgesamt flnf Tage fortzu-
zahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen fiir den Ausbildungsteil vor-
geschriebenen Abschlussprufungen ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung
auf die Prufung vorbereiten zu kénnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser An-
spruch fur sechs Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fir die Studie-
rende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst wer-
den; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

Im Ubrigen gelten fiir die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen entsprechend, die
fur die Beschaftigten des Ausbildenden mafRgebend sind.

§15

Vermoégenswirksame Leistungen

'Studierende erhalten eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro
monatlich, wenn sie diesen Betrag nach MalRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes
in seiner jeweiligen Fassung anlegen. 2Der Anspruch auf vermégenswirksame Leis-
tungen entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in dem dem Ausbildenden die
erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fir die beiden vorangegangenen Mo-
nate desselben Kalenderjahres. *Die vermdgenswirksamen Leistungen werden nur
fur Kalendermonate gewabhrt, fur die den Studierenden Studienentgelt nach § 8 Ab-
satz 1 oder 2, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. *Fir Zeiten,
fur die Krankengeldzuschuss zusteht, sind die vermbgenswirksamen Leistungen
Teil des Krankengeldzuschusses.

Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt.
§16

Jahressonderzahlung

'Studierende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungs- und Studienverhaltnis ste-
hen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. ?Diese betragt bei Studieren-
den 95 v. H. des Studienentgelts nach § 8 Absatz 1 beziehungsweise 95 v. H. des
Studienentgelts nach § 8 Absatz 2, das den Studierenden fir November zusteht.

268



(2)

3)

(4)

'Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwodlftel fir jeden Kalendermonat, in dem Stu-
dierende keinen Anspruch auf Studienentgelt nach § 8 Absatz 1 beziehungsweise
Absatz 2, Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im
Krankheitsfall (§ 13) haben. 2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir
die Studierende wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatze 1 und 2 Mutter-
schutzgesetz kein Studienentgelt nach § 8 Absatz 1 beziehungsweise Absatz 2 er-
halten haben. ®Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inan-
spruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist. Voraussetzung ist, dass
am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mut-
terschaftsgeld bestanden hat.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Studienentgelt fiir November ausgezahlt.
2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausge-
zahlt werden.

Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an das Studium von ihrem Ausbilden-
den in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden und am 1. Dezember noch in die-
sem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonder-
zahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem
Ausbildungs- und Studienverhaltnis. 2Ist die Ubernahme im Laufe eines Kalender-
monats erfolgt, wird dieser Kalendermonat bei der anteiligen Jahressonderzahlung
aus dem Arbeitsverhaltnis bertcksichtigt.

§17

Betriebliche Altersversorgung

'Die Studierenden haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung unter Eigenbeteiligung. Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag tber die betriebliche
Altersversorgung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversor-
gung — ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung.

(1)

(2)

§18

Beendigung, Verklrzung und Verlangerung des
Ausbildungs- und Studienverhaltnisses

'Das Ausbildungs- und Studienverhaltnis endet mit dem Ablauf der im Ausbildungs-
und Studienvertrag vereinbarten Dauer (§ 2 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b); abwei-
chende gesetzliche Regelungen bleiben unberuhrt.

'Das Ausbildungs- und Studienverhaltnis endet abweichend von Absatz 1:

a) bei wirksamer Kiuindigung (§ 3 Abséatze 2 und 3) oder

b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und Pri-
fungsordnung oder

c) bei endglltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungsprifung des
Ausbildungsteils; dies gilt nicht, wenn sich im Falle des Nichtbestehens der Ab-
schlussprifung der Ausbildungsteil auf Verlangen der Studierenden bis zur
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nachstmdglichen Wiederholungsprifung (héchstens um ein Jahr) verlangert o-
der die Abschlussprifung ohne eigenes Verschulden des Studierenden erst
nach beendeter Ausbildungszeit des Ausbildungsteils abgelegt wird (spatestens
nach einem Jahr).

2Abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt.

'Eine Verkirzung des Studienteils (Regelstudienzeit) kann in Abstimmung mit dem
Ausbildenden beantragt werden, sofern eine Verkiirzung nach der Studien-und Pru-
fungsordnung fir das Studium zulassig ist und Vereinbarkeit mit dem gleichzeitig zu
absolvierenden Ausbildungsteil gewahrleistet ist. Der Ausbildungs- und Studienver-
trag ist entsprechend anzupassen. *Abweichende gesetzliche Regelungen bleiben
unberuhrt.

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies
der Studierenden / dem Studierenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende
des Ausbildungs- und Studienverhaltnisses schriftlich mitzuteilen.

Werden Studierende im Anschluss an das Ausbildungs- und Studienverhaltnis be-
schaftigt, ohne dass hiertiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§19

Abschlusspramie
'Bei Beendigung des Ausbildungsteils aufgrund erfolgreich abgelegter Abschluss-
prifung beziehungsweise staatlicher Prifung erhalten Studierende eine Abschluss-
pramie als Einmalzahlung in Hohe von 400 Euro. ?Die Abschlusspramie ist kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschlussprifung
beziehungsweise der staatlichen Prufung fallig.
'Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn der Ausbildungsteil nach erfolgloser
Prifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abgeschlossen wird. 2lm Einzelfall
kann der Ausbildende dennoch eine Abschlusspramie zahlen.

§ 20

Zeugnis

'Der Ausbildende hat den Studierenden bei Beendigung des Ausbildungsteils nach § 1 Ab-
satz 1 Satz 2 Buchstabe a ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art,
Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
der Studierenden enthalten. 3Auf Verlangen sind auch Angaben tber Fiihrung, Leistung und
besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.
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§21

Ruckzahlungsgrundséatze

Verpflichtet sich der Ausbildende, Studierende nach Beendigung ihres Studiums in
ein Beschaftigungsverhaltnis entsprechend ihrer mit dem Studium erworbenen Ab-
schlussqualifikation zu bernehmen, sind die ehemals Studierenden verpflichtet,
dort fur die Dauer von funf Jahren beruflich tatig zu sein (Bindungsdauer).

Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder bis zum Abbruch des Studiums ge-
zahlte Betrag, bestehend aus der Studienzulage nach § 8 Absatz 1 Satz 1, dem Stu-
dienentgelt nach § 8 Absatz 2 sowie den Ubernommenen Studiengebuhren nach § 8
Absatz 4, ist von den Studierenden oder den ehemals Studierenden zurlickzuerstat-
ten:

a) bei endgiltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungs- oder Studien-
prufung, wenn die Erfolglosigkeit in den Verantwortungsbereich der Studieren-
den fallt, weil sie es schuldhaft unterlassen haben, den erfolgreichen Abschluss
des Studiums im Rahmen des ihnen Mdéglichen zielstrebig zu verfolgen; dies
gilt nicht in den Fallen des § 18 Absatz 2 Buchstabe c, 2. Halbsatz,

b) bei Beendigung des Studiums durch Kiindigung vom Ausbildenden aus einem
von den Studierenden zu vertretenden Grund oder durch eine Eigenkindigung
der Studierenden nach Ende der Probezeit, die nicht durch einen wichtigen
Grund gemal} § 626 BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolg-
reich bestandene Studium entsprechend der erworbenen Abschlussqualifika-
tion ein Beschaftigungsverhaltnis zu begriinden oder

d) soweit das Beschaftigungsverhaltnis, das beim Ausbildenden im Anschluss an
das erfolgreich bestandene Studium entsprechend der erworbenen Abschluss-
qualifikation begriindet wurde, aus einem von den ehemals Studierenden zu
vertretenden Grund innerhalb der ersten flinf Jahre seines Bestehens endet.

Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim Ausbildenden absolviert wurden,
verringert sich der Riickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des Gesamtbetrages nach Ab-
satz 2.

Der zurtickzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz 2 beziehungsweise Absatz 3
wird fur jeden vollen Monat, in dem nach Beendigung des Studiums ein Beschafti-
gungsverhaltnis bestand, um 1/60 vermindert.

'Die Riickzahlungspflicht in den Fallen des Absatzes 2 Buchstabe a oder b entfallt,
wenn die Studierenden nach endgultigem Nichtbestehen der notwendigen Studien-
prifung oder nach Kiindigung infolge des Abbruchs des Studiums in ein Beschafti-
gungsverhaltnis beim Ausbildenden entsprechend der mit der Ausbildung erworbe-
nen Abschlussqualifikation Gbernommen werden und dieses Beschaftigungsverhalt-
nis fir die Bindungsdauer nach Satz 3 fortbesteht. ?Die Riickzahlungspflicht entfallt
nicht, wenn das Beschéaftigungsverhaltnis innerhalb der Bindungsdauer nach Satz 3
aus einem von der Beschaftigten / vom Beschéaftigten zu vertretenden Grund endet.
3Abweichend von Absatz 1 bemisst sich die Bindungsdauer nach der Dauer des
Ausbildungs- und Studienverhéltnisses, wobei jeder volle Monat des Ausbildungs-
und Studienverhaltnisses einem Monat Bindungsdauer entspricht. “Zur Berechnung
des zurlickzuerstattenden Betrages gilt Absatz 3; Absatz 4 ist sinngemaf anzuwen-
den.
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(6)

Auf die Ruckzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, soweit sie
fur die Studierenden oder die ehemals Studierenden eine besondere Harte bedeu-
ten warde.

§22

Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Ausbildungs- und Studienverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Studierenden oder vom
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

(1)
(2)

3)

(4)

§ 23

Inkrafttreten, Laufzeit und Ubergangsrecht

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalen-
derhalbjahres schriftlich gekindigt werden.

Abweichend von Absatz 2 kann § 16 von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirk-
licher Ebene mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres
schriftlich gekindigt werden.

Abweichend von Absatz 2 kédnnen ferner schriftlich gekiindigt werden
a) § 8Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats, fruhestens jedoch zum 30. September 2023; eine Kun-

digung nach Absatz 2 erfasst nicht den § 8 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2,
b) & 19 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss des Kalenderjahres.
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Tarifvertrag
fur Auszubildende
des Universitatsklinikum Frankfurt
in Gesundheitsberufen
(TVA-UKF Gesundheit)

vom 6. April 2022

Zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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(1)

(1a)

(2)

(1)

(2)

)

§1

Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fir Schilerinnen / Schiiler, die in den in der Anlage aufge-
fihrten Gesundheitsberufen ausgebildet werden (Auszubildende). ?Voraussetzung
ist, dass sie in Verwaltungen und Betrieben ausgebildet werden, die unter den Gel-
tungsbereich des TV-UKF fallen

Protokollerkldrung zu § 1 Abs. 1:

Unter Ausbildung in diesem Sinne ist zu verstehen, dass zwischen dem Universi-
tétsklinikum Frankfurt und der Schiilerin / dem Schiiler ein Ausbildungsverhéltnis
besteht.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen
Studium, die vom Geltungsbereich des Tarifvertrages fur dual Studierende am UKF
- in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen (TVdS-UKF) erfasst sind.

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts Anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschla-
gigen gesetzlichen Vorschriften.

§2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

"Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieRen. ?Dieser enthalt neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindes-
tens Angaben Uber

a) die malRgebliche Ausbildungs- und Prufungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmafigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Héhe des Ausbildungsentgelts,

f)  Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fir Auszubildende am Universitatsklinikum
Frankfurt in Gesundheitsberufen (TVA-UKF Gesundheit) - sowie einen in allge-
meiner Form gehaltenen Hinweis auf die Betriebs-/ Dienstvereinbarungen, die
auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.

"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kon-
nen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

'Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung Uber die Gewah-
rung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren
Nebenabrede festzulegen. 2Der Wert der Personalunterkunft wird im Tarifgebiet
West nach dem Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkdinfte fir Ange-
stellte vom 16. Marz 1974 in der jeweils geltenden Fassung auf das Ausbildungs-
entgelt angerechnet. 3Der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des Tarifvertrages Uber die
Bewertung der Personalunterkinfte fur Angestellte vom 16. Marz 1974 malge-
bende Quadratmetersatz ist hierbei um 15 v. H. zu kurzen.
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(1)
(2)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

§3

Probezeit

Die Probezeit betragt sechs Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhalten einer Kindigungsfrist gekindigt werden.

§4

Arztliche Untersuchungen

'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes nachzuweisen. 2Fir
Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist er-
ganzend § 32 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.

'Die Auszubildenden kénnen bei begriindeter Veranlassung verpflichtet werden,
durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die
nach dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen zu erflllen. 2Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt ha-
ben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

'Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, oder die
mit gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten oder mit der Zubereitung von Speisen be-
auftragt werden, sind in regelméaRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen. ?Die
Untersuchung ist auf Antrag der Auszubildenden auch bei Beendigung des Ausbil-
dungsverhaltnisses durchzufihren.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten
Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten des Ausbildenden.
"Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ?Der Ausbildende kann die Nebentéatigkeit un-
tersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Aus-

bildungsvertrag iUbernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berech-
tigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.
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(2)

(1)

(2)

©)

(1)

(2)
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8§86
Personalakten
'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalak-
ten. 2Sie kdnnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmach-
tigten ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten
erhalten. “Die Auszubildenden missen lber Beschwerden und Behauptungen tat-
sachlicher Art, die fur sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehort werden. °lhre AuBerung ist zu den Personal-
akten zu nehmen.

'Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. ?Die Be-
kanntgabe ist aktenkundig zu machen.
8§87

Wodchentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmaflige wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
fallen, richten sich nach den Regelungen flr die Beschaftigten des Ausbildenden.

Auszubildende dirfen im Rahmen des Ausbildungszwecks auch an Sonntagen und
Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

Eine Beschaftigung, die Uber die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Aus-
bildungszeit hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zulassig.

§8

Ausbildungsentgelt

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende

a) in der Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.060,74 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.120,80 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 1.217,53 Euro,
b) ab 1. Dezember 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.130,74 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.190,80 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 1.287,53 Euro.

Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die Beschaftigten
des Ausbildenden ihr Entgelt erhalten.

Ist wegen des Besuchs einer weiterflhrenden oder einer berufsbildenden Schule
oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungs-
zeit verkurzt, gilt fir die Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die
Ausbildungszeit verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.
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(4)

®)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

'Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, flr
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die
Zeitzuschlage gelten die fir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Rege-
lungen sinngemal. 2Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit im Sinne von § 8 Abs. 1 Satz 2
Buchst. b TV-UKF betragt je Stunde mindestens 1,28 Euro.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Auszubildenden

a) die Zulagen nach dem Tarifvertrag zu § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT-zur Hélfte,
b) die Schicht- und Wechselschichtzulage nach den fir die Beschéftigten gelten-
den Bedingungen jeweils zu drei Vierteln.

§9

Urlaub

'Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fir die
Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen. 2Wahrend des Erholungs-
urlaubs wird das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1) fortgezahilt.

Der Erholungsurlaub ist nach Moéglichkeit zusammenhangend wahrend der unter-
richtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst
(entsprechend § 7 Abs. 2 TV-UKF) pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub. 2Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.

§10

AusbildungsmalRnahmen au3erhalb der Ausbildungsstelle

Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden eine Entschadigung in entsprechen-
der Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die fur die Beschaftigten des Aus-
bildenden jeweils gelten.

Bei Reisen zur voribergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung auf3er-
halb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte sowie zur Teilnahme an
Vortrégen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die entstandenen
notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fir die Fahrkarte der jeweils nied-
rigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreis-
ermalfigungen (zum Beispiel Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard, Lan-
desticket UKF) sind auszunutzen.
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§11

Familienheimfahrten

'FUr Familienheimfahrten von der Ausbildungsstatte zum Wohnort der Eltern und zuriick
werden den Auszubildenden monatlich einmal Fahrtkosten erstattet. 2Erstattungsfahig sind
die im Bundesgebiet notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne Zuschlage). *Dem Wohnort der Eltern steht der Wohnort der Erziehungs-
berechtigten oder der Ehegattin / des Ehegatten oder der Lebenspartnerin / des Lebens-
partners gleich. “Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermafRigungen (zum Beispiel
Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard, Landesticket UKF) sind auszunutzen.
°Die Satze 1 bis 4 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Riickkehr
mdglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte we-
niger als vier Wochen betragt.

§12

Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

1 Auszubildende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fir die ent-
sprechenden Beschaftigten des Ausbildenden maligebend sind.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Ver-
figung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Prifung er-
forderlich sind.

§13

Entgelt im Krankheitsfall

(1) Sind Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschul-
den verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erflllen, erhal-
ten sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von sechs Wochen das
Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1) fortgezahlt. 2Bei Wiederholungserkrankungen sowie
bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses richtet sich die Dauer der Entgeltfort-
zahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) "Hat die/der Auszubildende bei dem Ausbildenden einen Arbeitsunfall erlitten oder
sich eine Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf beruhenden
Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs Wo-
chen ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit gezahlt. 2Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstra-
gers und dem sich nach Abs. 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt gezahlt. *Vo-
raussetzung fur die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der zustandige
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.
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§14

Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1) fur insgesamt funf Ausbil-
dungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschrie-
benen Abschlussprifungen ohne Bindung an die planmafRige Ausbildung auf die
Prufung vorbereiten zu kdnnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch
fur sechs Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Abs. 1 verkiirzt sich um die Zeit, fir die Auszubil-
dende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst
werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

Im Ubrigen gelten fur die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen entsprechend, die
fur die Beschaftigten des Ausbildenden maf3gebend sind.

§15

Vermdgenswirksame Leistungen

'Auszubildende erhalten eine vermodgenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro
monatlich, wenn sie diesen Betrag nach MalRgabe des Vermogensbildungsgesetzes
in seiner jeweiligen Fassung anlegen. 2Der Anspruch auf vermogenswirksame Leis-
tungen entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in dem dem Ausbildenden die
erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur die beiden vorangegangenen Mo-
nate desselben Kalenderjahres. *Die vermoégenswirksamen Leistungen werden nur
fur Kalendermonate gewahrt, flr die den Auszubildenden Ausbildungsentgelt, Ent-
geltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. “Fir Zeiten, fir die Kranken-
geldzuschuss zusteht, sind die vermodgenswirksamen Leistungen Teil des Kranken-
geldzuschusses.

Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt.

§16

Jahressonderzahlung

'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. ?Diese betragt 95 v. H. des Ausbildungs-
entgelts (§ 8 Abs. 1), das den Auszubildenden fiir November zusteht.

Der Anspruch ermafigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Aus-
zubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1), Fortzahlung des
Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 13) haben.
2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen
Beschéaftigungsverboten nach § 3 Absatze 1 und 2 Mutterschutzgesetz kein Ausbil-
dungsentgelt erhalten haben. *Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermo-
nate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Eltern-
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3)

(4)

zeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist. Voraus-
setzung ist, dass am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungsentgelt fir November ausge-
zahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

'Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Aus-
bildenden in ein Arbeitsverhaltnis tbernommen werden und am 1. Dezember noch
in diesem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahres-
sonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus
dem Ausbildungsverhéltnis. 2st die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats er-
folgt, wird dieser Kalendermonat bei der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhaltnis berlcksichtigt.

§17

Betriebliche Altersversorgung

'Die Auszubildenden haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag (iber die betriebli-
che Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversor-
gung — ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung.

(1)

(2)

3)

(4)

®)

§18

Beendigung des Ausbildungsverhéaltnisses

'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende ge-
setzliche Regelungen bleiben unberiihrt. 2lm Falle des Nichtbestehens der Ab-
schlussprifung verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszu-
bildenden bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

Kdénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies
den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungs-
zeit schriftlich mitzuteilen.

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetz-
lichen Kundigungsgrunde nur gekundigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt,

ohne dass hierlber ausdrucklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsver-
haltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet.
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8§ 18a

Ubernahme von Auszubildenden

'Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem
bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fir die
Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entge-
genstehen. 2lm Anschluss daran werden diese Beschaftigten bei entsprechender Bewah-
rung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen.3Der dienstliche bzw. betriebliche
Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt
zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz
voraus, die/der eine ausbildungsadaquate Beschéftigung auf Dauer erméglicht. “Bei einer
Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und die persénliche Eig-
nung zu berticksichtigen. *Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerkldrung zu § 18a:

1. 'Fiir die Priifung des dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs, einer freien und
besetzbaren Stelle bzw. eines freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes sowie
der ausbildungsadédquaten Beschéftigung ist auf die Ausbildungsdienststelle
bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustellen. 2Steht in der Ausbildungsdienststelle
bzw. dem Ausbildungsbetrieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des
§ 18a Satz 3 zur Verfiigung, wirkt die Ausbildungsdienststelle bzw. der Ausbil-
dungsbetrieb auf eine Ubernahme in eine andere Dienststelle bzw. einen ande-
ren Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschéf-
tigung, ist eine befristete Beschéftigung aullerhalb von § 18a méglich.

§19

Abschlusspramie

(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgelegter Ab-
schlussprifung bzw. staatlicher Prifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspra-
mie als Einmalzahlung in Hohe von 400 Euro. 2Die Abschlusspramie ist kein zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschlussprifung bzw.
der staatlichen Prufung fallig.

(2) 'Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach erfolgloser Pri-
fung aufgrund einer Wiederholungspriifung abgeschlossen wird. ?2Im Einzelfall kann
der Ausbildende dennoch eine Abschlusspramie zahlen.

§20
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-

schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom Ausbil-

denden schriftlich geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt reicht die einma-
lige Geltendmachung des Anspruchs auch flr spater fallige Leistungen aus.
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§21

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten, Laufzeit

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.
(1a)  § 18a tritt mit Ablauf des 30. September 2023 auller Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
halbjahres schriftlich geklindigt werden.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann § 16 von jeder Tarifvertragspartei — mit einer Frist von
drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres — schriftlich gekindigt wer-
den.

(4) Abweichend von Abs. 2 kénnen ferner schriftlich gekindigt werden:

a) 88 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats,
frihestens jedoch zum 30. September 2023; eine Kiindigung nach Abs. 2 er-
fasst nicht den § 8 Abs. 1,

b) 8 19 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalenderjahres.
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Anlage

zum TVA-UKF Gesundheit

Ausbildungsberufe gemaR § 1 Abs. 1 Satz 1

Berufsausbildung

Gesetzliche Vorschriften
in der jeweils geltenden
Fassung

1. Orthoptistinnen -und Orthoptisten

Orthoptistengesetz vom 28.
November 1989 (BGBI. | S.
2061)

Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung far Orthoptistin-
nen und Orthoptisten vom
21. Marz 1990 (BGBI. |

S. 563)

2. Logopadinnen und Logopaden

Gesetz Uber den Beruf des
Logopaden vom 7. Mai 1980
(BGBI, i S. 529)
Ausbildungs- und Prufungs-
ordnung fir Logopaden vom
1. Oktober 1980 (BGBI. |

S. 1892)

a)

Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistentinnen und Medi-
zinisch-technische Laboratoriumsassis-
tenten

ten

b) Medizinisch-technische MTA-Gesetz vom 2. August
Radiologieassistentinnen und 1993 (BGBI. | S. 1402)
Medizinisch-technische Radiologieas- Ausbildungs- und Prifungs-

3. sistenten verordnung fur technische

c) Medizinisch-technische Assistentinnen | Assistenten in der Medizin
fur Funktionsdiagnostik und Medizi- vom 25. April 1994 (BGBI |
nisch-technische Assistenten fir Funkti- | S. 922)
onsdiagnostik

d) Veterinarmedizinisch-technische Assis-
tentinnen und Veterindrmedizinisch-
technische Assistenten

Ergotherapeutengesetz vom
25. Mai 1976 (BGBI. |
S. 1246)

4. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten Ergotherapeuten-Ausbil-
dungs- und Prufungs-Ver-
ordnung vom 2. August
1999 (BGBI. | S. 1731)
Masseur- und Physiothera-
peutengesetz vom 26. Mai

5 Physiotherapeutinnen und Physiotherapeu- Lﬂi‘é”(:ﬁg;_l usn d1 Ig?[‘]lf)ungs-

verordnung fur Physiothera-
peuten vom 6. Dezember
1994 (BGBI. | S. 3786)
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Diatassistentinnen und Diatassistenten

Diatassistentengesetz vom
8. Marz 1994 (BGBI. | S.
446) Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung fur Diatas-
sistentinnen und Diatassis-
tenten vom 1 August 1994
(BGBL | S. 2088).

Niederschriftserklarung zu § 9 Absatz 3 TVA-UKF Pflege und § 9 Absatz 3 TVA-

UKF Gesundheit

Sollten die dariiber hinaus gehenden Anforderungen fiir Wechselschichtdienst (ent-
sprechend § 7 Absatz 1 TV-UKF) erfiillt sein, ist dies fiir den Anspruch auf Zusatzur-

laub unschédlich.
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Tarifvertrag
fr Studierende in einem dualen Hebammenstudium
des Universitatsklinikum Frankfurt
(TVH-UKF)

vom 6. April 2022

Zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Personen, die auf der Grundlage des Gesetzes uber das Studium
und den Beruf von Hebammen (Hebammengesetz — HebG) vom 22. November 2019 einen
Studienvertrag (8 3) mit dem Universitatsklinikum Frankfurt (§ 2 Abs. 4) zur akademischen
Hebammenausbildung fiir die Teilnahme an einem dualen Hebammenstudium schliel3en.

1)

)

®3)

(4)

(6)

§2

Begriffsbestimmungen

Die Personen, die ein duales Hebammenstudium absolvieren, werden nachfolgend
als Studierende bezeichnet.

Das duale Hebammenstudium verbindet auf der Grundlage eines schriftlichen Stu-
dienvertrages (8 3) einen hochschulischen Studienteil, der sowohl praktische als
auch theoretische Lehrveranstaltungen umfasst, mit einem berufspraktischen Stu-
dienteil beim Universitatsklinikum Frankfurt als verantwortliche Praxiseinrichtung.

Der berufspraktische Studienteil umfasst Praxiseinsatze im Universitatsklinikum
Frankfurt (§ 13 Abs.1 Satz 1 Nr. 1 HebG) und bei freiberuflichen Hebammen oder in
ambulanten hebammengeleiteten Einrichtungen (§ 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 HebG).
2Praxiseinsatze bei freiberuflichen Hebammen und in ambulanten hebammengelei-
tete Einrichtungen kénnen auch in weiteren zur berufspraktischen Ausbildung von
Hebammen geeigneten Einrichtungen (§ 13 Abs. 1 Satz 2 HebG) stattfinden. 2Um-
fang und Inhalt der Praxiseinsatze ergeben sich aus der Studien- und Prifungsver-
ordnung fur Hebammen (HebStPrV).

verantwortlich fur die Durchfiihrung des berufspraktischen Studienteils gegentiber
den Studierenden einschlief3lich deren Organisation und Koordination bei mehreren
an der berufspraktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen und Hebammen ist
das Universitatsklinikum Frankfurt. Dieses bildet Hebammenstudierende berufs-
praktisch aus und ist gemaR § 108 SGB V zur Versorgung zugelassen (8§ 15 HebG).
2Das Universitatsklinikum Frankfurt, das mit dem/der Studierenden den Studienver-
trag (8 3) abschliel3t, wird nachfolgend als verantwortliche Praxiseinrichtung be-
zeichnet.

Das Studienentgelt und die sonstigen in diesem Tarifvertrag geregelten Entgeltbe-
standteile ergeben die Vergltung im Sinne des Hebammengesetzes.
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(1)

)

®3)

§3

Studienvertrag, Nebenabreden

Vor Beginn des dualen Hebammenstudiums ist ein schriftlicher Studienvertrag zwi-
schen der/dem Studierenden und der verantwortlichen Praxiseinrichtung abzu-
schlielen, der die Bezeichnung ,duales Hebammenstudium®“ und mindestens fol-
gende Angaben enthélt:

a)
b)

f)

9)
)

den Beginn des Studiums,

den Praxisplan, der den Aufbau und die zeitliche und sachliche Gliederung der
Praxiseinsétze enthéalt, auf dessen Grundlage der berufspraktische Teil des Stu-
diums durchgefuhrt wird und der von der verantwortlichen Praxiseinrichtung fur
die/den Studierenden zu erstellen ist,

die Verpflichtung der/des Studierenden, an den anwesenheitspflichtigen hoch-
schulischen Lehrveranstaltungen teilzunehmen,

die Dauer der regelméaRigen taglichen oder wochentlichen berufspraktischen
Ausbildungszeit,

die Zahlungsmodalitaten und die Hohe des Studienentgelts sowie, soweit sie
von der verantwortlichen Praxiseinrichtung getragen werden, die Studienge-
bihren sowie den Umfang etwaiger Sachbezlge,

die dem Studium zugrundeliegende Studien- und Prifungsverordnung, 8 71
HebG in der jeweils geltenden Fassung sowie den etwaigen Kooperationsver-
trag mit der Hochschule,

die Dauer der Probezeit,

den Zeitpunkt, zu dem das Vertragsverhéltnis endet,

den Hinweis auf die Moglichkeit der Vertragsverlangerung nach § 37 Abs. 2
HebG,

die Geltung dieses Tarifvertrages sowie einen in allgemeiner Form gehaltener
Hinweis auf die dem Vertrag zugrundeliegenden tariflichen Bestimmungen, Be-
triebsvereinbarungen oder Dienstvereinbarungen, die auf das Studienverhéltnis
Anwendung finden,

Der Studienvertrag ist erst dann wirksam, wenn der/die Studierende der verantwort-
lichen Praxiseinrichtung eine Studienplatzzusage der Hochschule in Textform, mit
der die verantwortliche Praxiseinrichtung eine Kooperationsvereinbarung abge-
schlossen hat, vorlegt.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kon-
nen gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
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1)
)

®3)

(1)

)

®3)

§4

Probezeit, Kiindigung

Die Probezeit betragt sechs Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Vertragsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kuindigungsfrist gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen Kin-
digungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von den Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum Monats-
ende.

§5

Arztliche Untersuchungen

!Studierende haben auf Verlangen der verantwortlichen Praxiseinrichtung vor ihrer
Einstellung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsarztin /
eines Betriebsarztes, einer Personalarztin/eines Personalarztes oder einer Amtsérz-
tin/eines Amtsarztes nachzuweisen, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine
andere Arztin / einen anderen Arzt geeinigt haben. ?Fir Studierende, die unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist ergdnzend § 32 Abs. 1 JArbSchG
zu beachten.

!Die verantwortliche Praxiseinrichtung ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Studierende zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
in der Lage sind, die nach dem Studienvertrag Gbernommenen Verpflichtungen zu
erfullen. ?Bei der von der verantwortlichen Praxiseinrichtung beauftragten Arztin /
dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin / einen Betriebsarzt, eine
Personalarztin / einen Personalarzt oder eine Amtsarztin / einen Amtsarzt handeln,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin / einen anderen Arzt
geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt die verantwortliche Praxis-
einrichtung.

Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit gesund-

heitsgefahrdenden Tatigkeiten beschaftigt sind, sind in regelméaRigen Zeitabstanden
zur arztlichen Untersuchung verpflichtet.
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1)

)

®3)

(1)

)

®3)

§6

Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

Studierende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Be-
schaftigten der verantwortlichen Praxiseinrichtung oder die Beschéftigten der weite-
ren Einrichtungen, bei der Praxiseinsatze geleistet werden (8 2 Abs. 3), und Uber
Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Studierende ihrer verantwortlichen Praxis-
einrichtung rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ?Die verantwortliche Praxisein-
richtung kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese geeignet ist, die nach dem Studienvertrag Ubernommenen Verpflichtungen
der Studierenden oder berechtigte Interessen der verantwortlichen Praxiseinrich-
tung zu beeintrachtigen.

Fir die Schadenshaftung der Studierenden finden die fur die Beschaftigten der pra-
xisverantwortlichen Einrichtung geltenden tariflichen Bestimmungen entsprechende
Anwendung.

§7

Nachweispflicht, Akteneinsichtsrecht

!Die Leistungsnachweise des dualen Hebammenstudiums sind Bestandteil der Per-
sonalakte der Studierenden. 2Hierzu haben die Studierenden die von den Hoch-
schulen auszustellenden Leistungsubersichten nach den jeweiligen Studien- und
Prifungsordnungen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses unverziglich
nach Aushandigung der verantwortlichen Praxiseinrichtung vorzulegen.

!Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméachtigten
ausuben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhal-
ten.

1Beurteilungen sind Studierenden unverzuglich bekannt zu geben. 2Die Bekannt-
gabe ist aktenkundig zu machen.
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1)

)

®3)

(4)

®)

(1)

)

®3)

(4)

§8

Wodéchentliche und tagliche Studienzeit

Die regelméaRige durchschnittliche wochentliche Studienzeit und die tagliche Stu-
dienzeit der Studierenden wéahrend des hochschulischen Studienteils richten sich
nach dem Studienplan sowie der jeweiligen Studien- und Prufungsordnung.

Die vereinbarte regelmaRige tagliche oder wochentliche Studienzeit (berufsprakti-
sche Ausbildungszeit im Sinne des Hebammengesetzes) der Studierenden, die
nicht unter das JArbSchG fallen, wahrend des berufspraktischen Studienteils bei der
verantwortlichen Praxiseinrichtung richtet sich nach den fur die Beschéftigten der
verantwortlichen Praxiseinrichtung maRRgebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit.
2Gleiches gilt bei der Durchfiihrung des berufspraktischen Studienteils bei einer an-
deren Einrichtung. 3In dem Studienvertrag nach § 3 werden die berufspraktischen
Studienteile (berufspraktische Ausbildungszeit im Sinne des Hebammengesetzes)
verbindlich in einem Praxisplan vereinbart.

An Tagen, an denen Studierende hochschulische Lehrveranstaltungen an der Hoch-
schule absolvieren, gilt die berufspraktische Studienzeit (berufspraktische Ausbil-
dungszeit im Sinne des Hebammengesetzes) als erfullt.

Studierende dirfen im Rahmen und zu Zwecken des dualen Hebammenstudiums
wahrend der berufspraktischen Studienteile auch an Sonntagen und Wochenfeier-
tagen und in der Nacht ausgebildet werden, sofern die hochschulrechtlichen Best-
immungen dies nicht ausschlie3en.

!Eine Beschaftigung, die tiber die nach Absatz 2 geregelte Ausbildungszeit hinaus-
geht, ist nur ausnahmsweise zulassig. 288 21, 23 JArbSchG bleiben unberihrt.

§9
Studienentgelt, Studiengebihren

Die Studierenden erhalten fiir die Dauer des Studienvertragsverhéltnisses ein mo-
natliches Studienentgelt in H6he von

ab dem 1. Juli 2022
1.515,00 Euro.

Das Studienentgelt ist steuer-, sozialversicherungs- und zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt und wird bei seiner Berechnung und Auszahlung sowie der Bemessung
anderer Entgeltleistungen wie Ausbildungsentgelt behandelt.

Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig, wie das den Beschéftigten der
verantwortlichen Praxiseinrichtung gezahlte Entgelt.

Die verantwortliche Praxiseinrichtung und die Studierenden kénnen die Ubernahme
der Studiengebtihren vereinbaren.
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(1)

)

§10

Unstandige Entgeltbestandteile

!FUr Studierende, deren berufspraktische Studienabschnitte an Samstagen, Sonnta-
gen, Feiertagen und Vorfesttagen stattfinden, gelten die flr die Beschatftigten der ver-
antwortlichen Praxiseinrichtung geltenden Regelungen sinngemaf. 2Dies gilt auch fur
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fur die Zeit-
zuschlage.

Der Zeitzuschlag fir Nachtarbeit im Sinne von § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b TV-
UKF betragt mindestens 1,28 Euro pro Stunde. ?Die Studierenden erhalten unter den-
selben Voraussetzungen wie die bei der verantwortlichen Praxiseinrichtung Beschaf-
tigten die Schicht- und Wechselschichtzulage nach den fiir die Beschaftigten gelten-
den Bedingungen (8 8 Absatz 7 und 8 TV-UKF) jeweils zu drei Vierteln.

§11

Sonstige Entgeltregelungen

Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Studierenden die Zulagen nach dem Ta-
rifvertrag zu 8§ 33 Absatz 1 Buchstabe c) BAT sowie die Zulagen nach Nr. 10 der Vorbemer-
kungen zu Teil IV der Entgeltordnung zum TV-UKF (Anlage A) zur Halfte.

(1)

)

®3)

(1)

§12

Urlaub

Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Studienentgelts in
entsprechender Anwendung der fiir die Beschaftigten der verantwortlichen Praxis-
einrichtung geltenden Regelungen mit der MaRRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei
Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche
in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betragt.

Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit in der vorlesungs- und unterrichtsfreien
Zeit in Anspruch zu nehmen.

1Studierende, die im Schichtdienst eingesetzt werden, erhalten im zweiten und drit-

ten Jahr des Studiums jeweils einen Tag Zusatzurlaub. 2Absatz 2 gilt entsprechend.
§13

StudienmalRnahmen aulRerhalb der verantwortlichen Praxiseinrichtung

Bei Dienstreisen, die im Rahmen des berufspraktischen Studienteils erfolgen, erhal-

ten die Studierenden eine Entschédigung in analoger Anwendung der Reisekosten-

bestimmungen, die fir die Beschaftigten der verantwortlichen Praxiseinrichtung je-
weils gelten.
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)

(1)

)

(1)

)

Bei Reisen von Studierenden zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen
Einrichtung auRRerhalb der politischen Gemeindegrenze der verantwortlichen Pra-
xiseinrichtung sowie zur Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften
oder an Ubungen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe
der Kosten fur die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméaRig
verkehrenden Beftrderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet;
Maoglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigungen (z. B. Monatsfahrkarten,
BahnCard, Semesterticket, Landesticket UKF) sind auszunutzen.

§14

Familienheimfahrten

'Fur Familienheimfahrten vom von der verantwortlichen Praxiseinrichtung veran-
lassten Einsatzort oder vom Ort der auswartigen Hochschule, zum Wohnort der El-
tern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin / des Ehegatten oder der Le-
benspartnerin / des Lebenspartners werden den Studierenden monatlich einmal die
im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der Kosten
der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden
Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur
Erlangung von Fahrpreisermafigungen (z. B. Monatsfahrkarten, Semesterticket,
BahnCard, LandesTicket UKF) sind auszunutzen. 2Satz 1 gilt nicht, wenn aufgrund
geringer Entfernung eine tagliche Rickkehr moéglich und zumutbar ist oder der Auf-
enthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstétte oder der auswartigen Hochschule
weniger als vier Wochen betragt.

Soweit in der verantwortlichen Praxiseinrichtung glinstigere Regelungen zur pau-
schalen Abgeltung etwaig entstehender Kosten fir Familienheimfahrten gemaf Ab-
satz 1 bestehen, gehen diese vor und schliel3en eine Erstattung nach Absatz 1 aus.

§15

Schutzkleidung, Arbeitsmittel

1Studierende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fir die entspre-
chenden Beschaftigten der verantwortlichen Praxiseinrichtung malRgebend sind.
2Diese wird unentgeltlich zur Verfiigung gestellt, soweit das Tragen von Schutzklei-
dung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist. *Die Schutzkleidung bleibt Ei-
gentum der verantwortlichen Praxiseinrichtung.

Die verantwortliche Praxiseinrichtung hat den Studierenden unentgeltlich Fachbu-
cher, Instrumente und Apparate zur Verfigung zu stellen, die fur die Absolvierung
des berufspraktischen Teils des Studiums und fur das Ablegen der staatlichen Pri-
fung erforderlich sind.
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)
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§16

Entgelt im Krankheitsfall

Werden Studierende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschul-
den verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Studienvertrag zu erfillen, erhalten
sie fUr die Zeit der Arbeitsunfahigkeit flr die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach Maligabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen
das Studienentgelt (8§ 9) in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten der
verantwortlichen Praxiseinrichtung geltenden Regelungen fortgezahlt.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei der verantwortlichen
Praxiseinrichtung oder einer Praxiseinrichtung, in der Praxiseinsatze stattfinden (8 2
Abs. 3), erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei den zuvor genannten Praxisein-
richtungen zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Studierende nach
Ablauf des nach Absatz 1 malRgebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunféahigkeit einen Krankengeldzuschuss in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen den tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleis-
tungstragers und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettostudienentgelt, wenn
der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit
anerkennt.

§17

Entgeltfortzahlung in sonstigen Fallen

Die fur die Beschaftigten der verantwortlichen Praxiseinrichtung mafRgebenden Regelun-
gen zur Arbeitsbefreiung gelten entsprechend.

(1)

)

§18

Vermdgenswirksame Leistungen

INach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung er-
halten Studierende eine vermdgenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro mo-
natlich. 2Der Anspruch auf vermodgenswirksame Leistungen entsteht friihestens fuir
den Kalendermonat, in welchem der verantwortlichen Praxiseinrichtung (Universi-
tatsklinikum Frankfurt) die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fir die bei-
den vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. Die vermogenswirksa-
men Leistungen werden nur fir Kalendermonate gewéhrt, fir die den Studierenden
Studienentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. *Fir Zeiten,
fur die Krankengeldzuschuss zusteht, sind die vermdgenswirksamen Leistungen
Teil des Krankengeldzuschusses.

Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt.
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)

®3)

(4)

§19

Jahressonderzahlung

Studierende, die am 1. Dezember in einem Studienverhéltnis stehen, haben An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung von 95 v. H. des den Studierenden fiir No-
vember zustehenden Studienentgelts (8§ 9).

'Der Anspruch ermagigt sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem Stu-
dierende keinen Anspruch auf Studienentgelt (8 9), Fortzahlung des Entgelts wah-
rend des Erholungsurlaubs (& 12) oder im Krankheitsfall (§ 16) haben. 2Die Vermin-
derung unterbleibt fir Kalendermonate, fir die Studierende wegen Beschaftigungs-
verboten nach 8 3 Abs. 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes kein Studienentgelt er-
halten haben. ®Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inan-
spruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

!Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Studienentgelt
ausgezabhlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeit-
punkt ausgezahlt werden.

Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an das duale Hebammenstudium von
der verantwortlichen Praxiseinrichtung (Universitatsklinikum Frankfurt) in ein Be-
schaftigungsverhaltnis tbernommen werden und Anspruch auf eine Jahressonder-
zahlung nach 88 20, 21 TV-UKF haben, erhalten einmalig zusammen mit der antei-
ligen Jahressonderzahlung aus dem Beschaftigungsverhaltnis die anteilige Jahres-
sonderzahlung aus dem Studienverhéltnis. Ist die Ubernahme im Laufe eines Ka-
lendermonats erfolgt, wird dieser Kalendermonat bei der anteiligen Jahressonder-
zahlung aus dem Beschéftigungsverhaltnis beriicksichtigt.

§20

Zusatzliche Altersversorgung

!Die Studierenden haben Anspruch auf eine zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenen-ver-
sorgung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag tUber die betriebli-
che Altersversorgung der Beschéftigten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersver-
sorgung — ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung.
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(1)

)

®3)

(1)

)

§21

Beendigung und Verlangerung des dualen Hebammenstudiums

!Das Vertragsverhaltnis endet mit Ablauf des letzten im akkreditierten Konzept des
Studiengangs festgelegten Semesters. 2Der Zeitpunkt der Beendigung ist unabhan-
gig vom Zeitpunkt der staatlichen Prifung.

Das Vertragsverhéaltnis endet zudem:

a) bei wirksamer Kindigung,
b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und Pri-
fungsordnung.

Besteht die studierende Person die staatliche Prifung nicht oder kann die staatliche
Prifung ohne eigenes Verschulden nicht vor Ablauf des letzten Studiensemesters
abgelegt werden, so verlangert sich das Vertragsverhéltnis auf schriftlichen Antrag
gegenuber der verantwortlichen Praxiseinrichtung bis zur ndchstmaoglichen Wieder-
holungsprifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

§22

Riuckzahlungsgrundséatze

Werden die Studierenden von der verantwortlichen Praxiseinrichtung nach Beendi-
gung ihres dualen Hebammenstudiums in ein Beschaftigungsverhéltnis entspre-
chend ihrer erworbenen Abschlussqualifikation tibernommen, sind die ehemals Stu-
dierenden, sofern ihre Studiengebiihren aufgrund einer Vereinbarung geman § 9
Abs. 4 von der verantwortlichen Praxiseinrichtung ibernommen wurden, verpflich-
tet, dort fir die Dauer von zw6lf Monaten beruflich tatig zu sein.

Die von der verantwortlichen Praxiseinrichtung bis zur Beendigung oder Abbruch
des Studiums aufgrund einer Vereinbarung geman § 9 Abs. 4 (ilbernommenen Stu-
diengebiihren sind von den Studierenden oder den ehemals Studierenden zuriick-
zuerstatten:

a) bei endgiltigem Nichtbestehen einer notwendigen Studienprifung, wenn die
Erfolglosigkeit in den Verantwortungsbereich der Studierenden fallt, weil sie es
schuldhaft unterlassen haben, den erfolgreichen Abschluss des Studiums im
Rahmen des ihnen Mdglichen zielstrebig zu verfolgen,

b) bei Beendigung des Vertragsverhaltnisses durch Kindigung durch die verant-
wortliche Praxiseinrichtung aus einem von den Studierenden zu vertretenden
Grund oder durch eine Eigenkindigung der Studierenden nach der Probezeit,
die nicht durch einen wichtigen Grund gem. § 626 BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, bei der verantwortlichen Praxiseinrichtung im An-
schluss an das erfolgreich bestandene duale Hebammenstudium entsprechend
der erworbenen Abschlussqualifikation ein Beschaftigungsverhaltnis zu begrin-
den,

d) soweit das Beschaftigungsverhaltnis, das bei der verantwortlichen Praxisein-
richtung im Anschluss an das erfolgreich bestandene duale Hebammenstudium
entsprechend der erworbenen Abschlussqualifikation begriindet wurde, aus ei-
nem von den ehemals Studierenden zu vertretenden Grund innerhalb der ers-
ten zwolf Monate seines Bestehens endet.
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®3)

(4)

()

Sofern berufspraktische Studienabschnitte bei der verantwortlichen Praxiseinrich-
tung absolviert wurden, verringert sich der Rickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des
Gesamtbetrages nach Absatz 2.

Der zurlickzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz 3 wird fur jeden vollen Monat,
in dem nach Beendigung des dualen Hebammenstudiums ein Beschéftigungsver-
haltnis nach Absatz 1 bestand, um 1/12 vermindert.

Von den Regelungen der Abséatze 1 bis 4 kann einzelvertraglich ganz oder teilweise
abgesehen werden.

§23

Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Studienvertrag verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Félligkeit von den Studierenden oder von der verantwortlichen
Praxiseinrichtung Textform geltend gemacht werden.

(1)
)

®3)

§24

Inkrafttreten und Laufzeit

!Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2022 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
halbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2023.

Abweichend von Absatz 2 kbnnen ferner

a) 89 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats,
frhestens jedoch zum 31. Dezember 2022; eine Kiindigung nach Absatz 2 er-
fasst nicht den § 9 Abs. 1,

b) 8§19 zum 31. Dezember eines jeden Jahres

gesondert schriftlich gekiindigt werden.
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Tarifvertrag
zur Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Leasings von Fahrradern

am Universitatsklinikum Frankfurt
vom 6. April 2022

Zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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(1)

(2)

(1)

(2)

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Beschaftigten, die in einem ungekindigten Arbeitsver-
haltnis zum Universitatsklinikum Frankfurt, — Anstalt des offentlichen Rechts — ste-
hen, unabhangig von dem auf das jeweilige Arbeitsverhaltnis wirkenden Tarifvertra-
ges.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

- Auszubildende, Schilerinnen und Schuler, Dual Studierende sowie Praktikantin-
nen und Praktikanten,

- Kurzfristig Beschaftigte gem. § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB |V,

- Beschaftigte in der Freistellungsphase des Altersteilzeit-Blockmodells.

§2

Grundséatze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

'Beschaftigte und Arbeitgeber konnen einzelvertraglich vereinbaren, kiinftige mo-
natliche Entgeltbestandteile der Beschaftigten zum Zwecke des Leasings von Fahr-
radern gemal § 63a StralRenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie leasingfahigen
Zubehors umzuwandeln. 2Bietet der Arbeitgeber die Moglichkeit zum Abschluss ei-
ner Vereinbarung gemaR Satz 1 an, so hat er dieses Angebot zur Entgeltumwand-
lung allen Beschéaftigen zu unterbreiten, die unter den Geltungsbereich dieses Tarif-
vertrags fallen. *Werden Entgeltanspriiche der/des Beschéftigten auf Basis einer
Vereinbarung gemal Satz 1 umgewandelt, mussen fur die Dauer des Leasingver-
trages des Arbeitgebers Entgeltbestandteile in Héhe der jeweiligen Leasingrate ver-
wendet werden.

'Fir die Zeit der Entgeltumwandlung gemaR Absatz 1 tUberlasst der Arbeitgeber als
Leasingnehmender der/dem Beschéftigten das Fahrrad zur dienstlichen und priva-
ten Nutzung. 2Aus der Uberlassungsvereinbarung miissen sich die Regelungen zum
Uberlassungsgegenstand und dessen Nutzung, sowie die Rechte und Pflichten
der/des Beschaftigten ergeben.

§3

Nutzungsdauer

Die Beschaftigten sind an die Vereinbarungen gemafl § 2 mindestens fur die Laufzeit des
Leasingvertrages, langstens jedoch fir die Dauer von 36 Monaten (Uberlassungszeitraum)
gebunden, sofern kein wichtiger Grund fir die vorzeitige Klindigung besteht.
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(1)

(2)

3)

(4)
®)

§4

Ausgestaltung

Zusammen mit dem Fahrrad kdénnen etwaige Zusatzleistungen (z.B. Versicherun-
gen) des Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehér geleast
und Uberlassen werden.

'Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Beschéftigte ein Fahrrad aus-
wahlen, das einschliellich des leasingfahigen Zubehoérs den Wert in Hohe von
7.000,00 Euro nicht Giberschreitet. 2Mafgeblich fiir den Preis des Fahrrads ist die
unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder Grol3handlers ein-
schlieBlich der Umsatzsteuer.

'Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fiir die Leistungen nach Absatz 1. *Die
Entgeltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat der Ubernahme und
endet mit dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten Laufzeit folgenden
Monats.

Jeder/Jedem Beschaftigten kann jeweils nur ein Fahrrad tUberlassen werden.

Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte des Personalrates blei-
ben unberthrt.

§5

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2022 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Kalenderjahres, frihestens zum 31. Dezember 2023 schriftlich gekiindigt
werden.
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Tarifvertragliche Vereinbarung
zur Entgeltumwandlung
(TV-EntgeltU UKF)

vom 27. Oktober 2008

in der Fassung des 1. Anderungstarifvertrages vom
19. November 2009

zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen

abgestimmte durchgeschriebene Fassung.
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§1

§2

§3

Anwendung des Tarifvertrages zur Entgeltumwandlung der Beschaftigten
der Lander (TV-EntgeltU-L)

Der TV-EntgeltU-L findet im UKF entsprechende Anwendung.

Weitere Anbieter der Entgeltumwandlung

a.

Es besteht Einvernehmen, dass fir die Entgeltumwandlung der Beschaftigten
des UKF die folgenden Grundséatze umzusetzen sind:

1. Die Kosten eines Vertrages (Abschluss-, Verwaltungs- und sonstige Kos-
ten) zur Entgeltumwandlung missen Uber die gesamte Vertragslaufzeit
verteilt werden.

2. Ein fur die Entgeltumwandlung nach diesem Tarifvertrag einzusetzender
Tarif eines Vorsorgetragers muss die Riesterforderung ermoglichen.

§ 6 TV-EntgeltU-L wird mit folgender MaRgabe angewandt:

Fur den Durchfiihrungsweg gelten die Vorschriften des Betriebsrentengeset-
zes.

Mitglieder der Gewerkschaft ver.di haben das Recht, die Entgeltumwandlung
auch tber die ver.di-Vorteilsservice GmbH durchzufihren.

Inkrafttreten und Laufzeit

(1)
(2)

3)

Dieser Tarifvertrag tritt ab dem 01.10.2008 in Kraft

Anderungen, Erganzungen und zusétzliche oder ersetzende Tarifvertrage zum
TV-EntgeltU-L gelten entsprechend auch fiir diesen Tarifvertrag.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalen-
derjahres, friihestens zum 31.12.2011 gekindigt werden.
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Tarifvertrag
zur wirtschaftlichen Zukunfts- und
Beschaftigungssicherung
fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
Universitatsklinikum Frankfurt
(TV-ZuSi UKF)

vom 03. Juli 2008

in der Fassung des Anderungstarifvertrages
vom 22. November 2011

zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

und der

Rhein-Main-Personalservice GmbH (RMPS)
vertreten durch den Geschaftsfihrer
einerseits

sowie

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen
andererseits

abgestimmte durchgeschriebene Fassung.

Anm.: Die am 31. Dezember 2014 aul3er Kraft getretenen Bestimmungen dieses
Tarifvertrages sind zur besseren Lesbarkeit ,,kursiv grau® gedruckt
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Beschaftigten des Universitatsklinikum Frankfurt.

§2

(1)

)

§3

1)

)

Zusatzliche betriebliche Altersversorgung nach dem ATV

Zur Beseitigung der wirtschaftlichen Notlage des UKF wird fuir die Beschaftigten fur
die Zeit ab dem 1. Januar 2009 anstelle der nach § 8 Abs. 2 des Tarifvertrages tber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes — Alters-
vorsorge-TV (ATV) vom 1. Mérz 2002 zugesagten Leistung gemalR 8 15 Abs. 3 ATV
eine Leistung in HOhe von 2 v. H. vereinbart. Dadurch reduziert sich der Finanzie-
rungsaufwand entsprechend.

Beschatftigte, die bis zum 31. Dezember 2008 eine Altersteilzeitvereinbarung abge-
schlossen haben sowie Auszubildende, Schilerinnen und Schiler nach dem Kran-
kenpflege-, Hebammen- oder Altenpflegegesetz sind von der Verminderung der
Leistungszusage nach Abs. 1 ausgenommen. Satz 1 gilt entsprechend fir befristet
Beschatftigte, die erstmalig in einem befristeten Arbeitsverhaltnis ohne Sachgrund
mit einer Gesamtdauer bis zu zwei Jahren stehen nach Ablauf der Probezeit gem.
§ 30 Abs. 4 TV UKF.

Beschéaftigungssicherung

Wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages sind betriebsbedingte Beendigungskin-
digungen ausgeschlossen.

Wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages dirfen keine Neu-, Um- oder Ausgrin-
dungen mit dem Ziel der Anwendung eines anderen als dem fir die Beschaftigten
des UKF geltenden Tarifrechts vorgenommen werden. Dies beinhaltet wahrend der
Laufzeit dieses Tarifvertrages auch den Verzicht auf Einstellung zu Lasten des ta-
rifgebundenen Personalbestandes bei einer nicht an das Tarifrecht des UKF gebun-
denen Einrichtung oder Tochtergesellschaft des Klinikums oder einem sonstigen
Beschaftigungstrager.

§ 3 Abs. 2 Unterabs.2 sowie Niederschriftserklarung zu § 3 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 gestrichen
durch 1. Anderungstarifvertrag zu TV ZuSi UKF vom 22.11.2011

§4

(1)

)

Paritatische Kommission

Fur die Laufzeit des Tarifvertrages wird von den Tarifvertragsparteien eine parita-
tisch besetzte Kommission gebildet. Diese Kommission setzt sich aus je funf Arbeit-
gebervertretern und finf Arbeitnehmervertretern zusammen, von denen je einer
nicht dem Betrieb angehtdren muss. Die Arbeitnehmervertreter werden von der Ge-
werkschaft ver.di benannt.

Aufgabe der paritatischen Kommission ist die Begleitung der Umsetzung des Sanie-
rungskonzeptes. Die paritatische Kommission ist zur Erfullung ihrer Aufgaben nach
diesem Tarifvertrag umfassend und rechtzeitig zu informieren und tritt mindestens
einmal im Halbjahr zusammen. Auf Verlangen von mindestens einem Drittel der Mit-
glieder der paritatischen Kommission finden weitere Sitzungen statt.
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®3)

85
)

)

§6

Die Kommission ist berechtigt, Sachverstandige zu ihrer Beratung hinzuzuziehen.
Fir die Arbeit der paritdtischen Kommission werden deren Mitglieder unter Fortzah-
lung der Urlaubsvergtitung von ihrer dienstlichen Téatigkeit freigestellt. Die notwen-
digen Kosten der Arbeit der paritatischen Kommission werden vom Klinikum getra-
gen.

Wirksamkeitsvoraussetzungen

Dieser Tarifvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Erflillung der gegeniber den
Beschaftigten der Tochtergesellschaften des Klinikums im Eckpunktepapier vom
03.07.2008 unter Ziff. 3 und 4 erfolgten Leistungszusagen.

Ab dem 01.01.2012 ist dieser Tarifvertrag im Weiteren nur wirksam unter Einhaltung
der folgenden Regelungen

a. Abdem 01.01.2012 erfolgen keine Einstellungen mehr in der Rhein-Main-Per-
sonalservice GmbH.

b. Ab dem 01.01.2012 werden Ausbildungen grundsatzlich im UKF durchgefihrt.
Fur die Auszubildenden in der Gesundheits-. Kranken- und Kinderkranken-
pflege gilt Satz 1 unter der Mal3gabe, dass kiinftige Auszubildende grundsatz-
lich zu den jeweiligen tariflichen Bedingungen des TVA-L Pflege im Klinikum
beschéftigt werden, sofern die oder der Auszubildende nicht im Einzelfall aus-
driicklich wiinscht, das Ausbildungsverhaltnis mit der HP Hospital-Pflege
GmbH, Frankfurt als Betreiberin der Agnes-Karll-Schule abzuschlie3en. Es be-
steht Einvernehmen, dass die Auszubildenden in der Gesundheits-. Kranken-
und Kinderkrankenpflege des UKF der HP Hospital — Pflege GmbH, Frankfurt
gestellt werden.

Forderung der privaten Altersvorsorge

Die private zusatzliche Altersvorsorge von Beschaftigten bei der VBL wird ab dem
01.01.2012 durch monatliche Arbeitgeberzuschiisse gefordert. Bei einer

87
(1)
)

a. Altersvorsorgeleistung in Héhe von 40 € bis 59,99 € betrdgt der Zuschuss 10 €

b. Altersvorsorgeleistung in Héhe von 60 € bis 99,99 € betrégt der Zuschuss 13,30
€

c. Altersvorsorgeleistung in Héhe 100 € und mehr betrdgt der Zuschuss 20% der
Altersvorsorgeleistung.

Protokollnotiz zu § 6:

§ 6 gilt auch fiir Beschéftigte, die nach dem Anderungstarifvertrag Nr. 1 zur tarifver-
traglichen Vereinbarung zur Entgeltumwandlung vom 19.11.2009 Entgeltumwand-
lung Uber die ver.di-Mitgliedervorteilsservice GmbH durchfihren.

Inkrafttreten und Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2009 in Kraft.
Dieser Tarifvertrag tritt am 31.12.2014 auRRer Kraft. Die Nachwirkung wird ausge-

schlossen mit Ausnahme des 8 5 Abs. 2 lit. a und b, die Uber den 31.12.2014 hinaus
nachwirken.
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Tarifvertrag Nr. 3
uber die Nutzung des LandesTicket Hessen

durch Beschéftigte des Universitatsklinikum Frankfurt
(TV LandesTicket Hessen UKF Nr. 3)
vom 5. August 2021

zwischen

dem Universitatsklinikum Frankfurt,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Praambel

Dieser Tarifvertrag stellt einen Baustein im Interesse des Klimaschutzes und zur weiteren
Starkung des umwelt- und klimafreundlichen 6ffentlichen Personennahverkehrs in Hessen
dar. Er soll zudem die Attraktivitéat der Arbeitsbedingungen des Universitatsklinikum Frank-
furt steigern und das Personal nach Moglichkeit langfristig binden. Die Parteien schliel3en
daher den nachfolgenden Tarifvertrag ab.

(1)

)

§1
Geltungsbereich

(1) ‘Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Beschaftigten, die in einem Arbeitsverhéltnis zum

Universitatsklinikum Frankfurt, Anstalt des 6ffentlichen Rechts — stehen, unabhan-
gig von dem auf das jeweilige Arbeitsverhéltnis wirkenden Tarifvertrages.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

e Beschéftigte, die unter die Regelungen des 8§ 1 Absatz 2 Buchstaben a), f), g)
TV-UKEF fallen,

e Beschaéftigte in Arbeitnehmeriberlassung,

o kurzfristig Beschéftigte gem. § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V,

o studentische Hilfskrafte.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Auszubildenden, die in einem Ausbildungsverhaltnis

mit dem Universitatsklinikum Frankfurt stehen, unabhéngig von der Ausbildungs-
form (duale Ausbildung, schulische Ausbildung, duales Studium).

(3) Der Tarifvertrag gilt ferner fur Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den Gel-

tungsbereich des Tarifvertrages Uber die Regelungen der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen und Praktikanten des Universitatsklinikum Frankfurt (TV Prakt-UKF)
fallen.

§2
Nutzungsberechtigung und Pauschalversteuerung

!Die Beschaftigten erhalten eine Nutzungsberechtigung fir das LandesTicket Hes-
sen des Universitatsklinikum Frankfurt. 2Diese berechtigt die Beschaftigten, die Leis-
tungen im Nah- und Regionalverkehr im Bereich des Landes Hessen unentgeltlich
zu den im Anhang zu diesem Tarifvertrag aufgefuhrten Nutzungsbedingungen in
Anspruch zu nehmen.

!Der Anspruch auf eine Nutzungsberechtigung nach Absatz 1 besteht fur die Dauer
des ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikantenver-
haltnisses. 2Ausgenommen hiervon sind Kalendermonate, in denen Beschéaftigte
keinen Anspruch auf Entgelt haben.

Protokollerklarungen zu 8 2 Absatz 2
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1. *Anspruch auf Entgelt sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung und der
Anspruch auf Krankengeldzuschuss, auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. ?Einem An-
spruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach
8 44 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von
Mutterschaftslohn oder Mutterschaftsgeld nach 88 18, 19 MuSchG bzw.
824i SGB V. Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist auch der Bezug von
Krankentagegeld eines privat versicherten Beschaftigten auf Grundlage einer
privaten Krankentagegeldversicherung.

2. Zeiten des Entgeltbezugs stehen ferner gleich:

- Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein betriebliches Interesse anerkannt hat, bis zum Ende des Ka-
lenderjahres des Antritts,

- Zeiten der Inanspruchnahme der Elternzeit nach § 15 BEEG bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren wurde,

- Zeiten der Inanspruchnahme der vollstandigen Freistellung von der Arbeits-
leistung nach § 3 PflegeZG bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem die
vollsténdige Freistellung von der Arbeitsleistung angetreten wurde.

Das Universitatsklinikum Frankfurt wird in seiner Eigenschaft als Arbeitgeber den
sich aus der kostenlosen Nutzung des LandesTickets entstehenden geldwerten Vor-
teil pauschal gegentuber der Finanzverwaltung versteuern und fiir seine Beschéftig-
ten langstens bis zum Ablauf dieses Tarifvertrages tragen.

8 3 Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2021 in Kraft.

!Dieser Tarifvertrag ist bis zum 31. Dezember 2023 befristet. 2Er tritt zu diesem Zeit-
punkt ohne Nachwirkung auRer Kraft. *Die Parteien verpflichten sich, im ersten
Quartal 2023, moglichst bereits im Januar 2023, Verhandlungen dariiber aufzuneh-
men, unter welchen Bedingungen dieser Tarifvertrag verlangert werden kann.

1Abweichend von der in Absatz 2 bestimmten Frist kann dieser Tarifvertrag von je-
der Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalen-
dermonats aufRerordentlich schriftlich gekiindigt werden, wenn sich die steuerrecht-
liche oder sozialversicherungsrechtliche Behandlung, die diesem Tarifvertrag zu-
grunde liegt, nachtraglich zu Lasten des Universitatsklinikum Frankfurt oder der Be-
schaftigten andert. 2Dies gilt auch, wenn die Anderung der steuerrechtlichen oder
sozialversicherungsrechtlichen Behandlung nicht auf einer Anderung der jeweiligen
Rechtsgrundlage beruht. ®Der Tarifvertrag tritt mit Ablauf der Kiindigungsfrist ohne
Nachwirkung auf3er Kraft.

Protokollerklarung zu 8 3 Absatz 3

Sollte der Tarifvertrag von einer Tarifvertragspartei auf3erordentlich gekiindigt wer-
den, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, unverziglich Verhandlungen tber
eine Neuregelung aufzunehmen.

Niederschriftserklarung zu 8 3 Abs. 3

Zur Erlauterung des 8§ 3 Absatz 3 sind sich die Tarifvertragsparteien Uber steuer-

oder sozialversicherungsrechtliche Kiindigungstatbestande einig, insbesondere

- wesentliche Anderungen der steuerlichen Bestimmungen in den 8§ 3 Nr. 15 so-
wie 9 Absatz 1 Nr. 4 EStG

- Verbeitragung nach SGB IV oder Sozialversicherungsentgeltverordnung
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Anhang
zum TV LandesTicket Hessen UKF Nr. 2

Fur die Nutzungsbedingungen nach 8§ 2 Absatz 1 Satz 2 dieses Tarifvertrages gilt Folgen-
des:

1. Die offentlichen Verkehrsmittel der Verkehrsverbinde RMV, NVV und VRN — im
Folgenden: VV — diurfen entsprechend der jeweiligen Tarifbestimmungen und Befor-
derungsbedingungen genutzt werden. Die Fahrtberechtigung umfasst die OPNV-
Leistungen der VV nach der in Anlage A definierten rdumlichen Giltigkeit, die aktuell
analog der des Hessentickets ist.

2. Zum Nachweis der Fahrtberechtigung ist bei der Inanspruchnahme dieser Leistun-
gen die in Anlage B bezeichnete Bescheinigung in Verbindung mit einem amtlichen
Lichtbildausweis gegentber dem Prifpersonal auf Verlangen vorzulegen.

3. Die mit dem Nachweis gemalR Anlage B verbundene Fahrtberechtigung ist nicht
Ubertragbar. Sie beinhaltet jedoch das Recht, von montags bis freitags ab 19:00 Uhr
und am Wochenende sowie an Feiertagen ganztags einen Erwachsenen und alle
zum Haushalt gehérenden Kinder bis 14 Jahre kostenfrei mitzunehmen.

4, Die Verkehrsdienstleistungen werden von den in den VV zusammenwirkenden Ver-
kehrsunternehmen erbracht. Bei der Beforderung gelten grundsatzlich die jeweiligen
Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen der VV. So begriindet die Inan-
spruchnahme der Beftrderungsleistung ein Vertragsverhaltnis zwischen der einzel-
nen Nutzerin / des einzelnen Nutzers der Fahrtberechtigung und den Verkehrsun-
ternehmen. Demzufolge sind eventuelle Leistungsstorungen, Haftungsfragen etc.
ausschlieBlich im Verhéaltnis zwischen den Verkehrsunternehmen und der Nutze-
rin / dem Nutzer der Fahrtberechtigung abzuwickeln.

5. Fir die Benutzung der 1. Wagenklasse und weiterer zuschlagspflichtiger Verkehrs-
mittel ist eine Zuschlag-Zeitkarte bzw. — pro Einzelfahrt — ein Einzelzuschlag not-
wendig. Diese Zuschlage kdonnen nur auf eigene Kosten durch die Nutzerin / den
Nutzer der Fahrtberechtigung erworben werden. Werden im Rahmen der Regelung
nach Ziffer 3 Personen mitgenommen, ist auch fir diese ein entsprechender Zu-
schlag zu erwerben. Die Fahrtberechtigung erstreckt sich nicht auf die Nutzung des
DB-Fernverkehrs (IC/ICE).

6. Bisherigen Inhaberinnen und Inhabern von Jahreskarten wird gemalf den jeweiligen
Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen der VV ein Sonderkindigungs-
recht eingeraumt. Bei dessen Austibung wird der mit einer Jahreskarte verbundene
Preisnachlass zeitanteilig flr den verbleibenden verkirzten Giltigkeitszeitraum be-
riicksichtigt.

7. Wird eine Nutzerin / ein Nutzer der Fahrtberechtigung bei der Fahrt im Rahmen einer
Fahrausweiskontrolle ohne ihren/seinen Nachweis gemaR Ziffer 2 angetroffen oder
kann er/sie sich nicht ausweisen, so ist gemaR den Beférderungsbedingungen das
erhdhte Beférderungsentgelt (Stand Januar 2019: 60,00 €) an das Verkehrsunter-
nehmen zu zahlen. Es ermafigt sich jedoch (Stand Januar 2019: auf 7,00 €), wenn
die Nutzerin / der Nutzer der Fahrtberechtigung innerhalb einer Woche ab dem Fest-
stellungstag durch Vorlage ihres/seines Nachweises bei dem Verkehrsunterneh-
men, das das erhdhte Beforderungsentgelt nach den jeweiligen Tarifbestimmungen
und Beférderungsbedingungen der VV erhebt, nachweist, dass sie/er zum Zeitpunkt
der Feststellung Inhaberin / Inhaber der Fahrtberechtigung war.
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Anlage A

Das LandesTicket fiir Bedienstete
des Landes Hessen berechtigt zur
Fahrt in ganz Hessen und zu allen
hier dargesteliten

P des
Schienenverkehrs (iber die Landes-
grenzen hinaus.
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Anlage B
Fahrtberechtigungsnachweis

Vorderseite ,,Land Hessen“ mit den personlichen Mitarbeiterdaten:

LandesTicket

Diese personliche Fahrkarte ist nicht Gbertragbar und nur in
Verbindung mit einem amtlichen Lichtbildausweis flir Fahrten
auf allen Linien von NVV, RMV und VRN in Hessen guiltig.

Unterschrift der Inhaberin/des Inhabers

Inhalte (werden durch das Universitatsklinikum personalisiert):
Nachname, Vorname

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)

Ausstellende Behoérde

Kennung und laufende Nummer des LandesTickets

Gultigkeit von — bis (TT.MM.JJJJ — TT.MM.JJJJ)

Unterschriftsfeld

Riickseite ,,Hessische Verkehrsverblinde®:

LandesTicket @©®®

fir Bedienstete des Landes Hessen MNR

Dieses Ticket ist nicht Gibertragbar.
Es gilt nur fiir die umseitig aufgefihrte Person in Verbindung mit einem
amtlichen Lichtbildausweis

aiigin Hessen

zu beliebig vielen Fahrten auf allen Linien von NVV, RMV und VRN in der
2. Klasse. Bei zuschlagpflichtigen Angeboten ist noch eine Zuschlagkarte
erforderlich.

i E; 9}’1“?" die Gemeinsamgn §9f§rde‘rungsbedingungen upd T_ariibestimmqngep von NVV, RMV qnd VRN =

////////m -dp!- vmp 123456

07/17Xx
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