UBER DIE WEITERBILDUNG

Moderne Fiihrungsverantwortung fordert neben sozialen

Aspekten auch die Integration von betriebswirtschaftlichen,
gesundheitspolitischen und rechtlichen Verflechtungen. So
orientieren sich verschiedene Module in der Erarbeitung und
Anwendung 6konomischer und rechtlicher Grundlagen sowie

der Organisation der Qualitdt im beruflichen Bereich.

Wahrend dieser Weiterbildung erlernen Sie folgende
Kompetenzen:

- Sie entwickeln ein umfangreiches Verstandnis fiir
Kommunikations- und Managementgrundlagen.

- Sie lernen, verschiedene Fiihrungsinstrumente anzuwenden.

- Sie fordern lhre Soft Skills.

- Sie reflektieren und {iberpriifen lhre Einstellungen und
Werte, um lhre Fiihrungskompetenz auszubauen.

- Sie trainieren die Initiierung, Steuerung und Begleitung von
Verdnderungsprozessen.

WER KANN AN DIESER WEITERBILDUNG
TEILNEHMEN?

Sie interessieren sich fiir die Weiterbildung und iiben einen der

folgenden Berufe bereits seit mindestens zwei Jahren aus? Dann

bewerben Sie sich!

- Gesundheits- und Krankenpflege

- Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
- Altenpflege

- Hebamme / Entbindungspflege

- Operationstechnische Assistenz

- Andsthesietechnische Assistenz

- Notfallsanitéter

Bewerhen Sie sich mit folgenden Unterlagen:

- Lebenslauf

-amtlich beglaubigte Kopie des Zeugnisses der oben
genannten Berufe

-amtlich beglaubigte Kopie der Erlaubnis zur Fiihrung
einer der Berufsbezeichnungen gemaR den in 8 1 dieser
DKG-Empfehlung genannten Berufe

- Bei Namensénderung, Kopie des Personalausweises,
Heiratsurkunde oder Familienstammbuch

- Nachweis {iber den Umfang der Beschéftigung (Voll- oder
Teilzeit)

- Nachweis iiber eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung
(in Vollzeit, Teilzeit entsprechend langer) vor Weiterbildungs-
beginn im jeweiligen Ausbildungsberuf, oben genannt

Bitte senden Sie Thre vollstandigen Unterlagen an:

Gesundheitscampus

Universitdtsmedizin Frankfurt
Fach-/Weiterbildungen
Theodor-Stern-Kai 7 / Haus 4
60590 Frankfurt am Main

Internet: ukf-und-du.de/gesundheitscampus

E-Mail: Gesundheitscampus@ukffm.de
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Fachweiterbildung (DKG):
Leitung
einer Station /
eines Bereiches

Wir pflegen professionell. Wir pflegen modern. Wir pflegen Menschen!



Haben Sie den Wunsch, mehr Verantwortung zu
iibernehmen und ein Team zu leiten? Sie méchten
durch motiviertes und férderndes Fiihrungsverhalten
einen positiven Einfluss auf die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden haben? Dieser Wunsch kann in
Erfiillung gehen — und zwar mit einer Weiterbildung
zur Leitung einer Station oder eines Bereiches.
Stehen Sie Pflegenden als direkte Vorgesetzte oder
Vorgesetzter zur Verfiigung und koordinieren Sie die
pflegerischen und therapeutischen MalRnahmen.

FAKTEN ZUM KURS

Kursstart: jedes Jahr im Februar
Kursgebiihren: auf Anfrage

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend in der Regel iiber
zwei Jahre. Der theoretische Unterricht findet in einem modu-
laren System statt und wird in Prasenz sowie in E-Learning-An-
teilen angeboten. Somit konnen Anteile eigenverantwortlich
und individuell geplant und durchgefiihrt werden. Zugang zu
den Inhalten erlangen Sie iiber unsere digitale Lernplattform.
Voraussetzung fiir das E-Learning ist ein Internetzugang inkl.
Hardware (PC, Laptop, Tablet inkl. Webcam).

Die Weiterbildung ist aufgeteilt in:

- praktische Weiterbildung (drei Hospitationen): 80 Stunden
Sie findet in der eigenen Einrichtung und extern (min. 40
Stunden) statt.

- kollegiales Coaching: Durch die Bildung kleiner Gruppen
wird der fachliche Austausch maglich und neuerworbene
Fahigkeiten kdnnen erprobt und vertieft werden.

- theoretische Weiterbildung: Die Theoriemodule beinhalten
720 Stunden fachtheoretischen Unterricht. Jedes Modul
schliet mit einer schriftlichen oder miindlichen Priifung ab.

UBERSICHT INHALTE UND MODULE:

Modul (Code) | Beschreibung Stunden
Basismodule
BM Entwicklungen begriindet initiieren und 80
gestalten
Fachmodule
FM 1 Betnebswwtschaftllch und richtlinien- 130
konform agieren
FM 2 Innovativ handeln 120
FM 3 Mitarbeitende férdern und motivieren 138
EM 4 O"rganlsatlonsmanageme'ntals 124
Fiihrungskraft implementieren
FM 5 Fiihren und leiten 128

Abschluss Leitung einer Station, Leitung eines Bereichs
Die Weiterbildung schliet mit einer Priifung in miindlicher
Form ab. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Absolven-
tinnen und Absolventen ein Zeugnis iiber die Weiterbildung
— Leitung einer Station/eines Bereiches — mit Anerkennung
der DKG.




